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INSAN VE TOPLUM
BiLIMLERi FAKULTESI

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Damsma Kurulu, 2547 Sayih Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 44 iincii maddesinin (f) fikrasi ile 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarida Danisma Kurulu Olusturulmasina Iligkin Y&netmelik”
ve “Firat Universitesi Danisma Kurulllar1 Y&nergesi” dayanak alinarak hazirlanmustir.

Bilindigi gibi damisma kurullari, Universite ve birimlerinde egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, tecriibe paylasimi, toplumsal katki, uluslararasilasma, yonetim ve kurumsallasma

faaliyetleri ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve Oneriler sunan kurullardir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, egitimin en énemli girdisi olan 8grenci, 6gretim iiyesi,

materyal ve programda kaliteye ulasilmasi amaciyla ¢agin ihtiya¢ ve istthdam kosullarini da
dikkate alarak stirekli gelismeyi hedeflemektedir. Bu baglamda Fakiiltemiz, iiniversitemizin
degerlerini benimseyerek, misyonunu, vizyonunu ve stratejik amacglarin1 belirlemis ve toplam

kalite anlayist ile i¢ ve dis paydaslar ile iligkilerini gelistirerek yeni bir siirece baglamistir.

<IMZA>
Prof. Dr. M. Taner SENGUN

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani




GENEL BILGILER

‘ A. |Yonetmelik

Yiiksekogretim kurumlariin is diinyasi ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
amaciyla danmigma kurullar1 olusturulabilmesine imkan ve firsat saglamak amaciyla
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasma Iliskin Yénetmelik” 8 Ekim

2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

8 Ekim 2016 CUMARTESI Resmi Gazete Say! - 20851

YONETMELIK

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DANISMA KURULU
OLUSTURULMASINA ILISKIN YONETMELIK

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelifin amacy; yitksekdgretim kurumlarmm is diinyast ve dier paydaslar
arastndaki iligkileri geligtirmek amaciyla damgma kurullari olusturulabilmesine imkén ve firsat saglamaktir.,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, yiiksekigretim kurumlarinin her alanda ig diinyasi, kurum ve kuruluslarla ve
diger paydaslarla isbirligi yapmas: ve iliskileri gelistirmesine iliskin olusturulabilecek damsma kurullarmm
olusturulmasi ve 1sleyisine dair esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 44 dincii
maddesinin (f) fikrasina dayamlarak hazirlanmastir.

Danisma kurulu olusturulmas: ve isleyisi

MADDE 4 — (1) Yitksektgretim kurumlan egitim-6gretim ve aragtiwma siirecleri éncelikli olmak iizere ilgili
birim, béliim ve programlara goriis ve tneri bildirmek tizere isgiicii piyasast temsilcileri ile diger paydaglarn da yer
alacag: danigma kurullarmi senato karari ile olusturabilirler.

(2) Dantgma kurullarmin kurulus ve igleyis esaslari senatolar tarafindan belirlenir.

(3) Olugturulan danisma kurullart senato karart ile kaldulabilir.

(4) Damsma kurullar: ve faaliyetlerine iligkin her yilin sonunda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verilir.

Yiiriirlik

MADDE 5 — (1) Bu Yénetmelik yayuu tarthinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Yitksekdgretim Kurulu Basgkan yiiriitiir.




Yonerge

Firat Universitesinin  egitim-gretim, arastirma - gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagsmayla; liderlik, yonetim ve kalite caligmalarini etkin sekilde gelistirmek, paydaslar ile
is birligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak ve faaliyetlerin siirdiiriilebilir olmasi i¢in
olusturulacak Universite danisma kurullarinin  olusturulmas: ile calisma usul ve esaslarini

belirlemek amaciyla Firat Universitesi Danisma Kurullar1 Y&nergesi olusturulmustur.

o1 VE, -
\ Senato Karar No: 2022-2023/15.8
| | ilk Yayin Tarihi: 08.05.2023

L Revizyon Tarthi: 26.05.2023
. : Revizyon No: 1
1975 Sayfa: 1/4

FIRAT i‘JNiVERsiT_}_asi .
DANISMA KURULLARI YONERGESI

Firat Universitesi Damisma Kurullari Yonergesinin 5/ 2 maddesinde asagidaki sekilde

uygulanmistir.

(2) Birim Danigsma Kurulu; Dekan, miidiir, dekan/miidiir yardimetlary, birim sekreteri, birim kalite
komisyonu baskant ve birim 6grenci temsileisi ile ilgili birim kurulunca belirlenen en az 3 (ii¢) en fazla 7 (yedi)
dis paydas ve birimdeki akademik ve idari personeli temsilen belirlenen ikiser i¢ paydastan olusur




‘ C. |Senato Karari

Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu (BIDAK) iiyeleri belirlenmis ve yapilan giincelleme

Universitemiz Senatosunca uygun goriilmiistiir.

_T.C . )
FIRAT UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI

Uriurum Tarihi orom_Sayvisy
02.12.2024 2024-2025/4

Universitemiz Sematosu 02,12.2024 tarihinde saat 1000°da Rektée Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
haskanlifinda, asafida imezalarn bulusan iyvelerinin kathmlarivia toplanarak giindemdeki Konularn
giriigmiy ve aga@daki karan almstir.

a2t ONIVERSITEMIZ INSAN VE TOPLUM BiLiMLER] FAKOLTES] BiRiM DANEMA KURULUNUN |
GUNCELLENMESI |
Universitemiz insan ve Toplum Bilimleri Birim Damnigma Kurnslu™nun glincellenmesine iligkin 28.11.2024

tarihli ve 563287 savili Dekanlik yvazisi ve ekleri goriistildi

Universitemiz Insan ve Toplum Bilimler Birim Damsma Kurulu'nun agaiida belinilen gekilde
ii_umi:::llcnmu:—'»imn wyvgun olduguna oy birligi ile karar verildi.

[ Bagkan [ Prof. Dr. Mustafa Taner SENGLUN (Chokan)
I | Diog. Dr, Muznffer S|LER (Dekan Yardimeis)
Do, Dir, Abdulkadir L’J_YI'J_E'_!_L_H_F{ (Dekan Yardimiesi)
Diog. Dir. Sibeyman Kaan Y ALCIN
Do, D, Mubamimet FIRAT
| Avhan OKTAY (Fakilve Sekreterih
Mihat DEMIROCAK (Teknisyen)
| Sevda DANIE (Sef)
Avge POLAT (O
| Oner Abdulacie DO
| "|.‘|l|II|ILI Salih TUNC {Elazig fir Turizm '\-1Jl.||| |J"|J MGdiir Y s |||.1|r||L :l'l
KILIMG (Elnzap .-‘k.ll.*nl.\_p Mmzess Modoriign ‘h-ll,.-\: P i i b
_._'3.'_|_|_-|_|_.!_!I|_I__I |_:_ I__ m_l_s _kl!' Pl hach (e P |J__Ilr| =

A
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BIRIM DANISMA KURULUNUN
CALISMA USUL VE ESASLARI

MADDE 8- (1) Birim Danigma Kurulunun caligma usul ve esaslari
sunlardir:

a) Birim Danigma Kurulu, ilgili birim yoneticisinin ¢agrisi ile yilda en
az bir defa toplanir. Birim yoneticisinin gerekli gordiigii hallerde olaganiistii
toplanabilir.

b) Kurul iiyelerinin 6nerileriyle olusturulan giindem, birim yoneticisi
tarafindan toplant1 tarihinden en az bes is giinii 6nce tiyelere elektronik ortamda
bildirilir. Kurul, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

c¢) Kurul iiyesi olmayan kisiler goriisleri alinmak {izere Bagkan
tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

¢) Kurul caligmalarinin sekretaryasi birim sekreteri tarafindan yiirtitiiliir.

d) Birim damigsma kurulunda alinan kararlar, iyilestirmelere katki
saglayacak sekilde ilgili stireglere yansitilir.

e) Birim danisma kurulu kararlar1 her yil en ge¢ Kasim ay1 sonuna

kadar FUKAK ’a iletilir.




2025 YILI BIDAK TOPLANTISI

‘ A. |Toplanti Cagrisi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Damsma Kurulu (BIDAK) Baskam ve
Dekanimiz Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN {in toplant1 ¢agris1 yapmustir.

T.C. m
FIRAT ONIVERSITESI REKTORLUGD

Insan ve Toplum Bilimleri Fakilltesi Dekanhia

2025 AILE YL

GUNLUDUR
Savi @ E-BUOT4RGT-000-T44 806 10.12.2025
Konu : 2025 Binm Danisma Kurulu
(BIDAK) Toplant: Cagrisi

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz 2025 vili Birim Damsma Kurulu (BIDAK) toplantiss 19.12.2025 Cuma giind,
saat:14.00'da, Dekanlik Toplant Salonu'nda asafidaki giindem maddelerini gdrismek ({lzere
toplanacakir.

Bilgileriniz ile toplantiya katilimimizs rica ederim.

BIRIM DANISMA KURULU GUNDEMI
KURUL GOREVLERININ VE TOFLANTI USULUNUN GELUNMASI
2025 VILI ICERISINDE; TOPLUMSAL KATKL ULUSLARARASIIASMA, OGRETIM VE
VONETISIM = ALANLARINDA GERCEKLESEN FAALIVETLER, KALITE VE
AKREDITASYON CALISMALARI HAKKINDA BILGILENDIRME WVE KURUL
UYELERININ OMERILERL
2024 YILINDA ALINAN EARARLARIN (MEMNUNIYET ANKETLERS)
DEGERLENDIRILMES]
IDARI PERSONEL MEMNUNTYET ANKETLERI
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETLE
ARADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETLERI
BIRIMDEKI EGITIM-OGRETIM PROGRAMIARININ OLUSTURULMASI VE
GUNCELLENMESINDE DNKEATE ALINMASI GEREKEN ULUSLARARASI, ULUSAL
VE BOLGESEL IHTIVACLAR ILE MEZUMLARIN SAHIP OLMASI BEKLEMEN
VETKINLIKLER KONUSUNDA ONERILER,
EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA ALANLARINDA KALITENTY ARTIRILMASINA,
GELISTIRILMESINE, YAYGINLASTIRILMASINA VE IVILESTIRILMESINE YONELIE
OMERILER,
BIRIMIN FAALIVET GOSTERDIGT ALANLARDAKT KAMU VE OZEL SEKTOR KURLM,
KURULUS VE MESLEK ODALARI ILE ILISKILERINI VE 15 BIRLIKLERINI
GELISTIRMEK, GUCLENDIRMEK VE UYGULAMA CALISMAL ARTNA NASIL DESTEK
VERILECEGI HUSUSUNDA ONERILER,
BIRIMLE ILGILI ALANLARDA KAMU VE OZEL SEKTORON IHTIVAG DUYDUGU
KONULARDA PROJE, SEMINER, BITIRME PROJESI, TEZ GCALISMASI PANEL,
SEMPOZYVUM VB, BILIMSEL ETEINLIKLERIN YAVGINLASTIRILMASI HAKKINDA
OMERILER,
ULUSAL, ULUSLARARASI VE BOLGESEL GELISMELER DOGRULTUSUNDA
VAPILABIECEKTER KONUSUNDA ONERILER.
OGRETIM PROGRAMLARL OGRETIM ORTAMLARI VE OGRENC] IHTIVACLARL,
DILEK VE TEMENNILER,

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiliesi Dekan

Belge Dogruloma Kodu BSFCEEETAT Pin Kodu 49742 Belge Takip Adresi




‘ B. |Katihmailar / Imza Sirkiisii

19 Aralik 2025 Cuma giinii, saat 14:00°da Dekanlik Toplant1 Salonu’nda asagida imzalar1 bulunan

kurul iiyelerinin katilimlariyla toplanilmis ve giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

KATILIMCILAR / iIMZA SIRKUSU

PROF. DR. MUSTAFA TANER SENGUN

DEKAN BASKAN <IMZA>

DOC. DR. ABDULKADIR OZDEMIR

DEKAN YARDIMCISI <IMZA>

DOC. DR. MUZAFFER SILER

DEKAN YARDIMCISI <IMZA>

PROF. DR. SULEYMAN KAAN YALGCIN

CTL BOLUMU OGRETIM UYESI <IMZA>

DOC. DR. MUHAMMET FIRAT

SOSYOLOJi BOLUMU OGRETIM UYESI <IMZA>

AYHAN OKTAY

FAKULTE SEKRETERI <IMZA>

NIHAT DEMIROCAK

IDARI PERSONEL <IMZA>

SEVDA DANIK

IDARI PERSONEL <IMZA>

AYSE POLAT

OGRENCI TEMSILCISi <IMZA>

OMER ABDULAZIZ DOGER )
ELAZIG MILLI EGITIM MUDURLUGU <KATILAMADI>
/MUDUR YARDIMCISI

MEHMET SALIH TUNC . .
ELAZIG iL KULTUR TURIZM MUDURLUGU <IMZA>
/MUDUR YARDIMCISI

ZIYA KILINC . )
ELAZIG ARKEOLOJi MUZESI MUDURLUGU <IMZA>
/MUDUR YARDIMCISI

FETHI AHMET GEL ) .
ELAZIG I$-KUR MUDURLUGU <IMZA>
/EGITMEN




Glindem

BIRIM DANISMA KURULU GUNDEMI

KURUL GOREVLERININ VE TOPLANTI USULUNUN OKUNMASI,

2025 YILI ICERISINDE; TOPLUMSAL KATKI, ULUSLARARASILASMA, OGRETIM VE
YONETISIM  ALANLARINDA GERCEKLESEN FAALIYETLER, KALITE VE
AKREDITASYON CALISMALARI HAKKINDA BILGILENDIRME VE KURUL
UYELERININ ONERILERI,

2024 YILINDA ALINAN KARARLARIN (MEMNUNIYET ANKETLERTI)
DEGERLENDIRILMESI,

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETLERI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETLERI

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETLERI

BIRIMDEKI  EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ OLUSTURULMASI VE
GUNCELLENMESINDE DIKKATE ALINMASI GEREKEN ULUSLARARASI, ULUSAL
VE BOLGESEL IHTIYACLAR ILE MEZUNLARIN SAHIP OLMASI BEKLENEN
YETKINLIKLER KONUSUNDA ONERILER,

EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA ALANLARINDA KALITENIN ARTIRILMASINA,
GELISTIRILMESINE, YAYGINLASTIRILMASINA VE IYILESTIRILMESINE YONELIK
ONERILER,

BIRIMIN FAALIYET GOSTERDIGI ALANLARDAKI KAMU VE OZEL SEKTOR KURUM,
KURULUS VE MESLEK ODALARI ILE ILISKILERINI VE IS BIRLIKLERINI
GELISTIRMEK, GUCLENDIRMEK VE UYGULAMA CALISMALARINA NASIL DESTEK
VERILECEGI HUSUSUNDA ONERILER,

BIRIMLE ILGILI ALANLARDA KAMU VE OZEL SEKTORUN IHTIYAC DUYDUGU
KONULARDA PROJE, SEMINER, BITIRME PROJESI, TEZ CALISMASI, PANEL,
SEMPOZYUM VB. BILIMSEL ETKINLIKLERIN YAYGINLASTIRILMASI HAKKINDA
ONERILER,

ULUSAL, ULUSLARARASI VE BOLGESEL GELISMELER DOGRULTUSUNDA
YAPILABILECEKLER KONUSUNDA ONERILER,

OGRETIM PROGRAMLARI, OGRETIM ORTAMLARI VE OGRENCI IHTTYACLARI,

DILEK VE TEMENNILER,




Toplanti Tutanaklari

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Damgsma Kurulu (BIDAK) Baskani,
Dekanimiz Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN’iin kisa bir acilis konusmasi ile baslayan

toplantida, gliindemin goriisiilmesine gecildi;

e Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN tarafindan, “Birim Kisa Tamitim1” yapildi. “Kurul

Gorevleri ve Toplant1 Usulii” okundu.

e “Memnuniyet Anketleri” degerlendirildi;

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN, “Gegen yil yaptigimiz BIDAK toplantisinda bazi
tavsiyeler alarak, kalitenin gelistirilmesi adina neler yapabiliriz? sorusuna cevaplar
aramistk ve memnuniyet anketleri yaptik. idari personel ile toplant: yaptik. Web
sayfamizda toplantiy1 haber yaptik. Bu arada fakiiltenin web sayfasini ziyaret eden
ziyaret¢i sayist gegen yil 180 bin idi, bu y1l bu say1 480 bin oldu, hemen hemen her giin
haber yapiyoruz, sayfamizi giincelliyoruz. Raporlar yazdik, anketler yaptik bunun sonucu
olarak bazi reaksiyonlar aldik” ifadelerine yer vererek. Googleforms ile yapilan
anketlerde yer alan konular hakkinda yapabileceklerimizi yaptik, yapamadiklarimizi
Rektorliigiimiize bildirdik. Anketler gizli olarak yapildi, ankete katilanlarin sadece
boliimlerini talep ettik, akademik personel memnuniyet anketimize 70-80 akademisyen
katildi. Anketler, likert dlcegine gore soruldu, bazi sorularimiz acik uclu sorulardan
olusuyordu, bazi sorunlarimizi Rektorliigiimiize ilettik, bazi sorunlarimiz ertelendi,

Ornegin, asansor problemimizi biitge kisitlamasi nedeniyle gelecek yila biraktik.

Prof. Dr. SENGUN, “Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan; iiniversite dgrencilerinin
istthdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aligkanligi ve disiplinini kazandirmak
lizere diizenlenen ve bir aktif isgiicii programi olan ISKUR Genglik Programi protokolii
imzalandigim ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan Fakiiltemize 2025-2026 akademik yil

icin 142 6grenci kontenjani ayrildigini ve bu 6grenciler gorevlerine bagladigini ifade etmistir.

Programin uygulama siiresinin toplam 7 (yedi) ay oldugunu, baslangi¢ tarihi 03.11.2025,
bitis tarihi 24.05.2026 olarak belirlendigini, programdan giinliikk yararlanma
stiresinin 7,5 saat oldugunu, katilimcilara, katilim sagladiklar1 her bir giin i¢in 2025 yilina
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yonelik belirlenen 1.083 TL cep harchigi ddenmektedir.” dedi. Bu vesile ile Elazig Is-
Kur Midiirligii’nde Egitmen olarak gorev yapan kurul tiyemiz Fethi Ahmet Gel’e

kurumu adina tesekkiir ediyorum.” dedi.

Prof. Dr. SENGUN, bu yil devlet biitcelerinin kisith oldugunu, bu nedenle sikintilar

yasandigini ifade ederek, “engelli 6grencilere” rampa yaptiklarini ifade etti. Anketlerle
ilgili en ¢ok geri doniis yapilan konunun temizlik oldugunu, Gegmis yillarda 22 yardimci
hizmetler sinifi personelin ¢alistigini ancak, zaman icerisinde bu sayinin 8’e diistiigiint,
her personele 2 katin temizliginin verildigini, bunun yaninda iiniversitemizin servis
derslerini almak iizere laboratuvar ve siniflara girig-¢ikis yapan dgrenci sayisinin fazlaligs,
Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilan idari ve 6grenci laboratuvar, tuvalet, koridorlarinin
temiz tutulmaya calisildigini ifade etmistir. Is-Kur Isgiicii Uyum Programi kapsaminda
iki personelin geldigini, ancak bu personelin haftanin ti¢ is giinii calistiklarini, sinif,
laboratuvar, oda ve tuvalet sayisinin fazlaligi nedeniyle en biiyiik sikintimizin temizlik
oldugu belirlendigini ifade etmistir. Cok kalabalik bir fakiilte oldugumuzu ifade eden
Prof.Dr. SENGUN, 6grencinin gdziiyle fakiilteye baktiklarini sosyal alanlarda nasil daha
iyi olabiliriz? Sorusuna cevap aradiklarini, kantin ile ilgili bir denetleme komisyonu
kuruldugunu, 6grenci kantininin belirli araliklarla denetlendigini ifade etmistir. Yeni

kameralarin giivenlik amaciyla takildigini ve sistemin yenilendigini ifa ettmistir.

Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli'ne birim disindan ve fakiiltemiz tarafindan destek
verildigini, bu kapsamda Temel Egitimde Devamsiligin azaltilmasina yonelik bir proje
kapsaminda Fakiiltemiz Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Muhammet
FIRAT 1in 17 ili kapsayan bir program gerceklestirdigini, temel egitim kademesindeki
devamsizlik sorununun mevcut durumunu tespit etmek, il bazinda 6zgiin sorunlar1 ve
ihtiyaclart belirlemek amaciyla yapilan bir proje oldugu ifade edilmistir. Dekan
hocamizin “Cografya” kismini takip ettigini, ezberden uzak, uygulamaya yonelik pilot

uygulamalarin faydali oldugu ifade edilmistir.

Modele, toplumsal katki anlaminda katki sunuldugunu ifa eden Dekanimiz, son olarak
“Dekanlar Liseliler ile Bulusuyor” programi kapsaminda Vali Tevfik Giir Ortaokulu
Ogrencileri ile bulustugunu ifade etmistir. Lise Ogrencileri ile bulugsmalarimizda
fakiiltemizin siralamasini, proje sayilarimizi ve tamtimimi yaptik. Universitemize davet
ettik. Ozellikle 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda lise dgrencilerinin
yogun bir sekilde tiniversitemizi ziyaret edeceklerini ve bu durumun bir diirtii ile birlikte
tercihlerde etkili olacagim ifade etmistir. Universite ortammi goren liselilerin,
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vizyonlarmnin gelismesine faydali oldugunu, o6rnegin, kurul liyemiz Ayse POLAT
hocamiz, ayn1 zamanda bir 6gretmen, hocamiz gecen yil Ogrencilerini {iniversitemize
getirmis, fakiiltemizi ve veteriner fakiiltesini gezdirmis, bu durum &grencilerin

tercihlerinde etkili olmustur.

Firat Universitesinin bir arastirma iiniversitesi oldugunu, Fizik alaninda ise Tiirkiye’de
birinci oldugunu dile getiren katilimcilar, tiniversitede teknoloji ve miihendisik bdliimleri
Teknofest’te ofisler agtigini, Yazilim ve savunma alanlarinda yaklasik 110 civarinda
ofisin yer aldigini, kizil elma projesinin gériinmezlik boyasinin Firat Universitesinde
yapildigini, yazilimcilarin tecriibe kazandigini, her anlamda tiniversite i¢in faydali oldugu

degerlendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligmin, {iniversite kontenjanlarmi istihdam verileri
dogrultusunda yeniden belirledigini, devlet {iniversitelerindeki kontenjan diizenlemesinin
fakiiltemize de yansidigini, bu nedenle, 6nceki yillarda 80-85 olan kontenjanlarin, bir kag
yildan beri 20-25 kontenjanla sinirlandigini, bu durumda Tiirkiye’de mezun sayisinin

azalacagi ve dolayisiyla bu alanlarda verilen kadro sayisinin da azalacagi ifade edilmistir.

Yeni model ile, 6grenci kalitesinin artacagi, sanayide gen¢ yasta calisacak olan gelecek

nesillerin ara eleman sikintisindan kurtulacagi ifade edilmistir.

Universitelerin artik {iretime yonelik ¢alismasi1 gerektigini ifade eden katilimcilar, son
teknolojiyi ve alt yapiyr olusturmus bir gencgligin, yapay zeka ile birlikte daha verimli
projelere katki saglayacaklar1 belirtilmistir. Yapay zekanin bir cok meslegi etkilecegi ve
baz1 mesleklerin yok olacagi ifade edilmistir. Bununla birlikte yapay zekanin bazi meslek
gruplarinin  Oniinii agacagi, uygulamaya yonelik olan Maarif Modelin buna katk1
saglayacagl dislniildiigli, koy enstitiilerinin modernize edilmis bir sekli oldugu

orneklerle aciklanmustir.

Fakiiltenin Elazig Miizesi'ne cesiitli destekler verdigini, toplumsal katki anlaminda bir
cok sempozyum, panel ve calistayin fakiilte tarafindan organize edildigini ifade

etmislerdir.

Universitelerin kendi aralarinda bir yaris icerisinde bulundugu, ulusal ve uluslararas

anlamda her alanda karsilikli etkilesim igerinde bir veri transferi oldugunu ifade eden
katilimcilar, Kiiltiir Miidiirliigii ile 6gretim elemanlarinnin 1001 projeleri kapsaminda

cesitl projelere katkilar saglandigi, AFAD ile projelerimizin oldugu, gelecek yil
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BIDAK a dis paydas olarak entegre olabilecek, bu paydasin eklenebilecegi, ¢iinkii AFAD

ile bir ¢ok sertifa programlar1 diizenlendigi ifade edilmistir.

[S-Kur tarafindan uluslararasi program g¢ercevesinde ¢esitli etkinliklerin planladigimi, bu
etkinliklere sosyoloji ve cografya bolimiiniin de destek verecegi ifade edilmistir.
Diinya’da ilk go¢ hareketinin 1853 yilinda Harput’tan Amerika’ya yapildigini, artik bir
savag gercegi ile diinyanin karsilastigini ve proje kurucusu Fethi Ahmet bey bu merkezin
Newyork’ta bulundugunu, isveg liniversitelerinden 6gretim elemanlarinin bu projede yer
aldigi, avukat arkadaslarinda yer aldigi bu proje ile Birlesmis Milletlere entegre
olunacagini, Sivil Toplum iizerinden, sirketler iizerinden entegre olunacagini, 300
milyon iizerinde savastan dolay1 go¢ oldugunu, bu goclerin finansman odakli yapildigi,
su anda ise go¢ hukukunu arastirdiklarini ifade etmislerdir. Daha etkin ve uluslararasi
alanda lisansiistii 6grencileri kendimize entegre edebileceklerini, Finansman1 BM nin
yapacag1 dgrencilerimiz, BM nezdinde bu projelerde gorev alabilecekleri, go¢ hususunda,
projeler yapmayi planladiklarim1 ifade etmislerdir. Bu projelerin, Bakanliklara da
verilebilecegi, bu kapsamda diinyada ilk defa yapilan bu organizasyon ile dgrencilein

cesitli boyutlarda kendilerini yetistirmeye vesile olunabilecegi ifade edilmistir.

Dog¢. Dr. Muhammet FIRAT 1in gé¢ anlaminda ¢aligmalar1 kapsaminda, Tekaliful Sam
Derrnegi ve GIZ (AB destekli proje birimi) tarafindan Suriyeli ¢gocuklarin entegrasyonu
konusunda yaptiklar bir proje kapsaminda danigsmanlik yaptig1 bu baglamda kiiresel gog

konusunda GIZ gibi teskilatlarin destegi konusunda destek olacaklarini ifade ettiler.

Prof. Dr. SENGUN, kurumlarimiz ile ikili isbirligi gelistirmeye calistiklarmi, Milli

Egitim Miudiirliigli ve Miize Midirligiimiiz ile iliskilerimizi daha da gelistirecegiz,
ifadelerine yer verdi. Palu kalesinde yapilan arkeolojik kazilara destek vermeye
calistiklarini, ancak danigman eksikligi oldugunu, CBS ve c¢izim konularinda destek
verdiklerini, gelecekte meydana gelecek afetlere kars yonelik de gesitli projelermizin

oldugunu ifade etti.

Sanat Tarihi Boliimii’nden Miize Miudirliigi*ne destek vermek iizere 6gretim elemani
istendigini, ancak 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle bu destegin saglanamadig ifade

edilmistir.

Ogrenciler ile ilgili Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde “personel sikintis1” sorunu
oldugu, 6grenci temsilcisi Ayse POLAT tarafindan, dile getirildi. Katalogda yer alan

kitaplarin rafta bulunamadigini, diizensizlik oldugu, ilgilenen bulunmadig1 ifade
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edilmistir. Merkez Kiitliphanede bir mescit olmasi1 gerektigi ifade edilmistir. Merkez
Kiitiiphanesi ile ilgili sorunlarin Kiitliphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanligina

iletilmesi kararlastirildi.

Kurul toplantisi, kurul iiyelerinin (i¢ ve dis paydaslarla) karsilikli is birliginin arttirilmast

gerektigi temennisi ile sona ermis ve asagidaki kararlar alinmistir.

BIDAK KARARLARI

KARARLAR

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 19/12/2025 Cuma giinii saat
14:00'da Dekan Prof. Dr. M. Taner SENGUN baskanliginda, asagida imzalar bulunan kurul
dyelerinin katiimlariyla Dekanlik Toplanti Salonunda toplanarak glindemdeki konulari
goriismis ve asagidaki kararlari almistir.

KARAR SAYISI 01: Anket uygulamalari icin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2026

yili Birim Danisma Kurulu Calisma Takvimi olusturulmasi konusu gorisuldu;

2026 yilinda asagidaki

calisma takvimi

uygulanmasina oy birligi ile karar verildi.

cercevesinde memnuniyet anketlerin

FIRAT UNIVERSITESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI =~
2025 YILI BIRIM DANISMA KURULU CALISMA TAKVIMi

Tarih

Islem

Aciklama

2026 Haziran — Temmuz
aylarina kadar

Ogrenci anketlerinin tim
birimlere yayilacak sekilde
gergeklestiriimesi,

Anketleri olusturmak
icin Google Forms
kullanilacaktir.

2026 Eyliil — Ekim
aylarina kadar

Akademik ve idari personel
anketlerinin tamamlanmasi,

Anketleri olusturmak
icin Google Forms
kullanilacaktir.

2026 Aralik ay1 sonuna
kadar

Anketlerin dederlendirilmesi,
Kurulun toplanmasi,
Toplanti tutanaklarinin
teslimi,

Toplanti tutanaklari en geg
bu tarihe kadar EBYS
tzerinden Genel Sekreterlige
iletilmelidir.




KARAR SAYISI 02: 2025 yilinda idari, akademik ve 0Ogrencilerimize uygulanan
memnuniyet anketi sonuglari gérisuldi;

Fakiiltemiz idari, akademik ve 6grenci anketleri dederlendirildi.

OGRENCI ANKETi RAPORU DEGERLENDIRME

Bu rapor, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim géren 6grencilerin fakiilteye iliskin

akademik surecler, ydnetim uygulamalari, kantin hizmetleri ve fiziksel kosullara yoénelik
dederlendirmelerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Calisma, Ogrencilerin 6grenme
deneyimlerini butlncll bir bakis acisiyla ele almayl ve fakilte binyesinde gelistirilebilecek
alanlara iliskin yapici bir degerlendirme sunmayi hedeflemektedir.

Arastirma nicel ve nitel veri birlikte kullanilarak yiritilmis; 6grencilerin memnuniyet algilar
istatistiksel analizler ve acgik ucglu yanitlarin tematik ¢éziimlemesi yoluyla incelenmistir. Elde
edilen bulgular, fakiiltenin mevcut giiclii yonlerini goriinir kilarken, dgrenci beklentilerinin

yogunlastig alanlara iliskin gelistirme potansiyellerini de ortaya koymaktadir.

1. YONTEM

a. Orneklem

Arastirmanin drneklemini, fakiltede o6drenim goéren 219 ogrenci olusturmaktadir. Bu
orneklem blydkligu, fakiilte genelindeki 6grenci gorislerini yansitacak nitelikte bir temsil
glcine sahiptir.

b. Veri Toplama Araci

Arastirmada Ui¢ béliimden olusan anket kullaniimistir:
Demografik bilgiler
5'li Likert tipi memnuniyet olcedi
Acik uclu gorls sorulari

. Analiz Teknikleri

Toplanan veriler asagidaki analiz teknikleri kullanilarak degerlendirilmistir:
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Tanimlayici istatistikler (ortalama, ss)
Guvenirlik analizi (Cronbach’s Alpha)

Tek yonli ANOVA (bolimler arasi karsilastirma)
Post-hoc (Tukey HSD)

Tematik analiz (acik uclu sorular)

2. DEMOGRAFIK BULGULAR

Arastirmaya toplam 219 lisans 6grencisi katilmistir. Katiimcilarin lisans programlarina gore
dagihmi incelendiginde, en yiiksek katihmin Tirk Dili ve Edebiyati (%17,4), Tarih (%16,9) ve
Cografya (%16,0) bolimlerinde oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira Sosyoloji (%12,8),
Ingiliz Dili ve Edebiyati (%11,0), Alman Dili ve Edebiyati (%10,5), Caddas Tirk Lehceleri
(%8,7) ve Sanat Tarihi (%6,8) bolimleri arastirmada temsil edilmektedir. Bu dagihm,
calismanin farkh disiplinlerden 6grencileri kapsayan heterojen bir 6rnekleme sahip oldugunu
gOstermektedir.

Katilimcilarin sinif diizeylerine gére dagilimi incelendiginde, 6rneklemin biyik bir kisminin 2.
ve 3. sinif dgrencilerinden olustugu goriilmektedir. Ogrencilerin %39,7’si {iclincii  sinif,
%34,2'si ikinci sinif, %19,6'si dordiinci sinif ve %®5,0' birinci sinif 6grencisidir. Ayrica
arastirmaya sinirli sayida lisanslstli 6grenci (%1,4) de katilmistir. Bu durum, calismanin
agirhkh olarak lisans dizeyindeki orta ve Ust sinif 6grencilerinin gorislerini yansittigini
gostermektedir.

Katihmcilarin cinsiyete gore dagiimina bakildiginda, 6grencilerin %73,5'inin (161) kadin,
%26,5'inin (58) erkek oldugu gorilmektedir. Bu sonug, arastirma ornekleminde kadin

ogrencilerin sayisal olarak daha yliksek oranda temsil edildigini gostermektedir.

3. GUVENIRLIK ANALIZI

Ogrenci Memnuniyet Olgeklerine Iliskin Giivenirlik (Cronbach’s Alpha) Sonuglar

Boyut Madde Sayisi | Cronbach’s Alpha (a)

Akademik Stireg 22 0.964

Yonetim Stregleri 14 0.941

Kantin / Fiziksel Olanaklar 13 0.957
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Olceklerin i¢ tutarliigi Cronbach’s Alpha katsayisi ile dederlendirilmistir. Elde edilen degerler
0.70'in oldukga lizerindedir ve tiim boyutlar icin yiiksek diizeyde giivenirlige isaret etmektedir.
Akademik Silreg, Yonetim Sirecleri ve Kantin/Fiziksel Olanaklar boyutlarina iliskin gtivenirlik
analizleri sonucunda, tim olgeklerin yiksek diizeyde i¢ tutarliiga sahip oldugu gorilmustir.
Akademik Slre¢ boyutunun Cronbach’s Alpha katsayisi 0.964, Yénetim Strecleri boyutunun
0.941 ve Kantin/Fiziksel Olanaklar boyutunun 0.957 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, her (¢
boyutta yer alan maddelerin ayni yapiy1 olctigini ve olceklerin glivenilir 6lgme araclari
oldugunu gostermektedir. Madde-toplam korelasyonlari incelendiginde, tiim maddelerin kabul
edilebilir sinirlarin  Gzerinde oldugu go6rilmis, herhangi bir madde cikanimina ihtiyac

duyulmamustir.

GENEL DEGERLENDIRME

Bu arastirma, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin fakiilteye iliskin memnuniyet

algilarini nicel ve nitel veriler birlikte kullanilarak kapsamli bir bicimde ele almistir. Elde edilen
bulgular, 6grencilerin fakilte deneyimlerini yalnizca ders icerikleri ve akademik siireglerle
sinirl gérmediklerini; fiziksel ortam, yonetsel isleyis, sosyal alanlar ve genel 6drenme
atmosferini kapsayan butincil bir cercevede degerlendirdiklerini gdstermektedir. Bu durum,
ogrencilerin fakulteyle kurduklari iliskinin cok boyutlu ve giiclii bir temele dayandigina isaret
etmektedir.

Nicel analiz sonuglari, ©6drencilerin akademik siiregler, yodnetim uygulamalari ve fiziki
olanaklara iliskin dederlendirmelerinde gelistirmeye acik alanlara dikkat cektiklerini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, 6grencilerin fakilteye yonelik beklentilerinin yliksek oldugunu ve
mevcut yapinin daha islevsel, erisilebilir ve destekleyici hale getirilmesine ydnelik yapici bir
yaklasim benimsediklerini gostermektedir. Bolimler arasinda anlamh bir farkliigin
bulunmamasi ise 6grencilerin goriis ve beklentilerinin fakilte genelinde ortaklastigini ve
kurumsal diizeyde ele alinabilecek bir gelisim alanina isaret ettigini diistindiirmektedir.

Nitel bulgular, nicel sonuclari destekler niteliktedir. Agik uclu yanitlar, 6drencilerin fakilteyi
yalnizca bir egitim ortami olarak degil; ayni zamanda glivenli, saglikl ve sosyal agidan
destekleyici bir yasam alani olarak gérdiklerini ortaya koymaktadir. Temizlik ve hijyen konusu
ogrenciler tarafindan oncelikli bir gelisim alani olarak ifade edilirken; fiziksel ortam, teknolojik
altyapi, gtivenlik, kantin hizmetleri ve yonetimle iletisim bagliklarinin daha ¢ok mevcut yapinin

17




giclendirilmesine yonelik beklentiler cercevesinde dile getirildigi goriilmektedir.
Genel olarak dederlendirildiginde, 6drencilerin fakilteye iliskin memnuniyet algilarinin olumsuz

bir tabloya isaret etmedigi; aksine mevcut gicli yonler Uzerine insa edilebilecek gelistirici

diizenlemelere yoénelik acik ve yapicl geri bildirimler sundugu anlasiimaktadir. Odrenciler,

fakiilte yonetimi ve akademik kadroyla daha etkilesimli, destekleyici ve 6grenci odakli bir
ortamin gelistiriimesini beklemekte ve bu beklentilerini bliylik 6lctide olumlu bir dil Gzerinden
ifade etmektedir.

Bu baglamda elde edilen bulgular, fakiltenin mevcut durumunu daha ileriye tasiyacak
iyilestirme calismalarina yonelik 6nemli bir geri bildirim zemini sunmakta; 6édrenci deneyimini

glclendirecek planh ve strdirdlebilir adimlar icin yol gosterici bir cergeve olusturmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma bulgulari, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin fakiilteye iliskin
memnuniyet algilarinin genel olarak olumlu bir cercevede sekillendigini; 6zellikle akademik ve
yonetsel siireglerin gelistiriimesine yonelik beklentilerin  6ne ciktigini  géstermektedir.
Ogrencilerin akademik siireclere ve ydnetim uygulamalarina iliskin degerlendirmeleri, egitim-
Ogretim kalitesinin yalnizca ders igerikleriyle sinirli olmadigini; iletisim, akademik danismanlik
ve idari isleyis gibi destekleyici unsurlarin da énemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.
Bolimler arasinda anlamh bir farkihigin bulunmamasi, 6grenci deneyimlerinin fakdilte
genelinde ortak bir yapiya sahip oldugunu ve kurumsal uygulamalar cercevesinde ele
alinabilecek biitiincil bir dederlendirme alani sundugunu gostermektedir. Nitel bulgular ise
ogrencilerin temizlik ve hijyen basta olmak Uzere fiziksel kosullar, glivenlik ve cagdas egitim
altyapisina iliskin beklentilerini, mevcut yapinin guglendirilmesine yoénelik yapici Oneriler

seklinde ifade ettiklerini ortaya koymaktadir.

Arastirma bulgulari dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

. Temizlik ve hijyen uygulamalarinin mevcut standartlar temelinde dizenli, planli ve
surdirdlebilir bir yaklagimla giclendirilmesi,

. Fiziksel ortamlarin (siniflar, calisma alanlari ve ortak kullanim alanlar) 6grenci
konforunu ve 6grenme deneyimini destekleyecek sekilde kademeli olarak iyilestiriimesi,

. Teknolojik altyapinin, caddas egitim-6gretim ihtiyaglarini  karsilayacak bigimde
giincellenmesi ve kullanim kolayli§inin artiriimasi,
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. Ogrenci—yonetim iletisim kanallarinin daha gériiniir ve etkin hale getirilerek 6grenci geri
bildirimlerinin karar slireglerine yansitiimasinin desteklenmesi,

. Sosyal alanlar ve kantin hizmetlerine iliskin diizenlemelerin, 6grenci beklentileri ve
kullanim aliskanliklari dikkate alinarak gelistirilmesi,

. Ogrencilerin fakiilteye aidiyet duygularini giiclendirecek katilimci, kapsayici ve 6grenci

odakli uygulamalarin yayginlastiriimasi,

Sonuc¢ olarak, bu raporda sunulan bulgular, 6drenci deneyimini giclendirmeye yonelik
batlincll ve slrdirdlebilir diizenlemelerin faktlteye iliskin memnuniyet algisini daha da
artiracagini géstermektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
gelistirici bir bakis acisiyla ele alinmasi, fakiltenin akademik ve kurumsal gelisimine énemli

katkilar sunacaktir.

AKADEMiK PERSONEL ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gérev yapan akademik
personelin  kurumsal memnuniyet dizeylerini dederlendirmek ve mevcut durumun
iyilestiriimesine yonelik alanlari ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Calisma, fakiltede
gorev yapan 71 akademik personelden elde edilen anket verilerine dayanmaktadir.

Arastirma kapsaminda akademik personelin genel memnuniyet dlizeyleri ile birlikte yénetim
suirecleri, akademik sirecler ve calisma kosullar, kurumsal kaynaklarin yeterliligi ve sosyal
destek/kurumsal aidiyet boyutlari ele alinmistir. Elde edilen veriler SPSS programi araciidiyla
analiz edilmis; bulgular tanimlayici istatistikler, bagimsiz 6rneklem t-testi, tek yonli varyans
analizi (ANOVA) ve acik uclu sorulara yonelik tematik analizler ile desteklenmistir.
Degerlendirme; cinsiyet, akademik unvan, bolim/birim, Universitede gorev siiresi ve fakiilte
ici idari gorev degiskenlerine gore yapilmistir.

Bu rapor, mevcut durumun gucll yonlerini gériinlir kilmayi ve gelistirmeye acik alanlari yapici
bir cercevede degerlendirmeyi hedeflemektedir.

YONTEM

Orneklem: Fakiiltede gérev yapan toplam 71 akademik personel.

Veri Toplama Araci: 4 bolimli anket formu
o Demografik bilgiler
o Memnuniyet 6lcekleri (5 Likert)
o Kurumsal kaynaklar ve fiziksel ortam
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o Aclik uglu goérusler
Analiz Teknikleri:
o Tanimlayici istatistikler
o Bagimsiz 6rneklem t-testi (cinsiyet)
o Tek ydnli ANOVA (bélim, unvan, gdrev suresi, idari gérev)
o Tematik analiz (agik uglu sorular)
DEMOGRAFIK BULGULAR
Cinsiyet Dagilimi
J Kadin: %55
. Erkek: %45
Dagihm dengeli gorinlip istatistiksel analizlere uygundur.
Akademik Unvan Dagilimi
Profesor: 18 kisi
Dogent: 19 Kisi
Dr. Ogr. Uyesi: 14 kisi
Ars. Gor.: 4 kisi
Ogr. Gor.: 4 kisi
Dadilim, fakiltenin adirhkli olarak deneyimli ve orta—list diizey akademik kadrolardan
olustugunu gostermektedir.
Gorev Siiresi Dagilimi
0-5 yil: 24 kisi
6—-10 yil: 17 kisi
11-15 yil: 14 kisi
16+ yil: 16 kisi
Gorev siirelerinde dengeli bir dagilim gorilmektedir.
Boliim/Birim Dagilimi
Sanat Tarihi, Cografya, Tarih, Sosyoloji, Bati Dilleri, Cagdas Tirk Leh., TDE ve Mitercim-
Tercimanlk bolimlerinden genis bir temsil mevcuttur. Bu durum, elde edilen bulgularin

fakilte geneline iliskin kapsamli bir degerlendirme sunmasina olanak tanimaktadir.

Fakiilte ici Idari Gorev Durumu

. Idari gorevi var: 24 kisi
. Idari gérevi yok: 47 kisi
Toplamin yaklasik Ugcte birlik kesiminin idari sorumluluk Ustlenmesi, yonetsel slireglere iliskin
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degerlendirmelerin anlamli bicimde analiz edilmesini mimkin kilmaktadir.

GENEL MEMNUNIYET VE ALT BOYUTLARIN ORTALAMALARI
Olcekler 1-5 arasi Likert élcekte degerlendirilmistir.

Boyut Ortalama Degerlendirme

Genel Memnuniyet 3.64 Orta—ylksek

Sosyal destek — aidiyet 3.85—4.02 arasi Yiiksek memnuniyet

Genel Degerlendirme

Elde edilen bulgular, fakilte genelinde akademik personelin kuruma yoénelik memnuniyet
dizeylerinin orta ve yiksek dizeyler arasinda yogunlastiini gostermektedir. Bu durum,
fakdilte blinyesinde yiritiilen akademik ve idari isleyisin genel olarak olumlu degerlendirildigini
ortaya koymaktadir. Ozellikle ydnetim siiregleri ile sosyal destek ve aidiyet boyutlarinda
gozlenen olumlu algi, fakiilte ici iletisimin saghkh bir zeminde yuritildigine ve kurumsal
iliskilerin glicli olduguna isaret etmektedir.

Yonetim sireglerine iliskin dederlendirmeler, karar alma ve uygulama asamalarinda biyik
olclide erisilebilir ve islevsel bir yapinin benimsendigini distindiirmektedir. Benzer sekilde,
akademik personelin fakilteye aidiyet hissetmesi ve sosyal destek algisinin yliksek olmasi,
kurumsal baglihgin gigli oldugunu gostermektedir. Bu durum, fakiilte icindeki calisma
ortaminin siirdirdlebilirligi agisindan 6énemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Kurumsal kaynaklar boyutunda ise diger alanlara kiyasla daha disik ortalamalar dikkat
cekmektedir. Bu durumun, 2023 Subat depremleri sonrasinda yiritilen bina gliclendirme
calismalari ve buna bagh olarak yasanan fiziksel sinirliliklardan kaynaklandigi
degerlendiriimektedir. S6z konusu siireclerin, akademik personelin calisma kosullarina iliskin
algisini gegici olarak olumsuz etkiledigi; ancak genel memnuniyet diizeyinde belirgin bir

disise yol agmadigi gortilmektedir.

Genel Sonug ve Oneriler

Bu rapor kapsaminda elde edilen bulgular, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gérev
yapan akademik personelin kuruma yonelik memnuniyetinin genel olarak olumlu bir gériiniim

sergiledigini ortaya koymaktadir. Yonetim siirecleri ve kurumsal aidiyet alanlarinda 6ne cikan

21




olumlu dederlendirmeler, fakilte ici isleyisin biiylk Olglide diizenli ve islevsel bir sekilde
strdurdldigini gostermektedir.
Nicel ve nitel veriler birlikte incelendiginde, temizlik ve hijyen konusunun dider alanlara kiyasla
daha fazla iyilestirme ihtiyaci barindirdigi gériilmektedir. Bunun disinda dile getirilen gorislerin
blylk bdliml, mevcut uygulamalarin gelistiriimesine ve glincellenmesine yonelik beklentiler
cercevesinde sekillenmektedir. Bu durum, akademik personelin kurumsal sireglere elestirel
ancak yapici bir bakisla yaklastigini gostermektedir.
Elde edilen sonuclar, fakiltenin gugli yonlerinin korunarak gelistiriimesi ve iyilestirmeye agik
alanlarda planh adimlar atilmasi agisindan 6nemli bir zemin sunmaktadir. Bu kapsamda,
atilacak adimlarin kisa ve orta vadeli hedefler dogrultusunda ele alinmasi, memnuniyet
diizeylerinin artirlmasina katki saglayacaktir.
Oneriler
o Temizlik ve hijyen konularinda kisa vadede iyilestirici diizenlemeler yapiimal ve

uygulamalarin strekliligi saglanmalidir.

Fiziksel ve teknolojik altyapiya iliskin bakim ve giincelleme calismalarn planli bir sekilde

surdurdlmelidir.

Akademik personelin yonetsel stireclere katimini destekleyecek iletisim ve geri bildirim

kanallar gtiglendirilmelidir.

Farkli kariyer asamalarindaki akademisyenler icin bilgilendirici ve destekleyici

uygulamalar gelistirilebilir.

iDARI PERSONEL ANKET RAPORU DEGERLENDIRMESI

Idari Personel Memnuniyet Anketi Fakiiltemiz Sosyoloji Bélimi Do¢. Dr. Muhammet

FIRAT tarafindan analiz edilmis ve bu baglamda, Fakiiltede / Bolimde yoneticilerin genel
tutum ve yaklasimlarina ankete katilanlari biyilk codunlugu olumlu cevap vermistir.
Katilimcilarin codunlugu fakiiltede idari konularda planlama yapilirken ve karar alinirken
herkesin katiliminin saglandigi yéniinde cevaplar vermistir. Ankete katilanlarin yaridan fazlasi
idari personelin yiikselmesinde objektif kriterlerin uygulandigi yanitini vermislerdir. Bu soruya
kararsizm cevabini verenler de bulunmaktadir. Birimde, birimler arasinda olanaklarin yeterli
oldugu katilimcilarin gogunlugu tarafindan ifade edilmistir. Katiimcilarin cogunlugu dekanhgin
idari personel arasinda isbirligi ve dayanismayi arttirmak amaciyla faaliyetler dizenledigi

yanitini vermiglerdir.




Birimde idari personelin yeterli olup olmadigina dair soruya katiimcilarin yarisi idari
personelin yeterli oldugu geriye kalanlarin ise personel yetersizligi olduguna dair cevaplari
olmustur. Dekanliktaki idari personlein calisma yikiniin yeterli olup olmadigina yonelik soruya

katihmcilarin cogunlugu yeterli cevabini vermislerdir. Kurumsal aidiyet agisindan énemli olan

Firat Universitesi idari personeli olmaktan memnuniyete yénelik soruya katilimcilarin biiyiik

codunlugu olumlu cevap vermistir. Ayrica fakultenin glivenlik, bilgi islem, ofis gibi fiziksel
kosullar ile temizlik hizmetleri, bilgisayar/yazici vb. arag geregler, kantin hizmetlerinin yeterli
olduguna dair katihmcilarin cevaplari olmustur.

Bu baglamda 14 soruluk ankete verilen cevaplar genellikle olumlu isaretlenmistir. Azda

olsa yetersiz gorilen durumlarin iyilestirilmesi icin gerekli aksiyonlar alinacaktir.

Memnuniyet anketimizin tim bélimleri kapsayacak sekilde genele yayilmasinin uygun

olduguna oy birligi ile karar verildi.




KATILIMCILAR

<iMzZA>

PROF. DR. MUSTAFA TANER SENGUN
DEKAN

DOC. DR. ABDULKADIR
OZDEMIR
DEKAN YARDIMCISI

<iIMZA>

OMER ABDULAZIiZ DOGER
ELAZIG MILLI EGITIM
MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCISI

<KATILAMADI>

DOC. DR. MUZAFFER SILER
DEKAN YARDIMCISI

PROF. DR. SULEYMAN KAAN
YALCIN

CTL BOLUMU OGRETIM
UYESI

DOC. DR. MUHAMMET FIRAT
SOSYOLOJI BOLUMU
OGRETIM UYESI

AYHAN OKTAY

FAKULTE SEKRETERI

<iIMZA>

<iMzZA>

<iMzZA>

NIHAT DEMIROCAK
IDARI PERSONEL

SEVDA DANIK
IDARI PERSONEL

AYSE POLAT
OGRENCI TEMSILCISi

<iIMZA>

<iMzZA>

<iMzZA>

MEHMET SALIH TUNC
ELAZIG iL KULTUR TURIZM
MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCISI

ZIYA KILINC

ELAZIG ARKEOLOJI MUZESI
MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCISI

FETHI AHMET GEL

ELAZIG iS-KUR MUDURLUGU
EGITMEN

<IMZA>

<iMzZA>
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