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INSANI VE
SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI

Stratejik planin kamuda uygulanmasi, 12 Temmuz 2001 yilinda Diinya Bankasi ile
imzalanan I. Program Amach Mali ve Kamu Sektéri Uyum Kredi Antlasmasi (PFPSAL-1) ile
giindeme gelmistir. Antlasmanin amaci mali sektoér ve kamu yonetimine yonelik orta vadeli
reform programlarinin desteklenmesidir. Bu anlasmadan sonra 3 Ocak 2003 tarihinde
yayinlanan Acil Eylem Plani’nda kamu ydnetimi reformu olarak stratejik planlama uygulamasina
gecilecegi belirtilmistir. Bu gercevede 4 Temmuz 2003 tarih 2003/14 sayili 2004 yili Programi
ve Mali Yili Biitcesi Makro Cerceve Yiksek Planlama Kurulu Karar'nda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarini hazirlamalari 6ngérilmagtiir.

Bu karari miteakip 10 Aralik 2003 tarihinde gikarilan 5018 sayili * Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu” nun 9. ile 60. maddesinde ve 60. maddeye ek olarak 5436 sayili baz
kanunlarda degisiklik yapllmasina dair kanunun 15. maddesinde belirtilen goérevlerin yerine
getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliklar ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari
kurulmasi 6ngorilmiis ve Maliye Bakanli§ina bagh olarak hizmet veren Biitce Dairesi Baskanhgi
31/12/2005 tarihi itibariyle kapatilarak 01/01/2006 tarihinden itibaren faaliyete gecmek lzere
Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi kurulmus, personelin de 31/12/2006 tarihine kadar gegici
olarak gdrev yapmasi 6ngorilmistir. Belirtilen birimlerin teskilat yapilar ve faaliyetlerini
yerine getirmeleri 26 Mayis 2006 tarihinde, 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972
karar sayili “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile
belirtilmistir.

17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirlmistir.

Bu amagla, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak, 22 Nisan 2021 tarih ve
31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hikiimleri geredi Fakiiltemizden 2022 yihna ait Idare Faaliyet Raporu hazirlaniimasi
istenilmistir.

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, editimin en énemli girdisi olan 6grenci, d§retim lyesi,
materyal ve programda kaliteye ulasiimasi amaciyla cagin ihtiyac ve istihdam kosullarini da
dikkate alarak siirekli gelismeyi hedeflemektedir. Bu baglamda Fakiiltemiz, Universitemizin
dederlerini benimseyerek, misyonunu, vizyonunu ve stratejik amaglarini belirlemis ve toplam

kalite anlayisi ile yeni bir stirece baslamistir.

Prof. Abdulhalim AYDIN
Dekan




INSANI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

GENEL BILGILER

o3l | A | Misyon ve Vizyon

Fakultemizden mezun olan o6grencilerimize bilimsel analiz,
muhakeme, yorumlama, problem olusturma ve c¢ézme yeteneklerini
kazandirip, gelistirerek, onlarin bagimsiz bilimsel arastirma ve analiz
yapabilmelerini; dogru olan bir distinceyi 6n yargidan dolay: yanlis
olarak, yanlis olan bir diistinceyi de dogru olarak kabul etmemek icin,
hicbir fikir ve duslinceyi arastirip incelemeden, kabul ya da
reddetmeyerek elestirel bakis acisiyla hareket etmelerini, bu konuda
gerekli bilgi donanimina sahip 6grenciler olarak egitilmelerini,
akademisyenlerimizin yani sira O6grencilerimizin de Uulkenin ve
insanligin yararina hizmet sunmalarini saglamak, Fakulltemizin

misyonudur.

Firat Universitesinin bulundugu bélgesel konumu itibariyla il,
bolge, tilke ve uluslar arasi dlizeyde insani ve sosyal bilimler alaninda
elde edecegi bilgilerle, bu bilimlerin gelismesine, sosyal ve kulttirel
sorunlarin ¢6zimune yapacag: katkiyla ve bu ydnde yapacag: egitim -
dgretimle Firat Universitesi Insani ve Sosyal Bilimler Faktiltesi olarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde seckin bir konuma ulasmaktir.

Yine Insani ve Sosyal Bilimler Faktiltesi égrencilerini, mevcut
sorunlara ¢oézUmler getirebilen ve yeni projelerini hayata gecirebilen
bireyler olarak mezun etmek, Firat Universitesi Insani ve Sosyal
Bilimler Fakultesinde okumanin ve calismanin ayricalik oldugu;
verecegi egitim-6gretim ve Uretecegi bilgi ile ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, tlkemizin cagdas uygarlik dliizeyine ulasmasina katki

saglayan 6nemli bir Faktlte olabilmektir.




B | Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Faktilte kurullarina baskanlik etmek, faktulte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve faktilte birimleri arasinda diizenli calismay: saglamalk,

Her 6grenim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorltige
bildirmek fakulte butcgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yénetim kurulunun da
goristinu aldiktan sonra rektérltige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmalk,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakultenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik O6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yturtttilmesinde, btitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C | Idareye Iliskin Bilgiler

Firat Universitesi Edebiyat Faktiltesi, 1873 sayili kanunla Ol Nisan 1975
tarihinde kurulmustur. Edebiyat Faktultesi  Fakulte Kurulu ilk toplantisini
05.12.1975 tarihinde yapmistir. Bu toplantida Edebiyat Fakultesinde Turk Dili ve
Edebiyat: Bolimuintin agilmasina karar verilmistir.

Tuark Dili ve Edebiyat1 Bélumu ile 6gretime baslayan Edebiyat Faktltesinde
1976-1977 egitim-6gretim yilinda Antropoloji Bolimu acilmis, 25 Subat 1980
tarihinde de bu faktltenin: Antropoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Cografya, Eski On
Asya Dilleri, Kataphanecilik, Tarih, Toplum Bilimleri, Ttrk Dili ve Edebiyat1 ile
Yabanci Diller Béltimleri olmak tizere on bélimden olusmasina karar verilmistir.

Tarih Bolimunin 1980-1981 egitim-6gretim yilinda acilarak 20 6grenci ile
O0gretime baslamasi Uizerine Edebiyat Faktiiltesi, Antropoloji, Tarih ve Turk Dili ve
Edebiyati Boliimleri olmak tizere tic boliim ile 6gretime devam etmistir.

Yuiksek Ogretim Kurumlar Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin degistirilerek kabultine dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun
ile Fen ve Edebiyat Fakulteleri Dbirleserek “Fen-Edebiyat Fakultesi’ne
dontstarilmustir. Edebiyat Fakultesi btinyesindeki Antropoloji Bolimtintin adi da
Sosyoloji Bolimu olarak degistirilmistir. 1990 yilinda Fakultemizde Cografya
Bolimu acilmistir. 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Bati Dilleri ve Edebiyatlari

Bolimu 30 6grenci ile 6gretime baslamistir.




11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrltige
giren 2010/175 Sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince, Universitemiz blinyesinde
bulunan Fen-Edebiyat Faktiltesi kapatilarak yerine Fen Faktiltesi ile insani ve Sosyal
Bilimler Fakultesi kurulmustur.

Firat Universitesi Rektérliigii'ntin, Insani ve Sosyal Bilimler Fakiltesi
bunyesinde Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 B6limu acilmasi konusundaki teklifi
17/08/2011 tarihli Yuksekdgretim Yuritme Kurulu toplantisinda, Cagdas Turk
Lehceleri ve Edebiyatlar1 Bé6limu’nltin acilmas: yéntndeki teklifi ise 25/01/2012
tarihli Yuksekogretim Yurtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklifler
uygun gérilmustuir.

Fakultemiz Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar1 programina 2014-2015
egitim-6gretim yilinda 40 6grenci alinmasi konusundaki teklifimiz 19/06/2014
tarihli Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un
2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca uygun gértlmustir.

Yine ayni sekilde Firat Universitesi Rektérliigti'ntin, insani ve Sosyal Bilimler
Fakultesi blinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyati programinin acilmasi ve 2014-2015
egitim-6gretim yilinda 30 06grenci alinmasi alinmasi konusundaki teklifi,
Yuksekoégretim Genel Kurulu'nun 19/03/2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843
sayili Kanun’un 4. Maddesi ile 2809 sayili Kanun'un 6. maddesi ile Yluksekogretim

Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak

Esaslara fliskin Yénetmeligin 7. maddesi uyarinca uygun gérilmuistir.

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu btinyesinde yer alan Ingilizce
Mitercim ve Tercimanlik Bolimuntn Faktultemize aktarilmasi konusundaki
teklifimiz, 09/06/2021 tarihli Yuksekogretim Yurttme Kurulunun toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, s6z konusu teklif uygun gértlmusttr.

Devlet Universiteleri blnyesinde yuksekdgretim programlarin durumlari;
merkezi yerlestirme sonucu olusan doluluk oranlari, mezunlarin istihdam imkanlar:
ile kamu kaynaklarinin etkin kullanimi1 acilarindan 17/03/2021 tarihli
Yuksekogretim Yurttme Kurulu toplantisinda degerlendirilmis ve Fakultemiz
bltinyesinde yer alan Arkeoloji B61imu kapatilmas: uygun gérdlmustir. Kapatildig:
bildirilen Arkeoloji Boélumunde yer alan 06gretim elemanlarinin Fakultemiz
blnyesinde yer alan Sanat Tarihi Bolimti'ne aktarilmas: Yuksekogretim Yurtitme

Kurulu'nun 13/10/2021 tarihli toplantisinda uygun gérilmusttr.




Fakultemiz btlinyesinde, Psikoloji Bo6limti ve bu boélime bagli Psikoloji
Anabilim Dalinin kurulmasi konusundaki teklifimiz, Yuksekdgretim Yurtitme
Kurulunun 13/04/2022 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un
2880 sayili1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun gérilmustur.

Bugln itibariyle Fakultemiz, Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar1 B61imu blinyesinde
Alman Dili ve Edebiyati ile Ingiliz Dili ve Edebiyati olmak tizere iki program, Cografya,
Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Tarih ile Tturk Dili ve Edebiyat:
boltimleri ile egitim ve 6gretim faaliyetini stirdirmektedir.

Psikoloji, Sanat Tarihi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari ile Ingilizce Mtutercim ve

Terciimanlik Béltiimleri acik olup, ileri yillarda egitim ve 6gretime baslayacaktir.

1 | Fiziksel Yapi

Birimimizin kullaniminda olan hizmet binasi idari bina, egitim alani ve sosyal
alanlar ile sirkilasyon alanlarindan olusmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin elde
edilmesi ve kullanilmas1 hususunda izledigimiz politika, Universitemiz biitcesi ile
sinirhdir.

Gerek artan 0grenci kontenjanlar1 gerekse ihtiya¢c duyulan 6gretim elemani
sayillarimizdaki artis, beraberinde fiziki mekan sikintisini da getirmektedir. Fiziki
mekan sikintis1  blUylyen fakiltemizde wuzun zamandir O6nemli problem
olusturmaktadir. Ozellikle dershane ve biiro sikintimiz oldukca ciddi boyutlara
varmistir. Gegmis yillarda Dekanligimiz bu sikintilar:i agsmak icin daha énceden farkl
amaclarla kullandiklar1 alanlar: btiro haline getirme yoluna gitmislerdir.

Benzer sekilde ge¢cmiste tek dekanlik olarak hizmet verilen alanda su anda
Insani ve Sosyal Bilimler Faktiltesi Dekanligi ile Fen Faktiltesi Dekanliklar: beraberce
hizmet vermektedir yani sikisiklik her iki fakiltenin ortak ve 6nemli sorununu
olusturmaktadir.

Oncelikle béltimlerimizin dershane ve btiro sikintisini gidermek Ttizere
rektorltigimuize yapilan teklif olumlu karsilanmis ve 2010 yilinda F Blok’a bir ilave
kat yapilarak 2011 yili Mart ayinda kullanima sunulmustur.

Yaklasik 1600 m? lik bir alana sahip ilave alanda toplam 6 dershane, 2 amfi
ve bir 6grenci okuma salonu yapilmistir. Amfilerden biri 165 digeri 133 06grenci
alirken iki dershanemiz 80 er kisi geriye kalan 4 dershanemiz ise 135 er 6grenci
kapasitelidir. Dershane ve amfilerde toplam 998 6grenci kapasitesi bulunmaktadir.
flave kattaki biittin siniflarimiza projeksiyon cihazlari kurulmustur. Bayan ve erkek
tuvaletleri icerisinde birer 6zurla tuvaleti de yapilarak ilerde dogabilecek bir ihtiyaca
gore hazirlanmistir. Ayrica D Blokta egitim-6gretim icin kullanish olmayan D7

dersligi genisletilerek 95 (Doksanbes) oturakli bir derslik haline getirilmistir. Bu yeni
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yapilanma ile birlikte faktiltemizde toplam 32 (otuziki) sinifimizda Fen Fakultesi ile
birlikte egitim ve 6gretim yUtrtttilmektedir.

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bélumii biinyesinde yer alan Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Programi ile Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari B6limi’ntin aktif
olarak egitime baslamasiyla, yeni béltimlere ayrilacak fiziki alanin sinirlar1 mevcut
imkanlarimiz cercevesinde genisletilmistir. Bu amacla, bliro sikintisini giderebilmek
amaciyla fakultemizde zemin katta yeni blirolarin yapimi tamamlanarak, Cagdas
Turk Lehcgeleri ve Edebiyatlar1 Béltimi, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1t B6limu agirlikl
olmak tizere Tarih, Turk Dili ve Edebiyat: ile Sosyoloji Bolimu 6gretim elemanlarinin
yerlesimi saglanmistir. Bununla birlikte, Ingilizce Mitercim ve Terctimanlk
Bolumtu’ne fiziki alan tahsisi yapilmistir.

Arkeoloji Bélumi’nlin kapanmasiyla, bu béltimdeki 6gretim elemanlarinin
kadro tahsisi Sanat Tarihi Bélimune yapilmis olup, boéltime ayrilan fiziki alan

korunmustur.

md

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim
Alam
Anfi
Sinif
Bilg. Lab.
Diger Lab.
Toplam

0-50 51-75 76-100

Kapasite
101-150 151250 251-Uzeri
- 1 - -
2 5 9 -
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1.2 Sosyal Alanlar

Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Toplam

Alan(m?)
1 adet, 500 m?2




Lojman Alanlart

Lojman Sayis1 (Adet)

Lojman Brut Alan1 (m?)
Dolu Lojman Sayist (Adet)
Bos Lojman Sayis1  (Adet)

2. Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)
Kapali Spor Tesisleri Alan1 (m?)
Acik Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)
Acik Spor Tesisleri Alan1  (m?)

2. Toplantt Konferans Salonlart

Salon Adi Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 1 -

Konferans Salonu - 1

Toplam 1 1

E 2. Sinema Salonlart

Sinema Salonu Sayis1 (Adet)

Sinema Salonu Alani (m?)

Sinema Salonu Kapasitesi (kisi)

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi(kisi)




Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kultipleri Sayisi

Ogrenci Kultipleri Alani (m?)

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlart

Calisma Odas1

116

Toplam

116

Idari Personel Hizmet Alanlart

Servis

Calisma Odasi

Toplam

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi

Ambar Alani

Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi

Arsiv Alan1




Atolyeler

Atolye Sayisi

Atodlye Alani




2 | Teskilat Yapisi

DEKAN
PROF. DR. ABDULHALIM AYDIN

DOGC. DR. SEDA ARIKAN DR. OGRETIM UYESI BIROL AZAR

FAKULTE YONETIM KURULU

Profesor Uye
Profesor Uye | |
Profesor Uye

Cografya Boliimii Baskani

arih Bolumii Baskani

urk Dili ve Edebiyati Boliimii

Sosyoloji Boliimii Baskani

Bati Dilleri ve Edebiyatlari Boliimii Bagka Dogent ['jye

Cagdas Tiirk Leh. ve Edb. Béliimii Baskan Dr. Ogretim iiyesi

Sanat Tarihi Boliimii Baskani

Miitercim ve Terciimanlik (Ingilizce)Boliimii
Baskani

PROF. DR. AHMET AKSIN
Senator Uye




Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

EE 3.1 Yazilimlar

EE 3.2 Bilgisayarlar

Tiimlesik Bilgisayar 1
Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Ekrani Sayis1 95
Diziistii Bilgisayar Sayisi 25
Notebook 1
Monitor 23
Diger Bilgisayar 1

3.3 | Kiitiiphane Kaynaklar

‘ Kitap Sayis1 (Adet) - \

3.4 | Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2022 2022

Projeksiyon 27
Slayt Makinesi
Tepegoz

Kagit imha Makinasi
Ses Kayit Cihazi
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
M.Piskiirtmeli Yazict
Mikroskoplar

Barkod Yazici

Lazer Yazici
Mikrofon




Insan Kaynaklar

=;.| 4.1 Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yari
Zamanh Zamanlh

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Sanat Tarihi

30 30 30
21 21 21
24 24 24
10 10 10

Profestr

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Yabanci Uyruklu Ogretim
GOrevlisi *

Arastirma Gorevlisi 414 |4|-|-|2)|6|7| 27 27 27

TOPLAM 12|/15/9 (1 |3 |14|30|29 113

* 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 16. Maddesi ile 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Fakiiltemiz Cagdas Tirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari Boliimii'nde sdzlesmeli yabanci uyruklu égretim elemani olarak gérev yapan Ogr.Gor.Dr. Lira MAIRAMBEK
KYZY,

' |W || Caddas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari

W |-~ (| Bati Dilleri ve Edebiyatlari
O N |W| Codrafya

=N

o |u1jwoo| Tirk Dili ve Edebiyati

= |U1 = |uU1| Sosyoloji

w|w|o 5| Tarih

1 1 1

Fakiltemizde 2022 yilinda gérev yapan 113 akademik personelin 72'si erkek,
41'i bayandir. Asadidaki grafikte, akademik personelin cinsiyet durumuna gore

ylizdesel dagiimi gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONELIN CiNSIYET
DURUMUNA GORE YUZDESEL DAGILIMI

ERKEK
61 %




4.2

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor
Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

KIRGIZISTAN
[KIRGIZ ASILLI]*

CAGDAS TURK
LEHCELERI VE
EDEBIYATLARI

Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

2

. 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 16. Maddesi ile 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Fakiiltemiz Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlart Bolimii'nde sozlesmeli yabanci uyruklu ogretim elemani olarak gorev yapan Ogr.Gor.Dr. Lira

MAIRAMBEK KYZY,




Diger Unv. Gorevlendirilen
L Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2022

Bagh Oldugu Bolim ve
Gorevlendirildigi Universite

BE ARS.GOR.CUMA BOLAT
Caddas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimi Arastirma Gorevlisi

2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca Haci Bayram Veli Universitesi'nde
gorevli.

BE ARS.GOR.BAHAR SAGIR

Caddas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimi Arastirma Gorevlisi

2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca Haci Bayram Veli Universitesi’nde
gorevli.

ARS.GOR.YESIM 1PEKGI
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolimi Arastirma Gorevlisi

Adi gegenin Tirkiye-Amerika Birlesik Devletleri Kiiltiirel Miibadele Komisyonu
tarafindan 2021-2022 editim yili Fulbright Doktora Tezi Arastirma Bursu
kapsaminda, New York Fordham Universitesi'nde doktora tez arastirmasini
ylriutmek Uzere misafir arastirmaci olarak 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi
uyarinca 25/08/2021-25/06/2022 tarihleri arasinda 10 (On) ay sire ile
Amerika Birlesik Devletleri'nde aylikl izinli olarak gérevlendiriimesi uygun
gorulmustdr.

Yurt disi calismalarini tamamlayan ogretim elemani 18/07/2022 tarihinde
gorevine baglamistir.




% Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen
d Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigr Bolim Geldigi Universite
Profesér -

Dogent

Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

E Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profestr -
Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi LIRA MAIRAMBEK KYZY *
Uzman -
Okutman -
Sanatg Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi
Toplam

*YABANCI UYRUKLU




% Akademik Personelin Yas
L Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Bollim/Program 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas
Bati Dilleri ve Edebiyatlari 1 0 2 2

Cografya

Caddas Turk Lehgeleri ve
Edebiyatlar

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Sanat Tarihi

Sosyoloji
Tarih
Turk Dili ve Edebiyati

~ |lo|lojlo|lojlo|o |o
A-lolr|o|lOo|~ |~

Kisi Sayisi Toplam
Yizde

=
—
o
w

Fakiltemizde 2022 yilinda gorev yapan 113 akademik personelin, asagida

sunulan grafikle yas itibariyle ylizdesel dagilimi gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE
YUZDESEL DAGILIMI

51-Uzeri

41-50 Yas
36-40 Yas
31-35 Yas

26-30 Yas

21-25 Yas




Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

17

17

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

1

1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

TIkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.Lisans

Kisi Sayisi

0

3

6

8

2

Yiizde

%0

%16

%32

%42

%10

Asagidaki grafikte, 2022 yilinda Fakiiltemizde gorev yapan 19 idari personelin

egitim durumu gosterilmistir.

IDARI PERSONELIN EGITIM
DURUMUNUN YUZDESEL DAGILIMI

On Lisans y.Lisans

Seriesl Series2




=;.| Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

4-6YI | 7-10VI 11 -15Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 10 4

Yiizde

IDARI PERSONELIN HiZVMET SURESININ
YUZDESEL DAGILIMI

m1-3Yl ®m4-6YIl m7-10YiIl m11-15Yil ®m16-20Yil m 21-Uzeri

0% 0%

EE.I Idari Personelin Yas Itibariyle
L Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 2 2 5 8 2

Yizde




Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

BIRIM ADI I.OGRETIM I1.OGRETIM TOPLAM GENEL
K TOPLAM TOPLAM E K TOPLAM

Bati Dilleri ve Edebiyatlari 480 674 0 194 480 674
Cografya 183 337 273 308 302 610

Eggg;igg;k Lehgeleri ve 138 269 0 131 38

Ingilizce Mitercim ve 0 0 0 0 0 0
Tercimanlk

Sanat Tarihi 0 0 0 0 0 0
Sosyoloji 94 236 330 94 236
Tarih 154 125 279 118 | 69 187 272 194
Tirk Dili ve Edebiyati 190 | 273 463 107 | 190 297 297 463

INSANI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI 917 | 1435 2352 379 | 378 757 1296 | 1813

Not: Toplam 6grenci sayisina Hazirlik Sinifi ve Yabanci Uyruklu 6grenci sayisi dahil edilmemistir.

Birinci ve ikinci 6gretim programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin

cinsiyete gore dagilimi asagida sunulan grafikte gésterilmistir.

Ogrenci Sayisinin, Cinsiyete Gore I. ve
Il. Ogretim Programlarina Dagilmi

1.0gretim Erkek Ogrenci
Sayisi

m [1.0gretim Erkek Ogrenci
Sayisi

m |.Ogretim Kiz Ogrenci Sayisi

I1.Ogretim Kiz Ogrenci Sayisi




)_’_abanc: Dil Hazirlik Sinifi
L Odrenci Sayilari

2022
Yabanai Dil E§itimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I. ve I1.Ogretim  Yiizde *
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi

Ingiliz Dili ve Edebiyati 31 55 86 - - - 86 12,7

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goéren 6grenci sayisi/Toplam 6drenci sayisi*100)

Ogrenci Kontenjanlari

2022
YKS SONUGLARINA GORE OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Bos Doluluk
Kalan Orani

Yiiksekdgretim Programi Kontenjan Yerlesen

ALMAN DILI VE EDEBIYATI 55 55 0

COGRAFYA 62 62 0

COGRAFYA (i0) 52 52

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI 60 62

INGILiz DiLi VE EDEBIYATI 72 72

SOSYOLOJI 62 62

L EEEE EE

TARIH 82 82

TARIH (10) 52 52

fal |2

TURK DILI VE EDEBIYATI 80 80

]
Lm

TURK DiLI VE EDEBIYATI (i0) 50 50

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Toplam
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Yabanct Uyruklu
Ogrenciler

BOLUMLERE GORE YABANCI UYRUKLU OGRENCI LiSTESI

BOLUMU

TOPLAM

Alman Dili ve Edebiyati
ingiliz Dili Edebiyati
Cografya

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyati

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edebiyati
Turk Dili ve Edebiyati
TOPLAM

4
10




Idari Hizmetler

FAKULTEMiZ BIRIMLERINDE KULLANILMAK
UZERE

HIZMET BINALARI VE MUSTEMILATINDA
KULLANILMAK UZERE

FAKULTEMIZ HIZMET BINALARI

FOTOKOPI BIRIMI VE IDARI BUROLAR

HiZMET BINALARI

HiZMET BINALARI

KAPIKILIDI, BATARYA

2 & 2 2

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN ALINARAK FAKULTEMIZE DEVREDILEN
TASINIRLARIN LISTESI

Sira No | DAYANIKLI TASINIRIN ADI ADEDI | TESLIM EDILEN BIRIM

1. BILGISAYAR KASASI 5
2. MONITOR 5 DEKANLIK
3. PROJEKSIYON CIHAZI 3

2 & 2 2

FUBAP TARAFINDAN ALINARAK FAKULTEMIZE DEVREDILEN TASINIRLARIN LISTESI

Sira No | DAYANIKLI TASINIRIN ADI ADEDI | TESLIM EDILEN BIRIM

1. DizUSTU BILGISAYAR 1 PROF.DR.AHMET BURAN

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1
bolimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashidi altinda yer almaktadir.

5.3 | Diger Hizmetler




6 | Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemiz bélimlerinin ihtiyaglari bolim baskanliklarinca istek talep formu ile
Dekanlik Makamindan istenir. Dekanlik Makami’nin uygun gdérmesi halinde Fakdlte
Sekreterine talimat verir. Fakilte Sekreteri Satin alma Sefini bu konuda piyasa
arastirmasi yapmasi icin gorevlendirir. Yapilan piyasa arastirmasi sonucunda en uygun
teklif degerlendirilerek gerekli olan mal ve hizmet alimi yapilir. Alinan mal ve hizmetin
yerinde verimli ve optimum bir sekilde kullanilip kullanilmadigi Fakiilte Sekreteri ve
Dekan tarafindan kontrol edilir. Bu islemlerde mali sorumluluk; Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi'ne aittir.

D- Diger Hususlar




AMAC VE HEDEFLER

INSANI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

= Temel Politikalar ve Oncelikler

Universite girislerinde Insani ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasinda ilk tercih
olabilmek icin bilgi teknolojileri alt yapisi gelistirilecektir.

Fakultemizdeki sosyal etkinliklere dncelik verilerek, 6grencilerin talep ve ihtiyaclari
idare tarafindan karsilanmasinda her tiirli destek saglanacaktir.

Bilimsel arastirmalarimizi uluslararasi diizeye ¢cekmek igin; akademik personelimize
akademik galismalarinin Ust dizeye c¢ikarabilmeleri igin ileri teknoloji cercevesinde
ve her tirlu bilisim teknolojisi sunulacaktir. Bu konuda her tirli maddi destekten
kacinilmayacaktir.

Ogrencilerimizin hem 6zel hem de kamusal alanda uluslararasi seviyede rekabet
edebilen bireyler durumuna getirebilmek igin, fiziki mekanlarimizda iyilegtiriimeler
yapilarak bilgisayar destekli egitime adirlik verilecektir. Kitliphanelerimizde
ogrencilerimizin faydalanabilecedi bilimsel yayinlar alinarak, hizmete sunulmasina
devam edilecektir.

Ulusal ve Uluslararasi alanlarda bilim insani yetistirmek icin, Universitemiz FUBAP

biitcesinden ve fakiiltemiz bitcesinden her tiirlii maddi destek verilecektir.
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Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan
Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 : Universite Girislerinde Insani ve
Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasinda ilk tercih olabilmek igin

gerekli altyapry! kurmak,

Hedef-1 : Ogretim Uyesi sayisini arttirmak.

Hedef-2 : Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi tniversitelerde

gorevlendirmek.

Hedef-3 : Kalite anlayigini, stirekli kilmak,

Stratejik Amag-2 : Bilimsel arastirmalarimizi uluslararasi

diizeye gekmek,

Hedef-1 : Ogretim elemanlarini yurtici ve yurtdisi tiniversitelerde

gorevlendirmek

Hedef-2 : Diger Universitelerle ikili anlasmalar yapmak.

Hedef-3 : Ogretim elemanlarinin yurtdisi gérevlendirmelerini tesvik

etmek,

Stratejik Amacg-3 : Ogrencilerimizin hem 6zel hem de
kamusal alanda uluslararasi seviyede rekabet edebilen

bireyler durumuna getirebilmek,

Hedef-1 : Universite Sanayi Isbirligini gelistirmek,

Hedef-2 : Diger Universitelerle ikili anlasmalar yapmak.

Hedef-3 : Kalite anlayigini, strekli kilmak,

Stratejik Amacg-4 : Ulusal ve Uluslararasi alanlarda bilim
insani yetistirmek, bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim
ve bilimsel

elemanlarini yurt disina gondererek dil

gelismelerine katkida bulunmak,

Hedef-1 : Diger Universitelerle ikili anlasmalar yapmak

Hedef-2 :

etmek,

Ogretim elemanlarinin yurtdisi géreviendirmelerini tegvik

Hedef-3 : Ogretim elemanlarini yurtici ve yurtdisi tiniversitelerde

gorevlendirmek

Diger Hususlar




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

INSANI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

ACIKLAMA

62.239.756.2572.426.49.02.01.01 2022 27.633.304,256  27.633.304,25¢ 27.633.304,25%
62.239.756.2572.426.49.02.01.02 2022 226.646,63t 226.646,63t 226.646,63t
62.239.756.2572.426.49.02.02.01 2022 3.529.099,69% 3.529.099,69t  3.529.099,69t

62.239.756.2572.426.49.02.02.02 2022 50.995,50% 50.995,50% 50.995,50%
62.239.756.2572.426.49.02.03.02 2022 19.498,85¢ 19.498,85% 19.498,85t

62.239.756.2572.426.49.02.03.03.10 2022 0,00t 0,00t 0,00t
62.239.756.2572.426.49.02.03.03.20 2022 7.715,15% 7.715,15% 7.715,15%

62.239.756.2572.426.49.02.03.05 2022 556,60t 556,60t 556,60t
62.239.756.2572.426.49.02.03.07 2022 3.600,00% 3.600,00% 3.600,00%

62.239.756.2572.426.49.02.03.08 3.599,41% 3.599,41% 3.599,41%
62.239.759.2575.426.49.13.01.01 444.858,52t 444.858,52t 444.858,52t

62.239.759.2575.426.49.13.03.02 6.998,90% 6.998,90t 6.998,90%

62.239.759.2575.426.49.13.03.07 5.399,86t 5.399,86% 5.399,86t




Biitce Gelirleri

— Blitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1. Personel alimi,

- 2022 yil icerisinde 1 (Bir) adet Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim

Gorevlisi alind..
[Dr.0gr.Gor.LIRA MAIRAMBEK KYZY-Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari-01/02/2022]

2. Personelin Ginvan degisikligi,

2022 yili igerisinde 1 (Bir) Adet Dr. 6gretim Uyesi naklen atandi,
[Dr.0gr.Uyesi Fatma KARAMAN-AIman Dili ve Edebiyati-27/01/2022]

2022 yili icerisinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunan 3 (Ug) &gretim

dyesi Dogent kadrosuna atandi,
[Dog.Dr.Abdulkadir OZDEMIR-Sanat Tarihi]
[Dog.Dr.Korkmaz SEN-Sanat Tarihi]
[Dog.Dr.Turgay MURAT-Tarih]

2022 yili igerisinde Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan 1 (Bir)

ogretim elemani Dogent kadrosuna yiikseltildi,
[Dog.Dr.Meryem GUNAYDIN-Tarih]

2022 yili igerisinde Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan 3 (Ug)

ogretim elemani Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atandi.
[Dr.0gr.Uyesi Sema ORUGC-Tiirk Dili ve Edebiyati]
[Dr.0gr.Uyesi Arzu SAHIN-Tarih]

[Dr.0gr.Uyesi Murat KATAR-Tarih]

2022 yili icerisinde 1 (Bir) adet Arastirma Gorevlisi aciktan atandi.
[Ars.Gér.Mehmet Fatih KARADAVARCI]

2022 vyl icerisinde 1 (Bir) Adet Dogent Dr., Profesor Dr. kadrosuna

atandi,
[Prof.Dr.Taner YILDIRIM-Tarih]

3. Ayrilan Personel,
2022 yili igerisinde;
1 (Bir) adet Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gérevlisi'nin gorev
slresi sona erdi,
[Ogr.Gor.Rakhat ABDIEVA]
1 (Bir) adet Profesor naklen Fakiltemizden ayrildi.
[Prof.Dr.Erdal ACIKSES]
1 (Bir) adet Profes6r emekliye ayrild,
[Prof.Dr.Mehmet AYGUN]
1 (Bir) adet Aragtirma Gorevlisi naklen Fakdltemizden ayrildi,
[Ars.Gor.Fatih OZGELIK]




4, Ongodrillmeyen bakim ve onarim giderleri,
2022 yili igerisinde;

-Fakultemiz blnyesinde, Psikoloji B6limu ve bu bélime bagli Psikoloji
Anabilim Dalinin kurulmasi konusundaki teklifimiz, Yuksekogretim Yurtitme
Kurulunun 13/04 /2022 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goralmustir.

Bu kapsamda, anilan boélime fiziki imkanlarimiz zorlanarak yer tahsisi
calismalarimiz devam etmektedir.

EE.I 2 | Temel Mali Tablolara Iliskin Actklamalar

ACIKLAMA

62.239.756.2572.426.49.02.01.01 2022 27.633.304,256  27.633.304,25¢ 27.633.304,25%
62.239.756.2572.426.49.02.01.02 2022 226.646,63t 226.646,63t 226.646,63t
62.239.756.2572.426.49.02.02.01 2022 3.529.099,69% 3.529.099,69t  3.529.099,69t

62.239.756.2572.426.49.02.02.02 2022 50.995,50% 50.995,50% 50.995,50%
62.239.756.2572.426.49.02.03.02 2022 19.498,85¢ 19.498,85% 19.498,85t

62.239.756.2572.426.49.02.03.03.10 2022 0,00t 0,00t 0,00t
62.239.756.2572.426.49.02.03.03.20 2022 7.715,15% 7.715,15% 7.715,15%

62.239.756.2572.426.49.02.03.05 2022 556,60t 556,60t 556,60t
62.239.756.2572.426.49.02.03.07 2022 3.600,00% 3.600,00% 3.600,00%

62.239.756.2572.426.49.02.03.08 3.599,41% 3.599,41% 3.599,41%
62.239.759.2575.426.49.13.01.01 444.858,52t 444.858,52t 444.858,52t

62.239.759.2575.426.49.13.03.02 6.998,90% 6.998,90t 6.998,90%

62.239.759.2575.426.49.13.03.07 5.399,86t 5.399,86t 5.399,86t

= 3 | Mali Denetim Sonuclari

T 4 | Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




Performans Bilgileri

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1

md

Etkinlik Tlrli: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, Agik Oturum,
Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Etkinlikler / CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI

Sira Tarih Turd Konusmaci

No

24.03.2022  Konferans  Cagdas Prof. Dr. Asif RUSTEMLI Firat Universitesi  Cagdas Tiirk Lehgeleri
Azerbaycan Bahaeddin Ogel  ve Edebiyatlari
Edebiyati Konferans Salonu Bolimi
Ahiska Firat Firat Universitesi
Trklerinin Universitesi Rektorligii
Siirglintiniin Atatirk Kiltir
78. Yili Merkezi
Anma

Programi

Diizenleyen Birim

14.11.2022 Konferans Oturum Bagkani: Prof. Dr. Ercan ALKAYA
Prof. Dr. Ahmet BURAN "Sovyet
Uygulamalar Baglaminda Ahiska
Siirgiini"

Firat Universitesi Atatiirk Kltiir Merkezi
Firat Universitesi Rektorltigii Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlar Bolimi

Dog. Dr. Siileyman Kaan YALCIN, "Ahiska
Adi, Ahiska Tirklerinin Tarihi ve Kimlik
Miicadeleleri"

Doc. Dr. Giilda CETINDAG SUME, "Ahiska
Turklerinde Kiilttirel Unsurlar”

Dog. Dr. Mehmet OZEREN, "Ahiska
Tiirklerinin Dil Ozellikleri" ve DATUB
Tirkiye Temsilcisi ibrahim AGARA "14
Kasim Ahiska Tirklerinin Hayatinda Ne
Ifade Ediyor?"

Caddas Tirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari
Bolimi

Tirkge Ogretim
Merkezi (TOMER)

Diizenlenen Etkinlikler / BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI
Konusmaci Diizenleyen Birim

31.05.2022 Prof. Dr. Tarik OZCAN  Bahaeddin

Ogel

Soylesi Edebiyat Soylesileri Ingiliz Dili ve
Edebiyati Ogrenci

Toplulugu

19.10.2022

26.10.2022

29.09.2022

Egitim
Semineri
Seminer

Egitim
Ziyareti

Tiibitak Ogrenci Projesi

Yazma Egitimi Egitimde
Olgme ve
Degerlendirme

Ozel Bilgem Okullari
Ziyaret

Dr. Ogr. Uyesi Emrah
SIKOGLU
Dog. Dr. Segil TUMEN
AKYILDIZ

Dog. Dr. Segil TUMEN
AKYILDIZ

Dekanlik

Bati Dilleri ve
Edebiyatlar

Bati Dilleri ve
Edebiyatlari

Dekanlik ve ingiliz Dili
ve Edebiyati Bolimii
Ingiliz Dili ve
Edebiyati

Ingiliz Dili ve
Edebiyati

Diizenlenen Etkinlikler / COGRAFYA

Sira Tarih
No

04.10.2022

Konferans

Tarihi Cografya

Prof. Dr. Mesut
ELIBUYUK

Konusmaci

Bahaddin OGEL
Konferans Salonu

Diizenleyen Birim

Cografya




Diizenlenen Etkinlikler / SOSYOLOJi

1 09.05.2022

15.12.2022

27.10.2022

20.12.2022

Teknik
Gezi
Semine
.
Semine
=
Semine
z

Konusmaci

K&y Aragtirmalari

Tubitak Proje Egitimi

Dr.Ogr.Uyesi Yelda
SEVIM
Prof.Dr.Erkan

T.DEMIREL

Deprem Ve Kadin
Konulu Seminer
Mezun Ogrencilerle
Seminer

Prof.Dr.Ilknur
ONER
Prof.Dr.Ilknur
ONER

Cakmak
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Adlandirmalar

Sovyet Uygulamalari
Baglaminda Ahiska Siirglnu
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Turkolojide Kavramsal
Tanimlamalar ve Terminolojik
Adlandirmalar
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Bilimler Kongresi

4. Uluslararasi Tirkoloji
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I. Uluslararasi Tiirk
Kiltird Sempozyumu
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Enstitiisi)

Uluslararasi Dede Korkut
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4. Uluslararasi Turk
Diinyasi Egitim Bilimleri
ve Sosyal Bilimleri
Kongresi (Tirk Egitim Sen
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Bakii Devlet Universitesi

Aksaray Belediyesi

Uluslararasi Balkan Un.

Van Yiiziinci Yl
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28-30 Ekim Thlamur Akademi Tiirk Dili ve Dr. Ogr. Uyesi

2022 Sempozyum Edebiyat: Sempozyumu Sema Oruc Fethiye Ihlamur Akademi

18

(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)
Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

Birim/Yerleske Adi  Odiin¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullanmim  Kitap Sayisi
Sayisi

Bati Dilleri ve
Edebiyatlari
Cografya 50

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Bolimi Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri

Bati Dilleri ve Edebiyatlari 6 - 8 -
Cografya 8 9 2 -
Caddas Tirk Leh. ve Edb. 11 = = =
Ingilizce Miitercim ve
Tercimanlk

Sanat Tarihi 1 2 1

Sosyoloji 12 - 10
Tarih 120 45 30
Tirk Dili ve Edebiyati 17 16 11
TOPLAM 178 72 65

3 = 3

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Bolimdi Editorlik/Hakemlik Editorlik/Hakemiik Dergi Hakemligi
Yapan Ogdretim Yapilan Kitap Sayisi Hakemligi Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi _ Yapan Sayisi
Ogretim Uyesi
Sayisl
Bati Dilleri ve 19
Edebiyatlar
Cografya 28
Caddas Tirk Leh. ve
Edb.
Ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik
Sanat Tarihi 2 2
Sosyoloji 2 10
Tarih 20 20
Turk Dili ve Edebiyat 5 9
TOPLAM 46 22 57

WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi

BIRIM ST SscT A&HCI ATIF SAYISI
Bati Dilleri ve Edebiyatlari 1 - 1 50
Cografya 8 56
Caddas Tirk Leh. ve Edb. - -




Ingilizce Miitercim ve

Tercimanlik

Sanat Tarihi -

Sosyoloji 5

Tarih = -

Tirk Dili ve Edebiyati - 150 151
TOPLAM 10 261 282

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

BDE Codrafva CTL Ing.Miit.ve Sanat Sosyoloji Tarih TDE  TOPLAM
Ter. Tarihi

Ulakbim TR
Dizinde Taranan 15 2 3 18 60 104
Yayin Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

BDE Cografya CTL Ing.Miit.ve Sanat Sosyoloji  Tarih TDE TOPLAM
Ter. Tarihi

Uluslararasi/Ulusal

Konferans ve

Sempozyumlarda 12 31 11 100
Bildiri/Sunum

Sayisi

Codrafya CTL Ing.Miit.ve Sanat Sosyoloji Tarih
Ter. Tarihi

BAP

desteklerinde,

oncelikli

alanlarda

yapilan 77.400,00 - 20.000,00 9.315,00
projelere

ayrilan burs ve

odenek miktar

(bin TL)

BAP tarafindan

desteklenen

projelerin sayisi

BAP tarafindan

desteklenen

projelere

yapllan yillik 5.000,00 52.500,00 - 20.000,00 6.084,38
toplam

harcama tutar

(Bin TL)

Alinan Odiiller

Birim Adi Odiiliin Alindig Odiil Alan Ogretim  Odiiliin Konusu
Kurum Adi Elemani

Cagddas Turk Azerbaycan ilimler  Doc. Dr. S. Kaan Fahri Doktora
Lehgeleri ve Akademisi YALCIN




Edebiyatlari
Bolimi

Tarih TUBA TESEB Prof.Dr.Orhan KILIC ~ Kitap Odiilii

2022 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Bati Dilleri ve
Arastirma Edebiyatlan
Projeleri Cografya
Caddas Tirk Leh.
ve Edb.
Ingilizce Miitercim
ve Terclimanhk
Sanat Tarihi
Sosyoloji
Tarih
Tirk Dili ve
Edebiyati

2022 Y1l icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar

Codrafva
Mit. Ve Ter.
Sanat Tarihi
Sosyoloji
Ingilizve
Miit. Ve Ter.
Sanat Tarihi
Sosvoloii

CTL

Ingilizve
= Tarih

[y

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi
Yiiksek Lisans Tezi
Arastirma Projesi
Doktora Tezi Arastirma
Projesi

Altyapi Projesi
Baslangig Arastirma
Projesi

Performans Projesi
Altyapi Destek Projesi

Kapsaml Arastirma
Projesi

GENEL TOPLAM

5.000,00 7.000,00

4 12.300,00

2022 Yili Yonetim Kurulu ve Senato Sayilan




BIRIMI Yonetim Kurulu B6liim Kurulu

Dekanlik 45 =

Bati Dilleri ve Edebiyatlari 30
Cografya 34
Caddas Tirk Leh. ve Edb. 30
Ingilizce Miit.ve Terc. -

Sanat Tarihi 3

Sosyoloji 30
Tarih 45
Turk Dili ve Edebiyati 42

2022 Yilinda Devam Eden ve Sonugclanan Projeler
PROJENIN CINSI 2022 YILINDA DEVAM 2022 YILINDA SONUCLANAN

Cografya
Ing.Mit. ve
Sosyoloji
Cografya
Ing.Miit. ve
Sanat Tarihi
Sosyoloji

Terc

| Sanat Tarihi

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-
Kalkinma Bakanligi-Genglik
ve Spor Bakanhgt

AR-GE

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cografya
Ing.Miit. ve
Sanat Tarihi
Sosyoloji

Cift Ana Dala izin Veren Program Sayisi
Yan Dala Izin Veren Program Sayisi

Patentlere iliskin Bilgiler _
Patentlere Iliskin Bilgiler

Ing.Miit. ve
Sanat Tarihi
Sosyoloji

Alinan Patent Sayisi
Patent Bagvuru Sayisi =

Konusu - -

Odiillii ve Dis Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayisi (2021) _
Birim Adi Odiil Adi




Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayisi
Birim Adi Tez Sayisi
Bati Dilleri ve Edebiyatlari -
Cografya 1/FUBAP
Caddas Tirk Leh. ve Edb. -
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik -
Sanat Tarihi -
Sosyoloji -
Tarih 5/FUBAP
Tark Dili ve Edebiyati

Yeni Kurulan Béliim/Birim Sayisi (2021)

Yeni Kurulan Boéliim/Birim Adi Aciklama

PSIKOLOJI BOLUMU Fakultemiz blinyesinde, Psikoloji
Bolumt ve bu boélime bagli Psikoloji
Anabilim Dalinin kurulmasi
konusundaki teklifimiz, Yiuksekodgretim
Yurttme Kurulunun 13/04 /2022
tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’a
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
gordlmustir.

ca Universiteler Arasinda Yapilan Ikili
L ’ Anlasmalar

ANLASMANIN

BOLUMU UNIVERSITE ADI ULKE iCERIGI

OTTO-VON-GUERICKE UNIVERSITY OF
MAGDEBURG

ALMAN DiLI VE EDEBIYATI UNIVERSITAT LEIPZIG GERMANY

ALMAN DiLI VE EDEBIYATI GERMANY

ALMAN DiLI VE EDEBIYATI UNIVERSITAT SALZBURG GERMANY

ALMAN DiLI VE EDEBIYATI UNIVERSITY OF LODZ POLAND

ALMAN DiLi VE EDEBIYATI UNIVERSITY OF WROCLAW POLAND

ALMAN DiLi VE EDEBIYATI WYZSZA SZKOLA LINGWISTYCZNA POLAND




INGILiz DiLI VE EDEBIYATI WYZSZA SZKOLA LINGWISTYCZNA POLAND

ALMAN DiLi VE EDEBIYATI ALEXANDRU IOAN CUZA ROMANIA

INGILiz DiLi VE EDEBIYATI ALEXANDRU IOAN CUZA ROMANIA

FRANSIZ DiLi VE EDEBIYATI ALEXANDRU IOAN CUZA ROMANIA

COGRAFYA TALLINN UNIVERSITY ESTONIA

: THE HAGUE UNIVERSITY OF APPHED
SOSYOLOJI SCIENCES NETHERLAND

SOSYOLOJi UNIWERSYTET RZESZOWSKI POLAND

=;.| 2 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alt program hedef ve
IIEE.I gostergeleriyle ilgili gerceklesme
sonuclari ve deg“erlendirmeler

Yil 2022
Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi_| ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
Alt Program Hedefi . AT .. .
kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Hedef Yilsonu Gergeklesme
2022) Gergeklesme Durumu
(2022) (2022)

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi

Aragtirma  altyapist
projesi tamamlanma Oran - -
orani

Yil 2022

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad1 | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Hedef Yilsonu Gerg¢eklesme Durumu

(2022) Ger(‘;%';'gme (2022)

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi

Ar-ge'ye harcanan biitcenin
toplam biit¢eye orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tirtinlere iliskin alinan patent Say1
sayisl

Ar-ge sonucu ticarilestirilen
iirlin say1s1

Aragstirma merkezleri gelir
miktari

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayist

Oran - - -

Say1

TL

BAP kapsaminda desteklenen
aragtirma projeleri sayisi

Ogretim ?lemam basina diisen GERCEKLESMEDI
ar-ge proje sayisi

GERCEKLESTI

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru
say1s1

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan GERCEKLESMEDI
desteklenen ar-ge projesi sayisi




Uluslararasi endekslerde yer

alan bilimsel yayin say1s1 200_3 00 arasi GERGCEKLESTI

Yil 2022

Programin Adi HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Ad1 | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi Toplumun tim kes{ml§rlne }htlyas: duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef Yilsonu Gerceklesme Durumu

Gerceklesme
(2022) 2022) (2022)

Sira Gosterge Ad1 Ol¢ii Birimi

Dezavantajli gruplara ydnelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Egitim programlarina bagvuran
kisi sayisi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayist
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayist
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig: 6diil sayist

Say1 5 5 GERCEKLESTI

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Yil 2022

Programin Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi | OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi | Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetigtirilmesi

Hedef
(2022)

Yilsonu Gergeklesme
Gerceklesme Durumu
(2022) (2022)

Sira Gosterge Adi Ol¢ii Birimi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim Say1 6 3 GERCEKLESMEDI
elemani basina diisen yayin sayis1
Aragstirma bursundan yararlanan
ogrenci sayisi

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan Say1 GERCEKLESMEDI
doktora dgrenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt diginda
yabanci dil yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 GERCEKLESTI
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

Sayi 10 GERCEKLESMEDI

Sayi GERCEKLESMEDI




Yil 2022

Programin Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad1 | ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef Yilsonu Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme Durumu
(2022) (2022) (2022)

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

1 Say1

2 Oran

Oran

Oran

15 BIN ILE ‘
Say1 20 BiN GERCEKLESTI
ARASI

Kiitiiphanede bulunan basil
ve elektronik kaynak sayis1

Kiitiiphanede bulunan
6grenci bagina diigen basili Say1 20 ile 30 arast GERCEKLESTI
ve elektronik kaynak sayisi
Kﬁ?ﬁphaneden yararlanan Say1 2 bin 3 bin GERCEKLESTI
kigi sayist arast
Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler i¢indeki Oran 7 ile 10 aras1 GERCEKLESTI
pay1

Ogrenci bagina diisen egitim
alani

Metrekare 30 GERCEKLESMEDI

Ogrenci bagina diisen kapalt

alan Metrekare 50 GERCEKLESMEDI

Ogrenci degisim 25 ile 35 _
programlarindan yararlanan Oran . . GERCEKLESTI
e - Ogrenci arast
6grencilerin orant

Ogretim {iyesi bagina diisen
Ogrenci sayisi

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
sayist

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Say1
programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren
program sayist

Yabanci uyruklu
akademisyen sayist
Yabanci uyruklu dgrenci
say1s1

GERCEKLESTI

Say1 15 ile 25 arasi (Boliim Bazinda Kismen Gergeklesti)

Oran

Oran

Say1

Say1 GERCEKLESTI

Say1 GERCEKLESTI

Say1 30-50 arasi GERCEKLESTI




Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orant

Yil

2022

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal

gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

Hedef
(2022)

Yilsonu Gergeklesme
(2022)

Gergeklesme Durumu
(2022)

Barmmma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayist

Say1

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Say1

Gegmis yillarda
Rektorligiimiiz
tarafindan 8 6grenci ile
sinirlandirilmistir.

GERCEKLESTI

Ogrenci bagina
diisen sosyal donat1
alani

Metrekare

GERCEKLESTI

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayist

Say1

GERCEKLESTI

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

Say1

GERCEKLESTI

Yiiksekogretimde
Ogrenci basina
barinma harcamasi

TL

Yiiksekogretimde
Ogrenci bagina
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde
dgrenci yagamindan
memnuniyet orant

Yiksekogretimde
Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
dgrenci sayisina
orant

Yil

2022

Programin Adi

Tedavi Edici Saglik

Alt Programin Adi

Tedavi Edici Saglik

Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

Hedef
(2022)

Yilsonu Gergeklesme
(2022)

Gerc¢eklesme Durumu
(2022)

1

Ameliyat sayist

Say1

2

Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

Oran




Universite
hastaneleri yatak
doluluk orant
Yatan hasta sayist

Performans Denetim Sonuclari

Stratejik Plan Degerlendirme
Tablolar

Performans Bilgi  Sisteminin
Degerlendirilmesi

KURUMSAL KABILIYET VE
= KAPASITENIN _
INSANI VE SOSYAL DEGERLENDIRILMESI

BILIMLER FAKULTESI

A | Ustiinliikler

Fakdiiltemizin egitim-0gretim ve gerekli altyapi yoniinden, llkemizin 6nde gelen
fakultelerinden biri olmasi,

Universite ici ve disi diger birimlerle iyi iliskiler icinde olmasi,

Universite ici diger fakdlteler ile (niversite disi kuruluslara gerekli destegin
verilebilmesi,

Universitemizin dgretim elemani ve 6drenci sayisinin en fazla oldugu fakiilte
olmasi,

Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarinda 6gretim elemani agiginin
faklltemiz tarafindan karsilanmasi




B | Zayifliklar

Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,
Mezunlarimizin gelecek kaygisi nedeniyle performans duisiklig,

Yurtdig ve yurtici proje gerceklestirme sayisinin yeterli dizeyde olmamasi,
Akademik personelin yurtdisi olanaklarindan yeterince yararlanamamasi,
Gerek derslik ve gerekse ofis agisindan ciddi sayi artigina ihtiyag olmasi,

C | Degerlendirme

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ve bilimsel calismalarin belirlenen vizyon ve
misyonumuza uygun bir sekilde yuritllebilmesi, bu dogrultuda belirlenen amag ve

hedeflere ulasgilabilmekle gerceklestirilecektir.

D | ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslk altinda, faalivet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planiadigi dedisiklik dnerilerine, karsilasabilecedi risklere ve buniara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde insani ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi butgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukamlaltklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve
guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama vyetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control sisteminin yeterli ve makul
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nde olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini,
editim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ve
diger mevzuata uygun olarak yuritildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dislince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm. Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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