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SUNUS

INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI
FAKULTEST

Stratejik planin kamuda uygulanmasi, 12 Temmuz 2001 yilinda Diinya Bankasi ile
imzalanan I. Program Amach Mali ve Kamu Sektérii Uyum Kredi Antlagmasi (PFPSAL-1) ile
gindeme gelmistir. Antlasmanin amaci mali sektdr ve kamu yonetimine yonelik orta vadel
reform programlarinin desteklenmesidir. Bu anlasmadan sonra 3 Ocak 2003 tarihinde
yayinlanan Acil Eylem Plan’'nda kamu yoOnetimi reformu olarak stratejik planlama
uygulamasina gegilecegi belirtilmistir. Bu cercevede 4 Temmuz 2003 tarih 2003/14 sayili
2004 yili Programi ve Mali Yili Bltgesi Makro Cerceve Yuksek Planlama Kurulu Karari'nda,
kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari dngérilmdastdir.

Bu karari muteakip 10 Aralik 2003 tarihinde cikarilan 5018 sayili * Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu” nun 9. ile 60. maddesinde ve 60. maddeye ek olarak 5436 sayili bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Bagkanliklari ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari
kurulmasi 6ngoriilmiis ve Maliye Bakanligina bagll olarak hizmet veren Biitge Dairesi
Baskanligi 31/12/2005 tarihi itibariyle kapatilarak 01/01/2006 tarihinden itibaren faaliyete
gecmek lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmus, personelin de 31/12/2006
tarihine kadar gegici olarak gdérev yapmasi O6ngorulmugstir. Belirtilen birimlerin tegskilat
yapilari ve faaliyetlerini yerine getirmeleri 26 Mayis 2006 tarihinde, 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayil “Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile belirtilmistir.

17/3/2006 tarihli ve 26111 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda
Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten
kaldinlmigtir.

Bu amacla, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i tarafindan, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak, 22 Nisan 2021 tarih
ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri geredi Fakiiltemizden 2025 yilina ait Idare Faaliyet Raporu
hazirlaniimasi istenilmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, egitimin en énemli girdisi olan dgrenci, 6gretim
Uyesi, materyal ve programda kaliteye ulasiimasi amaciyla cagin ihtiyag ve istihdam kosullarini
da dikkate alarak sirekli gelismeyi hedeflemektedir. Bu baglamda Fakiiltemiz, Gniversitemizin
degerlerini benimseyerek, misyonunu, vizyonunu ve stratejik amagclarini belirlemis ve toplam

kalite anlayisi ile yeni bir sirece baglamistir.
el

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan




INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI

GENEL BILGILER

A |Misyon ve Vizyon

Fakultemizden mezun olan 6grencilerimize bilimsel analiz,
muhakeme, yorumlama, problem olusturma ve ¢ozme yeteneklerini
kazandirip, gelistirerek, onlarin bagimsiz bilimsel arastirma ve analiz
yapabilmelerini; dogru olan bir distinceyi 6n yargidan dolay: yanlhs
olarak, yanlis olan bir diistinceyi de dogru olarak kabul etmemek icin,
hicbir fikir ve duslUnceyi arastirip incelemeden, kabul ya da
reddetmeyerek elestirel bakis acisiyla hareket etmelerini, bu konuda
gerekli bilgi donanimina sahip O6grenciler olarak egitilmelerini,
akademisyenlerimizin yani sira Ogrencilerimizin de tulkenin ve
insanligin yararina hizmet sunmalarini saglamak, Fakultemizin

misyonudur.

Firat Universitesinin bulundugu bélgesel konumu itibariyla il,
bolge, Uulke ve uluslar arasi diizeyde insani ve sosyal bilimler
alaninda elde edecegi bilgilerle, bu bilimlerin gelismesine, sosyal ve
kulttirel sorunlarin c¢6zimUne yapacag katkiyla ve bu yonde
yapacagl egitim - o6gretimle Firat Universitesi Insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi olarak, ulusal ve uluslararas: diizeyde seckin bir
konuma ulasmaktir.

Yine Insan ve Toplum Bilimleri égrencilerini, mevcut sorunlara
cozimler getirebilen ve yeni projelerini hayata gecirebilen bireyler
olarak mezun etmek, Firat Universitesi insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesinde okumanin ve calismanin ayricalik oldugu; verecegi
egitim-6gretim ve Uretecegi bilgi ile ulusal ve uluslararasi1 alanda
taninan, ulkemizin cagdas uygarlik duzeyine ulasmasina katk:

saglayan onemli bir Faktlte olabilmektir.




B | Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Faktulte kurullarina baskanlik etmek, faktlte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakuilte birimleri arasinda dtizenli calismay1 saglamak,

Her 6grenim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorltige
bildirmek fakulte butcesi ile ilgili O6neriyi fakulte yonetim kurulunun da
goéristinu aldiktan sonra rektérltige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik o6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dtizenli bir sekilde yurtttlmesinde,
butin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C |Idareye Iliskin Bilgiler

Firat Universitesi Edebiyat Faktiltesi, 1873 sayili kanunla 0Ol Nisan 1975
tarihinde kurulmustur. Edebiyat Faktultesi  Fakulte Kurulu ilk toplantisinmi
05.12.1975 tarihinde yapmistir. Bu toplantida Edebiyat Fakultesinde Turk Dili ve
Edebiyati B6limtntn acilmasina karar verilmistir.

Turk Dili ve Edebiyati B6lumu ile 6gretime baslayan Edebiyat Fakultesinde
1976-1977 egitim-6gretim yilinda Antropoloji Bélumut acilmis, 25 Subat 1980
tarihinde de bu faktiltenin: Antropoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Cografya, Eski On
Asya Dilleri, Kutiphanecilik, Tarih, Toplum Bilimleri, Tturk Dili ve Edebiyat1 ile
Yabanci Diller Bolimleri olmak tizere on bélimden olusmasina karar verilmistir.

Tarih Bolimutntn 1980-1981 egitim-6gretim yilinda acilarak 20 6grenci ile
O0gretime baslamasi lizerine Edebiyat Fakultesi, Antropoloji, Tarih ve Turk Dili ve
Edebiyati Bélimleri olmak tizere ti¢c b6lim ile 6gretime devam etmistir.

Yuiksek Ogretim Kurumlarn Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin degistirilerek kabultine dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun




ile Fen ve Edebiyat Fakulteleri birleserek “Fen-Edebiyat Faktltesi’ne
dontstirialmustir. Edebiyat Fakultesi bunyesindeki Antropoloji Bolimunuin adi
da Sosyoloji Bolimu olarak degistirilmistir. 1990 yilinda Faktltemizde Cografya
Bolumu acilmistir. 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Bati Dilleri ve Edebiyatlar
Bolumu 30 6grenci ile 6gretime baslamistir.

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarltige
giren 2010/ 175 Sayili Bakanlar Kurulu Karar geregince, Universitemiz blinyesinde
bulunan Fen-Edebiyat Faktiltesi kapatilarak yerine Fen Faktiltesi ile Insani ve
Sosyal Bilimler Faktltesi kurulmustur.

Firat Universitesi Rektérltigli'ntin, Insani ve Sosyal Bilimler Faktiltesi
bunyesinde Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimu acilmasi konusundaki teklifi
17/08/2011 tarihli Yuksekoégretim Yuritme Kurulu toplantisinda, Cagdas Turk
Lehceleri ve Edebiyatlar1 Bolimt’ntin acilmas: yontndeki teklifi ise 25/01/2012
tarihli Yuksekogretim Yurtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu
teklifler uygun goértlmustar.

Fakultemiz Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari programina 2014-2015
egitim-6gretim yilinda 40 6grenci alinmasi konusundaki teklifimiz 19/06/2014
tarihli Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayih
Kanun’un 2880 sayili Kanun’a degisik 7/h maddesi uyarinca uygun gérilmustir.

Yine ayni sekilde Firat Universitesi Rektérltigii'niin, insani ve Sosyal Bilimler
Fakiltesi biinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyati programinin acilmasi ve 2014-2015
egitim-6gretim yilinda 30 6grenci alinmasi1 alinmasit konusundaki teklifi,
Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 19/03/2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843
sayilli Kanun’un 4. Maddesi ile 2809 sayili Kanun'un 6. maddesi ile Yiuksek6égretim

Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda

Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin 7. maddesi uyarinca uygun géralmuistir.

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu bilinyesinde yer alan Ingilizce
Mitercim ve Tercimanlhk Boélimuntn Fakultemize aktarilmasi konusundaki
teklifimiz, 09/06/2021 tarihli Yuksekogretim Yurtitme Kurulunun toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, s6z konusu teklif uygun géralmustur.

Devlet Universiteleri blinyesinde yuUksekogretim programlarin durumlari;
merkezi yerlestirme sonucu olusan doluluk oranlari, mezunlarin istihdam
imkanlan ile kamu kaynaklarinin etkin kullanimi acilarindan 17/03/2021 tarihli

Yuksekogretim Yurttme Kurulu toplantisinda degerlendirilmis ve Fakultemiz




bunyesinde yer alan Arkeoloji Bolimu kapatilmas: uygun gérulmustiur. Kapatildig:
bildirilen Arkeoloji Boélimunde yer alan o6gretim elemanlarinin Fakultemiz
blnyesinde yer alan Sanat Tarihi Bolimuti'ne aktarilmasi Yuksekodgretim Yurtitme
Kurulu’nun 13/10/2021 tarihli toplantisinda uygun géralmustir.

Fakultemiz bunyesinde, Psikoloji Bélimu ve bu boélime bagh Psikoloji
Anabilim Dalinin kurulmasi1 konusundaki teklifimiz, Yuksekogretim YUurtGtme
Kurulunun 13/04/2022 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun géralmustur.

Fakultemiz Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliumu Alman Dili ve Edebiyati
Lisans Programinda “Almanca Zorunlu Yabanci Dil Hazirllk Sinifi” acilmasi
hususundaki teklifimiz, Yiuksekégretim Yurttme Kurulunun 14/06/2023 tarihli
toplantisinda uygun goéralmustuar.

Fakultemiz Sanat Tarihi Béltimii’ne 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 30
(Otuz) o6grenci alimi hususundaki teklifimiz Yuksekégretim Yuritme Kurulunun
11/05/2023 tarihli toplantisinda uygun gérulmustur.

24 Ocak 2024 tarih ve 32439 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbaskanhigi Karar ile Faktltemizin ismi “Insan ve Toplum Bilimleri

Fakultesi” olarak degistirilmistir.

24 Ocak 2024 CARSAMBA Resmi Gazete Say : 32439

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayvisi: 8129

1- Ekli I say1l: listede belirtilen fakiiltelerin kurulmasi ile ekli 11 sayili listede belirtilen
fakiilte ve yilksekokulun kapatilmasimna,

2- Frrat Universitesi Rekttrliifiine bagh Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin adinimn
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmesine,

2809 sayihh Yiksckigretim Kurumlar Tesgkilan Kanununun ek 30 wncu maddesi
gerefiince karar verilmigtir,

23 Ocak 2024

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI




2024 Mayis ay1 icerisinde, Faktiltemiz bunyesinde yer alan Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari, Cografya, Tarih ile Turk Dili ve
Edebiyatlan Lisans Programlan 2 (iki) yil stire ile akredite olmustur.

Bugln itibariyle Fakultemiz, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimu buinyesinde
Alman Dili ve Edebiyati ile Ingiliz Dili ve Edebiyati olmak tizere iki program,
Cografya, Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ile
Turk Dili ve Edebiyat: béltimleri ile egitim ve 6gretim faaliyetini stirdirmektedir.

Psikoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar ile Ingilizce Mtitercim ve Terctimanlik

Bolumleri acik olup, ileri yillarda egitim ve 6gretime baslayacaktir.

Dogu Dilleri
]

urk Dilive

Edebiyatlan ., Edebiyat

ingilizce

Miitercim ve
Terciimanhk

Psikoloji

Edebiyatlari




1 |Fiziksel Yapi

Birimimizin kullaniminda olan hizmet binasi idari bina, egitim alani ve
sosyal alanlar ile sirktilasyon alanlarindan olusmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin
elde edilmesi ve kullanilmasi hususunda izledigimiz politika, Universitemiz btitcesi
ile sinirhdair.

Gerek artan 6grenci kontenjanlar1 gerekse ihtiya¢c duyulan 6gretim elemani
sayillarimizdaki artis, beraberinde fiziki mekan sikintisini da getirmektedir. Fiziki
mekan sikintis1  buUylyen fakultemizde wuzun zamandir ©6nemli problem
olusturmaktadir. Ozellikle dershane ve buro sikintimiz oldukca ciddi boyutlara
varmistir. Ge¢cmis yillarda Dekanligimiz bu sikintilari asmak icin daha 6nceden
farkli amaclarla kullandiklar: alanlar1 bliro haline getirme yoluna gitmislerdir.

Benzer sekilde gecmiste tek dekanlik olarak hizmet verilen alanda su anda
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ile Fen Fakiiltesi Dekanliklan
beraberce hizmet vermektedir yani sikisiklik her iki fakultenin ortak ve 6nemli
sorununu olusturmaktadir.

Oncelikle béltiimlerimizin dershane ve bliro sikintistmi gidermek tizere
rektérligtimiize yapilan teklif olumlu karsilanmis ve 2010 yilinda F Blok’a bir ilave
kat yapilarak 2011 yii Mart ayinda kullanima sunulmustur.

Yaklasik 1600 m? lik bir alana sahip ilave alanda toplam 6 dershane, 2 amfi
ve bir 6grenci okuma salonu yapilmistir. Amfilerden biri 165 digeri 133 6grenci
alirken iki dershanemiz 80 er kisi geriye kalan 4 dershanemiz ise 135 er 6grenci
kapasitelidir. Dershane ve anfilerde toplam 998 6grenci kapasitesi bulunmaktadir.
[lave kattaki buittin siniflarimiza projeksiyon cihazlar1 kurulmustur. Bayan ve erkek
tuvaletleri icerisinde birer o6zurli tuvaleti de yapilarak ilerde dogabilecek bir
ihtiyaca gére hazirlanmistir. Ayrica D Blokta egitim-6gretim icin kullanishh olmayan
D7 dersligi genisletilerek 95 (Doksanbes) oturakli bir derslik haline getirilmistir. Bu
yeni yapilanma ile birlikte fakultemizde toplam 32 (otuziki) sinifimizda Fen
Fakultesi ile birlikte egitim ve 6gretim yurtutulmektedir.

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimti bilinyesinde yer alan Ingiliz Dili ve
Edebiyati Programi ile Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Bolimi’nlin aktif
olarak egitime baslamasiyla, yeni bélimlere ayrilacak fiziki alanin sinirlar1 mevcut
imkanlarimiz gercevesinde genisletilmistir. Bu amacla, bliro sikintisini giderebilmek
amaciyla faktltemizde zemin katta yeni blrolarin yapimi tamamlanarak, Cagdas
Turk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Bolimu, Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolumut agirlikli

olmak tUzere Tarih, Turk Dili ve Edebiyati ile Sosyoloji Bélimu 6gretim
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elemanlarinin yerlesimi saglanmistir. Bununla birlikte, Ingilizce Miitercim ve
Tercimanlik Bolimui’ ne fiziki alan tahsisi yapilmistir.

Arkeoloji Bolumu’ntin kapanmasiyla, bu bolimdeki 6gretim elemanlarinin
kadro tahsisi Sanat Tarihi Bolimuine yapilmis olup, bolime ayrilan fiziki alan
korunmustur.

Subat 2023'te meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerde agir
hasar goéren binamizin C Bloku glclendirme calismalar: nedeniyle bosaltildigindan,
bu blokta yer alan Dekanlik personeli ve akademik personelin bir kismi
Muhendislik- Mimarlik Faktultesi Binasi’na tasinmistir.

Fakultemiz personeli bakim, onarim ve gliclendirme calismalar1 tamamlanan

hizmet binamiza 2024 yilinda tasinmistir.

1.1 | Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasite

Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151 251-Uzeri
Anfi 1 -
Sinaf 9 -
Bilg. Lab. - -
Diger Lab. - -
Toplam 10

1.2 | Sosyal Alanlar

1.2.1 | Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Alan(m?)
Kantin 1 adet, 500 m?
Kafeterya -
Yemekhane -

Toplam




1.2.2 | Lojman Alanlart

Lojman Sayis: (Adet)

Lojman Brut Alani (m?)

Dolu Lojman Sayis1 (Adet)

Bos Lojman Sayis1 (Adet)

Kapal1 Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)

Kapal1 Spor Tesisleri Alan1 (m?)

Acik Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)

Acik Spor Tesisleri Alan1  (m?)

1.2.4 | Toplantt Konferans Salonlart

Salon Adi

0-50 51-75 76-100

Toplant1 Salonu 1 1
Konferans Salonu -
Toplam 1

Kapasite

101-150 151250 251-Uzeri

Sinema Salonu Sayis1 (Adet)

Sinema Salonu Alani (m?)

Sinema Salonu Kapasitesi (kisi)

1.2.6 | Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi(kisi)

1.2.7 | Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kultipleri Sayisi

Ogrenci Kultipleri Alani (m?)




Calisma Odas1

1.3 | Hizmet Alanlar1

1.3.1 | Akademik Personel Hizmet Alanlart

104

250 116

Toplam

104

250 116

Servis

1.3.2 | Idari Personel Hizmet Alanlari

14

Calisma Odas1

Toplam

14

Ambar Sayisi

14 | Ambar Alanlari

Ambar Alani

Arsiv Sayisi

1.5 | Arsiv Alanlar

Adet
1

Arsiv Alani

Atolye Sayisi

1.6 | Atolyeler

Adet

Atolye Alani
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1 | Yazilimlar

3.2 | Bilgisayarlar

Malzemenin Cinsi 2025
Tlmlesik Bilgisayar 1
Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi 116
Masaiistii Bilgisayar Ekrani1 Sayisi 109
Diziistii Bilgisayar Sayisi 38
Notebook 3
Monitdr 31
Diger Bilgisayar 1
Diger Tarayicilar 1
Diger Fiziksel Olgme Cihazi 1

3.3 | Kiitiiphane Kaynaklari

Malzemenin Cinsi 2025
Demirbag Kitap Sayis1 (Adet) 587




3.4 | Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Aragtirma

Amagh Amagh
(Adet) (Adet)
2025 2025

Projeksiyon 36

IP Telefon

Notebok

Dijital Kayit Cihazi

Ses Kayit Cihazi

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

M. Piiskiirtmeli Yazici

Mikroskoplar

Barkod Yazici

Lazer Yazici

Tablet

Cinsi




Insan Kaynaklari
4.1 | Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL / 2025

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Goére Sekline Gore

Dolu Bos = Toplam Tam Yari
Zamanh | Zamanl

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Sanat Tarihi

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Yabanci Uyruklu
Ogretim Gorevlisi *
Arastirma Gorevlisi 5 2 1 1 4 5

—= = W Caddas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari

— w1 w Bati Dilleri ve Edebiyatlari
uv1 & » Cografya
=N

U1 W w1 © Turk Dili ve Edebiyati

= W w1 Sosyoloji

TOPLAM 14 15 1 4 14 27 27 111

* 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 16. Maddesi ile 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Fakiiltemiz Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii'nde sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak gorev yapan Ogr.Gor.Dr. Lira MAIRAMBEK
KYZY,

Fakiltemizde 2025 yilinda gérev yapan 111 akademik personelin 71'i erkek,
401 bayandir. Asadidaki grafikte, akademik personelin cinsiyet durumuna gore
ylizdesel dagilimi gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONELIN CINSIYET
DURUMUNA GORE YUZDESEL DAGILIMI

ERKEK
64 %

BAYAN
36 %




4.2 | Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Bolim

Profesor - -
Docent = =
Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi KIRGIZISTAN CAGDAS TURK LEHCELERI
[KIRGIZ ASILLIT* VE EDEBIYATLARI

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim - -

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 16. Maddesi ile 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Fakiiltemiz Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii'nde sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemant olarak gorev yapan Ogr.Gor.Dr. Lira

MAIRAMBEK KYZY,




Diger Unv. Gorevlendirilen
’ Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2025

Bagh Oldugu Bolim ve
Gorevlendirildigi Universite

PROF. DR. BEYHAN KANTER
Turk Dili ve Edebiyati Bolimi Ogretim Uyesi

Mardin Artuklu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi tarafindan okutulan
"TRK5002 Kodlu 20Y.Y. Tirk Romani" dersini vermek ve Tirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dalinda &grenim goren Tezli Yiiksek Lisans &grencilerinin tez siiresi
boyunca tez danismanliklarini yapmak lzere 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
40/d maddesi uyarinca Mardin Artuklu Universitesi'nde géreviendirilmistir.

S6z konusu gdreviendirme 2025 yili Haziran ayi icerisinde sona ermistir.

DOGC. DR. MEHMET OZEREN
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Bélimii Ogretim Uyesi

Fakiltemiz Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Bolimi, Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari Anabilim Dali Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet OZEREN'in 2547 sayili
Kanunun 39. maddesi uyarinca Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tirk-
Kazak Universitesinde 01.09.2025 - 31.05.2026 tarihleri arasinda yolluksuz-
yevmiyesiz, aylikli izinli olarak gérevlendirilmesi Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
16.09.2025 tarih ve 61495 sayil yazisi ile uygun gorilmdistiir.




BE Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen
- Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtigi Bolim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Docent
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.5 | Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi LIRA MAIRAMBEK KYZY *
Uzman -
Okutman -
Sanatcl Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi
Toplam

*YABANCI UYRUKLU




4.6

Akademik Personelin Yas
Itibariyle Dagilini

Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Bolim/Program

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

3

4

Cografya

2

Caddas Turk Lehgeleri ve
Edebiyatlari

2

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

2
1
1

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edebiyat

Kisi Sayisi Toplam

Yiizde

Fakiiltemizde 2025 yilinda gorev yapan 111 akademik personelin, asagida

sunulan grafikle yas itibariyle ylizdesel dagilimi gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Yiizdesel
Dagilimi




4.7 | Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 17 - 17
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam

4.8 | Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Y.Lisans

Ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Kisi Sayisi

0

3

6

8

2

Yiizde

%0

%16

%32

%42

%10

Asagidaki grafikte, 2025 yilinda Fakiltemizde gorev yapan 19 idari personelin

egitim durumu gosterilmistir.

IDARI PERSONELIN EGITIM
DURUMUNUN YUZDESEL DAGILIMI

On Lisans

Seri

1 mSeri2

Lisans

y.Lisans




4.9 | Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

4 -6 Yl

7-10V

11-15V

16 —20 Yl

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

0

3

10

2

4

Yiizde

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESININ
YUZDESEL DAGILIMI

m1-3vil

ma-6Yil

m7-10vil

0% 0%

m11-15vil

m16-20Y1l

W 21-Uzeri

A

4.10 |

Da_g"lllml

Idari Personelin Yas Itibariyle

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

2

2

5

8

2

Yiizde




5 | Sunulan Hizmetler

5.1 | Egitim Hizmetleri

5.1.1

Odrenci Sayilari

FAKULTE ADI

INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU
ALMAN DiLl VE EDEBIYATI
ALMAN DiLI VE EDEBIYATI (ALMANCA)
INGILIZ DIiLI ve EDEBIYATI
COGRAFYA
COGRAFYA
COGRAFYA (i0)
GCAGDAS TURK LEHGELERI VE EDEBIYATLARI
CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI
SANAT TARIHI BOLUMU
SANAT TARIHI
SOSYOLOJi
SOSYOLOJi
TARIH
TARIH
TARIH (10)
TURK DiLi VE EDEBIYATI
TURK DILi VE EDEBIYATI
TURK DILi VE EDEBIYATI (i0)
Genel Toplam

FAKULTE ADI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU
ALMAN DiLi VE EDEBIYATI (ALMANCA)
INGILIZ DILi ve EDEBIYATI(INGILIZCE)
COGRAFYA
COGRAFYA
CAGDAS TURK LEHGELERI VE EDEBIYATLARI
CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLAR
SANAT TARIHI BOLUMU
SANAT TARIHI
SOSYOLOJi
SOSYOLOJi
TARIH
TARIH
TURK DiLi VE EDEBIYATI
TURK DiLi VE EDEBIYATI
Genel Toplam

Kadin Genel Toplam
1247 2150
312 438
86 122
31 42
195 274
194 384
114 206
80 178
95 190
95 190
24 37
24 37
189
189
444
279
165
468
280
188
2150

Genel Toplam
816
308
128
180
83
83
163
163
66
66
75
75
58
58
63
63




FAKULTE ADI Kadin Genel Toplam
INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 1247 2150

INSAN VE TOPLUM BILIMLER] FAKULTES] 512 816
GENEL TOPLAM 1759 2966

Ogretim programlarinda 6grenim goéren 6grencilerin cinsiyete goére

dagilimi asagida sunulan grafikte gosterilmistir.

Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

):abana Dil Hazirlik Sinifi
’ O_g"renci Sayilari

2025
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim 1. ve I.Ogretim = Yiizde *
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi
Alman Dili ve Edebiyati 26 73 99 - - - 929 3,33

Ingiliz Dili ve Edebiyati 18 70 88 - - - 88 2,96

*Yabanc dil egitimi gdren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
(Yabanci dil editimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)




| Odrenci Kontenjanlar

O S Y M DOLULUK ORANLARI

TABLO-4 2025 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan
Yiiksek6gretim Lisans Programlari

Puan . En Kiigiik | En Buyuk
v Kontenjan | Yerlesen ¢ v
Turu Puan Puan

Alman Dili ve Edebiyati (Almanca) DIL 55 57 284,62397 | 389,88941
Cografya sOz 30 31 280,86044 | 348,00917
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari SOz 65 67 221,08822 |279,82698
ingiliz Dili ve Edebiyati DIL 70 71 361,30754 | 457,00667
Sanat Tarihi SOz 25 26 238,26919 | 329,36050
Sosyoloji EA 30 31 253,38349 | 310,78365
Tarih SOz 24 25 277,45569 | 396,82707
Turk Dili ve Edebiyati SOz 24 25 294,16306 | 342,22677

Program Adi

Yabanct Uyruklu
Ogrenciler

BOLUMLERE GORE YABANCI UYRUKLU OGRENCI LISTESI

BOLUMU  TOPLAM

Alman Dili ve Edebiyati 5

Ingiliz Dili Edebiyaty 12
Cografya
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatr*
Sosyoloji
Sanat Tarihi
Tarih
Tlrk Dili ve Edebiyat
TOPLAM

*Ayrica, 2 Orhun Degisim Programindan gelen 6grenci ve 7 Ikili anlagma ile gelen yabanci
uyruklu 6grenci.




52 | Idari Hizmetler

2025- MALZEME ve HIZMET ALIMLARI

KIRTASIYE ALIMLARI (KAGIT, KALEM, DAKSIL, MAKAS | FAKULTEMiZ BIRIMLERINDE KULLANILMAK

V.S.)

UZERE

TEMIZLIK MALZEMES] ALIMLARI

HIZMET BINALARI VE MUSTEMILATINDA
KULLANILMAK UZERE

KAPI KILIDi, BATARYA, BOYA ALIMI

FAKULTEMIZ HIZMET BINALARI

ELEKTRIK VE AYDINLATMA MALZEMELERI

FAKULTEMIZ HIZMET BINALARI, DERSLIKLER,

MASTER ALIMI VE TONER DOLUMU

FOTOKOPI BIRIMI VE IDARI BUROLAR

ISIMLIK VE YONLENDIRME LEVHALARI

HIZMET BINALARI

KORUYUCU FILE

SINIFLAR

PERDE

SINIFLAR

MDF

FAKULTEMiZ COGRAFYA BOLUMU

2025- FUBAP PROJESI KAPSAMINDA ALINAN TASINIRLARIN LiSTESI

o

DAYANIKLI TASINIRIN ADI

TESLIM EDILEN BIRIM

FOTOGRAF MAKINASI

GUNES ENERJI PANELI

LAZER YAZICI

COGRAFYA

DIZUSTU BILGISAYAR

EKRAN-75UT9740 75 VESTEL

VIDEO KONFERANS SISTEMLERI

AKILLI TAHTA

TARIH

NOTEBOOK

\ooo\loxm.bwt\)»—'z

TABLET PC

BATI DILERI ve EDEBIYATLARI

DiZUSTU BILGISAYAR

—_—
(e}

—_— === == =] —]——_

SANAT TARIHI

2025- iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN ALINIP FAKULTEMIZE
DEVREDILEN TASINIRLARIN LiSTESI

ADEDI TESLIM EDILEN BIRIM

DAYANIKLI TASINIRIN ADI

CALISMA MASASI

DEKANLIK VE BAGLI

CALISMA KOLTUGU

BOLUMLER

PROJEKSIYON

BUZDOLABI

Sarf Malzemeler yazilmamustir.




Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—-1
bollimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashdi altinda yer almaktadir.

53 | Diger Hizmetler

6 | Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Fakiltemiz bélimlerinin ihtiyaclan boélim bagkanliklarinca istek talep formu ile
Dekanlik Makamindan istenir. Dekanlik Makami'nin uygun gdérmesi halinde Fakiilte
Sekreterine talimat verir. Fakiilte Sekreteri Satin alma Sefini bu konuda piyasa
arastirmasi yapmasi igin gorevlendirir. Yapilan piyasa arastirmasi sonucunda en
uygun teklif degerlendirilerek gerekli olan mal ve hizmet alimi yapilir. Alinan mal ve
hizmetin yerinde verimli ve optimum bir sekilde kullanihip kullaniimadigi Fakilte
Sekreteri ve Dekan tarafindan kontrol edilir. Bu islemlerde mali sorumluluk; Harcama
Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi'ne aittir.

D- Diger Hususlar




AMAC VE HEDEFLER

INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI
FAKULTESI

‘ A Temel Politikalar ve Oncelikler

Universite girislerinde Insan ve Toplum Bilimleri Fakdilteleri arasinda ilk tercih
olabilmek icin bilgi teknolojileri alt yapisi gelistirilecektir.

Fakiiltemizdeki sosyal etkinliklere éncelik verilerek, 6égrencilerin talep ve ihtiyaclari
idare tarafindan karsilanmasinda her tiirlii destek saglanacaktir.

Bilimsel arastirmalarimizi  uluslararasi dizeye c¢ekmek igin; akademik
personelimize akademik calismalarinin Ust dlizeye cikarabilmeleri icin ileri teknoloji
cercevesinde ve her tirlli bilisim teknolojisi sunulacaktir. Bu konuda her turl
maddi destekten kacinilmayacaktir.

Ogrencilerimizin hem 6zel hem de kamusal alanda uluslararasi seviyede rekabet
edebilen bireyler durumuna getirebilmek icin, fiziki mekanlarimizda iyilestirilmeler
yapllarak bilgisayar destekli egitime adirlik verilecektir. Kiitliphanelerimizde
dgrencilerimizin faydalanabilecegi bilimsel yayinlar alinarak, hizmete sunulmasina
devam edilecektir.

Ulusal ve Uluslararasi alanlarda bilim insani yetistirmek icin, Universitemiz FUBAP

blitcesinden ve fakiltemiz bitgesinden her tlirli maddi destek verilecektir.




Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan
Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 : Universite Girislerinde Insan ve
Toplum Bilimler Fakdlteleri arasinda ilk tercih olabilmek
igin gerekli altyapiy! kurmak,

Hedef-1 : Ogretim lyesi sayisini arttirmak.

Hedef-2 : Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi Gniversitelerde

gorevlendirmek.

Hedef-3 : Kalite anlayisini, strekli kilmak,

Stratejik Amag-2 : Bilimsel arastirmalarimizi
uluslararasi diizeye gekmek,

Hedef-1 : Ogretim elemanlarini yurtici ve yurtdigi tiniversitelerde

gorevlendirmek

Hedef-2 : Diger Universitelerle ikili anlasmalar yapmak.

Hedef-3 : Ogretim elemanlarinin yurtdisi gérevlendirmelerini tegvik
etmek,

Stratejik Amag-3 : Ogrencilerimizin hem &zel hem de
kamusal alanda uluslararasi seviyede rekabet edebilen
bireyler durumuna getirebilmek,

Hedef-1 : Universite Sanayi Isbirligini gelistirmek,

Hedef-2 : Diger Universitelerle ikili anlasmalar yapmak.

Hedef-3 : Kalite anlayisini, strekli kilmak,

Stratejik Amag-4 : Ulusal ve Uluslararasi alanlarda bilim
insani yetistirmek, bu kapsamda Fakiltemiz 0gretim
elemanlarini yurt disina gondererek dil ve bilimsel
gelismelerine katkida bulunmak,

Hedef-1 : Diger Universitelerle ikili anlasmalar yapmak

Hedef-2 : Ogretim elemanlarinin yurtdigi géreviendirmelerini tegvik
etmek,

Hedef-3 : Ogretim elemanlarini yurtici ve yurtdigi Giniversitelerde

gorevlendirmek

Diger Hususlar




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

INSAN VE TOPLUM
BILIMLER FAKULTESI

A Mali Bilgiler

y Biitce Uygulama Sonuclari

1.1 | Biitce Giderleri

. T4 Adet

M Fazla Calisma M Sozlesmeli Personel Ocreti mm Mal Alirv




Tiirlerine Gére Harcama Sayisi

Fazla Calisma

Stizlegmeli Personel Ucreti

Mal Alimi

Ek Ders

Telefon Kullanim Ocreti

Toplam

Biitce Tertibi

Alinan Odenek

Kullanilan Odenek

Kullanilabilir
Odenek

62.239.756.2572.426.49.02.01.01

£140.125.000,00

£140.124.058,51

£941,49

62.239.756.2572.426.49.02.01.02

£1.332.000,00

£1.020.688,97

£311.311,03

62.239.756.2572.426.49.02.01.04

£54.000,00

£0,00

£54.000,00

62.239.756.2572.426.49.02.02.01

£14.472.000,00

£14.342.195,34

£129.804,66

62.239.756.2572.426.49.02.02.02

£191.500,00

£185.774,23

£5.725,77

62.239.756.2572.426.49.02.03.02

£481.000,00

£479.098,33

£1.901,67

62.239.756.2572.426.49.02.03.03.10

£0,00

£0,00

£0,00

62.239.756.2572.426.49.02.03.03.20

£15.865,71

£15.865,71

£0,00

62.239.756.2572.426.49.02.03.05

£69.000,00

£52.198,60

£16.801,40

62.239.756.2572.426.49.02.03.07

£57.000,00

£56.936,56

£63,44

62.239.756.2572.426.49.02.03.08

£47.000,00

£46.999,12

£0,88

62.239.759.2575.426.49.13.01.01

£1.620.000,00

£1.589.343,88

£30.656,12

62.239.759.2575.426.49.13.03.02

£8.000,00

£8.000,00

£0,00

62.239.759.2575.426.49.13.03.07

£93.000,00

£92.417,40

£582,60




AKADEMIK PERSONEL

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Aciktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*hrag Olanlar

*Emekli Olanlar

*Vefat

*Diger

IDARI PERSONEL

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2024 kontenjan

*Naklen 2019 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karar1

*Naklen 6zellestirme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2019 ve 2023 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thrag Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger

— Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1. Ongoriilmeyen bakim ve onarim giderleri,

2025 yili igerisinde;

Glvenlik kameralarinin  montaji  yapildi. Fakiltemiz yerleskesi
icerisinde otopark sorunu, yerleskenin giiney ve dodu cephelerine monte
edilen iki adet otomatik bariyer ve sistemleri ile ¢oztldu.

1.2 | Biitce Gelirleri




Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3 | Mali Denetim Sonuclar

4 | Diger Hususlar

(Bu baslk altinda, yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




B Performans Bilgileri

1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1 |Faa|iyetBiIgiIeri

(Blinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)
Kiitiiphane Kullanim Bilgileri
Birim/Yerleske Adi Odiin¢ Verme Sayisi  E-Kaynak Kullanim Kitap Sayisi
Sayist
Cografya 200 500 6000
(Prof. Dr. Hilmi
Karaboran Kiitiiphanesi)

Tarih 175 0 3950

Etkinlik Tlrli: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, EGitim Semineri, Seminer,
Acik Oturum, Soéylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

2025 Yih Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler: Sempozyum, Kongre ve Konferans

BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI

Sira No Tarih Tiri Ismi Konusmaci Yer Diizenleyen Birim

Modern Language Prof. Dr. Seda Arikan New Modern Language

7-9 Ocak 2025 Kongre Association Orleans/ABD Association

Konferans
14 Kasim 2025 (Davetli Purdue University Prof. Dr. Seda Arikan
Konusmaci)

Indiana/ABD

(Online) Purdue University

Sempozyum Bati
(Davetli Weséf;r;g;l State Prof. Dr. Seda Arikan Bengal/Hindis
Konusmaci) ty tan (Online)

22-23 Kasim
2025

West Bengal State
University

4th International

Congress on P
11-12 Aralik Bress . . .+ . |Tekirdag Namik Kemal
2025 Konferans Academic Studies In . Seda Arikan Tekirdag Universitesi

Philology

e Latin America . . .
04.05.2025 Sozli Sunum 10th International . F.Gil KOCSOY Havana-Kiiba ljas Journal

1. Bilsel Uluslarasi
05.04.2025 Sozli Sunum | Semerkant Bilimsel . F.Gil KOCSOY
Arastirma Kongresi

Semerkant-

Ozbekistan Bilsel Yayincilik

ICETOL 5th
29.08.2025 Sozli Sunum International Dog. Dr. Segil T. AKYILDIZ |Ayvalik/Cunda| Constructor Tech
Conference

ICETOL 5th
30.09.2025 S6zli Sunum International Dog. Dr. Secil T. AKYILDIZ |Ayvalik/Cunda| Constructor Tech
Conference

George Emil Palade

02.10.2025 So6zlii Sunum Inter-Eng 2025 Dog. Dr. Secil T. AKYILDIZ | Romanya . .
University




16.12.2025

S6z1i Sunum

14th International
New York Academic
Research Congress

Dog. Dr. Fatma KARAMAN

Trakya Universitesi

18.05.2025

S6zli Sunum

12th International
Paris Congress on
Social Sciences

Dog. Dr. Fatma KARAMAN

09.05.2025

S6zli Sunum

Dog. Dr. Isil Sahin GULTER

07.12.2025

S6zlii Sunum

Dog. Dr. Isil Sahin GULTER

16.05.2025

S6z1i Sunum

[1I. ISPRUD Kongresi
Deutsche Sprache

Dog. Dr. M.Halit ATLI

ISPRUD + Firat

Elazig L o
g Universitesi

11.04.2025

Uluslararasi
Kongre

ISPRUD

Kongre Diizenleme Kurulu

Bagkani

Elazig Alman Dili ve Edebiyati

COGRAFYA

Sira
No

Tarih

Tiird

ismi

Konusmaci Yer

Diizenleyen Birim

1

28.04.2025

Bilim Sdylesisi

Biyogesitliligin
Yararlan
ve Korunmasi

Prof. Dr. M. Baskil Lisesi /

Taner SENGUN Elazi§

Lise Madarlaga

17.11.2025

Konferans

Dekanlar Universite
tanitimi kapsaminda
bulusuyor

Prof. Dr. M.

Taner SENGUN | Aksaray

Universite

28.11.2025

Konferans

Konferans

/ Elazig

VIP. Uygar Koleji

Kolej Mudirlugi

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI

Sira
No

Tarih

Tiiri

ismi

Konusmaci

Yer Diizenleyen
Birim

1

20.03.2025

Sempozyum

Ideas»

Collection of scientific Ercan ALKAYA
articles of the international
scientific and practical
conference «Tashenev
Readings - 3: Digital Age
and Tashenev's Leadership

Kazakistan Tasenev U.

29.11.2025

Sempozyum

dolzarb masalalari

Mahmudxo'ja Behbudiy Ercan ALKAYA
merosi va jadidchilik
harakatini o'rganishning

Ozbekistan Semerkant Devlet
u.

28.11.2025

Sempozyum

PHILOSOPHICAL
THOUGHT AND

Proceedings of the

ABAI'S LANGUAGE:

COGNITIVE IMAGE

International Scientific and
Theoretical Conference
dedicated to the 180th
anniversary of the great
poet Abai Qunanbayev.

Ercan ALKAYA .
Gllda CETINDAG
SUME

Kazakistan Abay Devlet U.

20 Kasim 2025

Sempozyum

“Linguistics and

International Scientific- Prof. Dr.
Practice Conference on Siileyman Kaan

YALCIN / Uzm.

Pedagogical Technologies: | Aleyna
International Experience ALEVSACAN
and National Practice”

Ozbekistan / Denau
Denau Tedbirkarlik ve
Pedagoji Enstitlisu

21.05.2025

Sempozyum

Sempozyumu

XII. Uluslararasi Turk Ercan ALKAYA
Dunyasi Aragtirmalari S. Kaan YALCIN

Nigde Omer
Halisdemir U.

03.04.2025

Sempozyum

C6opHMK TEe31COoB
poknagos IX

MeXxayHapoaHOW Hay4YHo-

Ercan ALKAYA

Tiimen Devlet U.




NpaKTUYecKon
KoHdepeHumnn (3-5
anpens 2025 roga, r.
Tob6onbck)

04.04.2025

Sempozyum

beTa Pacoit FUIMU-FOMaIN
KOH(bepeHuus (xanbik-apa
KaTHaLLbIK MEHDH)
MaTepuangapbl

Ercan ALKAYA

Ufa Devlet U.

15.05.2025

Sempozyum

Proceedings of the 9th
International Scientific
Conference

Ercan ALKAYA

Polonva

Varsuva U.

05.02.2025

Sempozyum

Materials of International
Scientific and Practical
Conference "Modern
Methods of Teaching
Foreign Languages and
Translation Studies in the
Context of Digitalization",
dedicated to the memory
of Associate Professor of
al-Farabi Kazakh National
University Makisheva
Mariyash Kaidaulovna in
the honour of her 75th
anniversary

Ercan ALKAYA

Kazakistan

El-Farabi U.

05.02.2025

Sempozyum

Materials of International
Scientific and Practical
Conference "Modern
Methods of Teaching
Foreign Languages and
Translation Studies in the
Context of Digitalization",
dedicated to the memory
of Associate Professor of
al-Farabi Kazakh National
University Makisheva
Mariyash Kaidaulovna in
the honour of her 75th
anniversary

Ercan ALKAYA

Kazakistan

El-Farabi U.

17.03.2025

Sempozyum

Uzliksiz bilimlendiriw
sistemasinda araligtan
oqitiwdin integraciyas!”
atamasindagi V Xaligaraliq
ilimiy-teoriyaliq
konferenciya

Ercan ALKAYA

Ozbekistan

Nukus Devlet U.

30-31 Ekim
2025

Sempozyum

Kureysan Ocadi ve Asik
Davut Sulari Sempozyumu

Gulda CETINDAG
SUME

Erzincan

Erzincan Binali
Yildirnm
Universitesi-Kiiltiir
Bakanhdi Alevi-
Bektasi Birimi

21-23.04.2025

Sempozyum

X. Uluslararasi Geng
Turkologlar Sempozyumu

Lira MAIRAMBEK
KYzY

Kirgizistan

Kirgizistan-
Tirkiye Manas
Universitesi




SOSYOLOJi

Sira
No

Tarih

Tiirdi

ismi

Konusmaci

Yer

Diizenleyen Birim

1

29-31 Mayis
2025

Uluslararasi
Sempozyum

ASES
INTERNATIONAL
ACADEMIC
RESEARCH
CONGRESS

Tam Metin
Bildiri
Dog.Dr.
M.FIRAT

Istanbul/ TURKIYE

ASES ACADEMY OF
SCIENTIFIC AND
EDUCATIONAL STUDIE

29-31 Mayis
2025

Uluslararasi
Sempozyum

ASES
INTERNATIONAL
ACADEMIC
RESEARCH
CONGRESS

Tam Metin
Bildiri
Dog.Dr.
M.FIRAT

Istanbul/ TURKIYE

ASES ACADEMY OF
SCIENTIFIC AND
EDUCATIONAL STUDIES

10-13 Nisan
2025

Uluslararasi
Sempozyum

IIT. INTERNATIONAL
GELENEKTEN
GELECEGE
SCIENTIFIC STUDIES
CONGRESS

Tam Metin
Bildiri
Dog.Dr.
M.FIRAT

Semerkand,
Ozbekistam

ASES ACADEMY OF
SCIENTIFIC AND
EDUCATIONAL STUDIES

10-13 Nisan
2025

Uluslararasi
Sempozyum

III. INTERNATIONAL
GELENEKTEN
GELECEGE
SCIENTIFIC STUDIES
CONGRESS

Tam Metin
Bildiri
Dog.Dr.
M.FIRAT

Semerkand,
Ozbekistam

ASES ACADEMY OF
SCIENTIFIC AND
EDUCATIONAL STUDIES

15-17 MAY
2025

Uluslararasi
Sempozyum

9. ULUSLARARASI
BATI ASYA TURIZM
ARASTIRMALARI
KONGRESI

Tam Metin
Bildiri
Dog.Dr.
M.FIRAT

Bitlis, TURKIYE

IWACT"25 9th
INTERNATIONAL WEST
ASIA CONGRESS OF
TOURISM RESEARCH

25 Mart 2025

Uluslararasi
Sempozyum

5. ULUSLARARAST
SOSYAL VE BESERI

Davetli
Konusmaci
Dog.Dr.
M.FIRAT

Istanbul/ TURKIYE

BILIMLERE
MULTIDISIPLINER
YAKLASIMLAR
KONGRESI

7-9 Mayis 2025

Uluslararasi
Konferans
S6zIG sunum

“A Sociological
Embeddedness and
Interplay of Local
Indians’ Life and
New Arrival
Professionals on the
Banks of the
Columbia River”.
17th International
IDEA Conference:
Studies in English

Prof.Dr.Ilknur
ONER

Frat Universitesi,
Elazi§

IDEA, F.U. Yabanai Diller

6-11 Temmuz

Uluslararasi
Konferans
S6zIG Sunum

" Impacts of
Decision-Making
Processes, Peace,
and Conflict on
Children’s and
Women'’s Lives in
Disaster Processes”.
5th International
Sociological
Association Forum of
Sociology: Knowing
Justice in The
Anthropocene

Prof.Dr.lknur
ONER

Rabat, Fas

International Sociological
Association (ISA)

6-11 Temmuz

Uluslararasi
Konferans
S6zIG Sunum

" Importance of
Decision-Making
Processes in Disaster
Processes in the
Case of Institutional
Changes and
Artificial
Intelligence”.

5th International
Sociological
Association Forum of
Sociology: Knowing
Justice in The
Anthropocene

Prof.Dr.Ilknur
ONER

Rabat, Fas

International Sociological
Association (ISA)




8-12 Temmuz

Uluslararasi
Konferans

S6zIU Gevrimigi
Sunum

“Sustainability in
Emerging Disaster
Regions and Usage
of Artificial
Intelligence”.
(ISDRS) International
Sustainability
Research Society
31st Annual
Conference
Sustainability and
Beyond

Prof.Dr.Ilknur
ONER

Budapeste,
Macaristan

(ISDRS) International
Sustainability Research
Society

8-12 Temmuz

Uluslararasi
Konferans
S6zIG Cevrimigi
Sunum

“The Selective or
Equal Structure of
Disasters: Induced or
Spontaneous
Appearances of
Affected”. (ISDR)
International
Sustainability
Research Society
31st Annual
Conference
Sustainability and
Beyond

Prof.Dr.lknur
ONER

Budapeste,
Macaristan

(ISDRS) International
Sustainability Research
Society

Tarih

Tiirii

ismi

Konusmaci

Yer

Diizenleyen Birim

29.08. 2025

TUBITAK Bilim
Soylesileri

Fatih ve Fetih

Dog. Dr. Filiz
YILDIRIM

Diyarbakir/Baglar

Tarih

20.07.2025

Milli Miicadele
Doneminde
Kadin

Konferans

Ogr. Gor. Ayse
OZPOLAT

Prof. Dr.
Bahaeddin Ogel
Konferans Salonu

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

10.11.2025

Atatiirk‘in Ileri
Gorisluligu

Konferans

Dog. Dr. Turgay
MURAT

Prof. Dr.
Bahaeddin Ogel
Konferans Salonu

Prof. Dr. Bahaeddin Ogel
Konferans Salonu

28.11.2025

Tarih, Hukuk ve
Psikolji
Perspektifinde
Kadina Yonelik
Siddet

Prof. Dr. Ahmet
AKSIN, Dr. Ogr.
Uyesi Hacer
YILMAZ

Prof. Dr.
Bahaeddin Ogel
Konferans Salonu




TURK DiLi VE EDEBIYATI

Sira
No

Tarih

Tirh

ismi

Konusmaci

Yer

Diizenleyen
Birim

1

8-9 Mayis 2025

Uluslaraarasi
Sempozyum

Ankara’nin
Edebiyati,
Edebiyatin
Ankarasi

Birol IPEK

Ankara, Haci
Bayram Veli
Universitesi

Haci Bayram Veli
Universitesi

21 Mart 2025

Ulusal
Konferans

Nevruz Bayrami
ve Tirkistanda
Nevruz Asi:
Simelek

Birol IPEK

F.U. ITBF
Bahaeddin
Ogel
Konferans
Salonu

F. U. ITBF, Turk
Dili ve Edebiyati
Bolimii

25.02.2025

Konusmaci

Ulusal Kimligin
Insasinda Dil ve
Folklor

Birol IPEK

Ahmet Tevfik
Ozan Kongre
Merkezi
Toplanti
Salonu

Elazig Ogretmen
Akademileri,
Edebiyat
Akademisi.

05.05.2025

Bilimsel Soylesi

Edebiyat Ve
Yaratici Okuma
Sirecleri

Veysel SAHIN

Palu Kiz
Meslek Lisesi

TUBITAK

13.10.2025

Konferans

Edebiyat Ve
Yaratici Okuma/
Yazma

Veysel SAHIN

Elazi§ TED
Koleji

Elazi§ TED Koleji




2025 Yih Kitap ve Kitap Boliimii Yayin Sayisi

BIRIM

Uluslararasi
Kitap

Uluslararasi
Kitap
Bolimi

Ulusal
Kitap

Ulusal
Kitap
Bolimi

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

10

Cografya

11

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

13

Ingilizce Miit. ve Terc.

1

Sanat Tarihi

Sosyoloji

10

Tarih

14

Turk Dili ve Edebiyati

9

2025 Yih Bildiri Yapilan Yayin Sayisi

BIRIM

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

14

Cografya

11

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

17

Ingilizce Miit. ve Terc.

2

Sanat Tarihi

2

Sosyoloji

27

Tarih

9

Turk Dili ve Edebiyati

3

2025 Yil Editorliik Yapan Ogretim Uyesi ve Yayin Sayisi

BIRIM

Editorlik Yapan
_Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorlik Yapilan Kitap

Sayisl

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

Cografya

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edebiyati

DIN|INR(RWO|DN

2025 Yih Hakemlik Yapan ﬁgretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

BIRIM

_ Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapilan Dergi Sayisi

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

15

17

Codrafya

33

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

41

Ingilizce Miit. ve Terc.

3

Sanat Tarihi

8

Sosyoloji

54

Tarih

41

Turk Dili ve Edebiyati

38




2025 Yili WOS'da indekslenen Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi

BIRIM

SCI

SCI-E

SSCI

A-HCI

Toplam

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

1

1

2

4

Codrafya

3

3

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

1

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

3

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

2

2025 Yili WOS'da indekslenen Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi

BIRIM

SCI, SCI-E, SSCI. A-HCI-
ATIF SAYISI

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

2

Cografya

15

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

2

Ingilizce Miit. ve Terc.

0

Sanat Tarihi

4

Sosyoloji

35

Tarih

15

Turk Dili ve Edebiyati

13

2025 Yili Diger Indekslenen Ya

inlarin indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi

BIRIM

E&SCI SCOPUS Toplam

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

1 1

Cografya

4

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

Ingilizce Miit. ve Terc.

1

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edebiyati

4
2

2025 Yili Diger Indekslenen Ya

inlarin indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi

BIRIM

E-SCI, SCOPUS
ATIF SAYISI

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

27

Codrafya

48

Cagdas Tirk Leh. ve Ed.

2

Ingilizce Miit. ve Terc.

1

Sanat Tarihi

0

Sosyoloji

35

Tarih

26

Turk Dili ve Edebiyati

3




2025 Yil indekslere Giren Diger Uluslararasi ve Ulusal Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

BIRIM

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Toplam

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

6

6

Cografya

5

8

Cagdas Tirk Leh. ve Ed.

11

11

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

2

Tarih

6

Turk Dili ve Edebiyati

7

2025 Yih Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

BIRIM

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

1

Codrafya

20

Cagdas Tirk Leh. ve Ed.

9

Ingilizce Miit. ve Terc.

2

Sanat Tarihi

1

Sosyoloji

3

Tarih

12

Turk Dili ve Edebiyati

20

2025 Yih Ulakbim TR Dizinde Atif Sayisi

BIRIM

Ulakbim TR Dizin Atif Sayisi

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

23

Codrafya

144

Cagdas Tirk Leh. ve Ed.

33

Ingilizce Miit. ve Terc.

4

Sanat Tarihi

18

Sosyoloji

253

Tarih

250

Turk Dili ve Edebiyati

73

2025 Yih Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

BIRIM

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda

Bildiri/Sunum Sayisi

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

10

Codrafya

9

Cagdas Tirk Leh. ve Ed.

16

Ingilizce Miit. ve Terc.

2

Sanat Tarihi

1

Sosyoloji

12

Tarih

9

Tirk Dili ve Edebiyati

6




2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi (BAP)
BAP tarafindan desteklenen projelerin

BIRIM

Toplam Sayisi
Bati Dilleri ve Edebiyatlari 2
Cografya
Caddas Tirk Leh. ve Ed.
Ingilizce Miit. ve Terc.
Sanat Tarihi
Sosyoloji
Tarih
Turk Dili ve Edebiyati

2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
BIRIM PROJELER Onceki 2025 Yili 2025 Yil 2026 Yilina

Yildan icinde icinde Devreden

(2024) Eklenen Tamamlanan Proje
Devreden Proje Proje Sayisi Sayisi
Proje Sayisi (B)
Sayisi (A)

Avrupa
Birligi AR-GE
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Dergisi (1)

1
Bilimsel 6

Cografya
Cagdas Turk Leh. ve Ed. | Arastirma 3
Ingilizce Miit. ve Terc. Projeleri

Sanat Tarihi

Sosyoloji
Tarih
Tirk Dili ve Edebiyati




2025 Yih icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlari

Destek Yili:2025

Destek Miktari

Proje Turl

CAGDAS TURK LEH. VE ED.
INGILizCE MUT. VE TERC.

BATI DILLERI VE ED.

SANAT TARIHI

SOSYOLOJL
TURK DILI VE ED.

BATI DILLERI VE ED.

COGRAFYA

CAGDAS TURK LEH. VE ED.
INGILizCE MUT. VE TERC.
SANAT TARIHI

SOSYOLOJi

TURK DiLI VE ED.

Mdnferit Proje

100.000

Tipta  Uzmanlk

Projesi

Yiiksek
Tezi

Lisans
Aragtirma

Projesi

Doktora Tezi

Arastirma Projesi

200.000

Altyapi Projesi

324.000

Baslangig

Arastirma Projesi

Performans

Projesi

12.000

Altyapi Destek

Projesi

100.000

Kapsamli

Arastirma Projesi

200.000

GENEL TOPLAM

240.000

708.000

188.980

2025 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler

PROJENIN CINSI

2025 YILINDA DEVAM EDEN

2025 YILINDA SONUCLANAN

TUBITAK

COGRAFYA :5

CAGDAS TURK LEH. VE ED:1

SANAT TARIHI:1
SOSYOLOJI :2

TURK DILI VE ED:4

COGRAFYA :3

SANAT TARIHI (1001):2
TARIH :1

TURK DILI VE ED:1

SAN-TEZ

SOSYOLOJI:1

AB

BATI DILLERI VE ED. (ARGE-1)

SOSYOLOJi:1

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma
Bakanligi-Genglik ve Spor Bakanligi

COGRAFYA :1

COGRAFYA: T.C. Genglik ve Spor
Bakanligi Universite

Ogrenci Topluluklar Is Birligi ve Destek
Programi (UNIDES)

AR-GE

CAGDAS TURK LEH. VE ED:1




2025 Yih Tubitak 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projesi

BIRIMI

Biriminiz  tarafindan  2209-A

projesine basvuru sayisi

Biriminiz tarafindan 2209-A
desteklenen proje sayisi

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

10

3

Cografya

15

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

5

2

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

10

Tirk Dili ve Edebiyati

1

2025 Yih Kurum disi proje basvurusu

/apan 6grenci sayisi

BIRIMI

Kurum disi (Tubitak, TTK, TDK vb.)
proje basvurusu yapan 6grenci sayisi

Bati Dilleri ve Edebiyatlar

Codrafya

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

2025 Yih Bilimsel Aragtirma Projeleri Tarafindan Ogrenci Projeleri Destekleri

BIRIMI

BAP tarafindan desteklenen YL
ve Dr. 6grenci projeleri toplam
saylsl

BAP tarafindan desteklenen YL
ve Dr. 6grenci projelerinin
toplam miktari

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

Cografya

1

100.000

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati




2025 Yih Ogrenci Kuliipleri ve Faaliyetleri

BIRIMI

Ogrenci Ogrenciler tarafindan
kuliipleri/topluluklari hazirlanan sosyal
tarafindan yapilan sorumluluk projelerinin
faaliyet sayisi sayisl

Bati Dilleri ve Edebiyatlar

3 Yeni Bagvuru

Cografya

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

2025 Yih Cift anadal ve yandala izin verilen boliim sayisi

BIRIMI

Cift anadal ve yandala izin verilen bélim
saylsi

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

1

Codrafya

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

1

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

2025 Y1l patentlere iliskin bilgiler

BIRIMI

Alinan Patent
patent basvuru
saylsl sayisl

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

Codrafya

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

2025 Yihh Alinan odiller

BIRIMI

Alindigi Odiil alan
birim ogretim
elemani

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

Cografya

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

Ingilizce Miit. ve Terc.

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati




2024-2025 Giiz ve Bahar Yariyillar1 Kurul Kararn Sayilan

BIRIMI

Fakilte
Yénetim
Kurulu
Sayisi

Fakiilte
Kurulu
Sayisi

Bolim
Kurulu
Sayisi

Dekanlk

58

15

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

68

Codrafya

59

Caddas Tirk Leh. ve Ed.

44

Ingilizce Miit. ve Terc.

3

Sanat Tarihi

22

Sosyoloji

41

Tarih

29

Tirk Dili ve Edebiyati

56




Department

Geography

Geography /
Geology

Geography /
Geology

Geography

Geography

History

History

History

History

History and
Archaeology

History and
Archaeology

Foreign
Languages
(German)
Foreign
Languages
(German)
Foreign
Languages
(German)
Foreign
Languages
(German)
Foreign
Languages
(German)

Department

=]

l.:I'niversiteIer Arasinda
Ikili Anlasmalar

Yapilan

University

University of the
Azores

Alexandru Ioan
Cuza University

UNIVERSITATEA
STEFAN CEL MARE
DIN SUCEAVA
Universitatea
Dimitrie Cantemir

Universitatea din
Oradea

George Emil Palade
University of
Medicine Pharmacy
Science and
Technology of
Targu Mures
Alexandru Ioan
Cuza University

"1 Decembrie
1918" University of
Alba Iulia
Universitatea din
Oradea

The National
University of
Science and
Technology
Politehnica
Bucharest
UNIVERSITATEA
STEFAN CEL MARE
DIN SUCEAVA
University of Rijeka

University of Zadar
(Sveuciliste u
Zadru)

Univerzita Jana
Evangelisty Purkyne
v usti nad Labem
University of South
Bohemia in Ceskeé
Budéjovice

South East
European
University

University

Country

Portugal

Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Romania

Croatia

Croatia

Czech
Republic

Czech
Republic

Macedonia

Erasmus ID
Code

P ACORESO1

RO IASIO2

RO

SUCEAVAO01

RO TARGUO5

RO ORADEAO1

RO TARGUO02

RO IASI02

RO ALBAIUO1

RO ORADEAO1

RO

BUCURES43

RO

SUCEAVAO01

HR RIJEKAO1

HR ZADARO1

CZ USTINADO1

CZ CESKEO1

MK TETOVO02

Country Erasmus ID

Code

validity

2022-
2028

2022-
2029

2022-
2028

2022-
2029

2021-
2029

2022-
2029

validity

Deadline for
Nomination

Deadline for
Nomination
31st May /
31st October

1st August /
1st December

1st August /
15th
December
15th June /
30th
November
30th June /
30th
November
15th June /
15th
November

1st August /
1st December

15th June
/15th
December
30th June /
30th
November
30th June /
30th
November

1st August /
15th
December

1st June / 1st
November

1st May /15th
October

15th May / 1st
November

30th April /
31st October

1st June / 15th
November

Level of
study
Undergraduate
& Master &
PhD
Undergraduate
& Master &
PhD
Undergraduate
& Master &
PhD
Undergraduate
& Master

Undergraduate
& Master &
PhD
Undergraduate
& Master &
PhD

Undergraduate
& Master &
PhD
Undergraduate

Undergraduate
& Master &
PhD
Undergraduate
& Master

Undergraduate
& Master &
PhD
Undergraduate
& Master

Undergraduate
& Master &
PhD
Undergraduate
& Master &
PhD
Undergraduate
& Master

Undergraduate
& Master &
PhD

Level of
study

50




Foreign
Languages
(English/
German)
Foreign
Languages
(German)
Foreign
Languages
(German)
Foreign
Languages
(English)
Foreign
Languages
(English/
German)
Foreign
Languages
(English)
Foreign
Languages
(German)
Foreign
Languages
(German)
Foreign
Languages
(German)
Foreign
Languages

Foreign
Languages

Foreign
Languages

Foreign
Languages

English
Language
and

Literature
Languages

Languages

Languages

Sociology

Sociology

Sociology

Koszalin University
of Technology

University of Lodz

Adam Mickiewicz
University in
Poznan

University of Beira
Interior

Alexandru Ioan
Cuza University

Transilvania
University of Brasov

University of
Bucharest

Otto von Guericke
University

Univerzita Sv. Cyrila
a Metoda v Trnave

University College
of Social Sciences
in Czestochowa
Ovidius University
of Constanta

Universitatea Aurel
Vlaicu din Arad

University of
Maribor

Universita Degli
Studi Gabriele
D'annunzio Di
Chieti-Pescara
The National
University of
Science and
Technology
Politehnica
Bucharest
Universidade de
Evora

DAUGAVPILS
UNIVERSITATE

Uniwersytet
Rzeszowski
Alexandru Ioan
Cuza University

"1 Decembrie
1918" University of
Alba Iulia

Poland

Poland

Poland

Portugal

Romania

Romania

Romania

Germany

Slovakia

Poland

Romania

Romania

Slovenia

Italy

Romania

Portugal

Latvia

Poland
Romania

Romania

PL KOSZALIO1

PL LODZ01

PL POZNANO1

P COVILHAO1

RO IASI02

RO BRASOVO01

RO
BUCURES09

D MAGDEBUO1

SK TRNAVA02

PL CZESTOCO05

RO

CONSTANO2

RO ARADO1

SI MARIBORO1

I CHIETIO1

RO
BUCURES43

P EVORAO1
LV
DAUGAVPO1
PL
RZESZOW02
RO IASI02

RO ALBAIUO1

15th May /
15th
November

24th April /
24th October

15th July /
15th January

30th April /
31st October

1st August /
1st December

15th June /
15th
December
30th June /
31st October

15th June/
15th
December
31st May /
30th
November
15th June /
15th
November
15th June /
15th
November
15th June /
15th
November
15th June /
15th
November
15th July /15th
November

30th June /
30th
November

15th July /
15th
November
31th May /
30th
November
20th May /
20th October
1st August /
1st December
15th June
/15th
December

Undergraduate &
Master & PhD

Undergraduate &
Master & PhD

Undergraduate &
Master & PhD

Master

Undergraduate &
Master & PhD

Master
Undergraduate &
Master & PhD
Undergraduate
Undergraduate &

Master

Undergraduate &
Master

Undergraduate &
Master & PhD

Undergraduate &
Master

Undergraduate &
Master & PhD

Undergraduate

Undergraduate &
Master

Undergraduate &
Master & PhD

Undergraduate &
Master & PhD

Undergraduate &
Master
Undergraduate &
Master & PhD
Undergraduate




2

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alt

program

hedef

ve

gostergeleriyle ilgili gerceklesme
sonuclari ve deg"erlendirmeler

Yil

2025

Programin Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim

kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olcii Birimi

Hedef
(2023)

Yilsonu
Gergeklesme
(2024)

(2024)

Gergeklesme
Durumu

Aragtirma  altyapisi
projesi tamamlanma
orani

Oran

Yil

2025

Programin Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirllmasi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu Ger¢eklesme
(2025)

Gerg¢eklesme Durumu
(2025)

1

Ar-ge'ye harcanan biitgenin
toplam biit¢eye orant

Oran

Ar-ge sonucu ortaya gikan
iriinlere iliskin alinan patent
sayl1st

Say1

Ar-ge sonucu ticarilestirilen
iirlin sayis1

Say1

Aragtirma merkezleri gelir
miktari

TL

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayist

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

GERCEKLESTI

Ogretim elemani basina diisen
ar-ge proje sayist

GERCEKLESMEDI

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru
sayl1st

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayist

GERCEKLESMEDI

Uluslararast endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayisi

100-200 arasi

GERCEKLESTI




Yil

2025

Programin Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Hedef Yilsonu Gergeklesme Durumu

Gergeklesme
(2024) 2024) (2024)

Gosterge Adi Olcii Birimi

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayist

Sayi 5 5 GERCEKLESTI

Egitim programlarina bagvuran

kisi sayist Say1

Mezunlara yonelik

gergeklestirilen faaliyet sayist Say1

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayis1

Say1

Tamamlanan sosyal sorumluluk

projeleri sayisi Say1

Universitenin gevrecilik

alanlarinda aldig: 6diil sayisi Say1

Yil

2025

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Yilsonu Gergeklesme
Gergeklesme Durumu
(2025) (2025)

Hedef

Gosterge Adi Olgii Birimi (2025)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim Say1 1 GERCEKLESTI.
elemani bagina diigen yaymn sayisi

Arastirma bursundan yararlanan

Ogrenci sayist Say1 5 2 GERCEKLESMEDI

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan Say1 GERCEKLESMEDI
doktora ogrenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Say1 GERCEKLESMEDI

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye )
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 GERCEKLESMEDI
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1




Yil 2025

Programun Ad1 YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi | ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme Durumu
(2025) (2025) (2025)

Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orant

1 Say1

Oran

Oran

Oran

15 BIN ILE
Say1 20 BIN GERCEKLESTI
ARASI

Kiitiiphanede bulunan basili
ve elektronik kaynak sayist

Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen basili Say1 20 ile 30 aras1 GERCEKLESTI
ve elektronik kaynak sayisi
K.l'i.tl'.'lphaneden yararlanan Say1 2 bin 3 bin GERCEKLESTI
kisi sayis1 arast
Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki Oran 7 ile 10 aras1 GERCEKLESTI
pay1

Ogrenci basina diisen egitim
alani

Metrekare 10 GERCEKLESMEDI

Ogrenci basina diisen kapali

alan Metrekare 15 GERCEKLESMEDI

Ogrenci degisim 10ile 25 )
programlarindan yararlanan Oran . - GERCEKLESTI
s - 6grenci arasi
6grencilerin orant

Ogretim iiyesi bagma diisen
Ogrenci sayist

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk oram

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
sayist

Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim Say1
programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren
program say1st

Yabanci uyruklu
akademisyen sayis1
Yabanci uyruklu 6grenci
sayist

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

GERCEKLESTI

Sayr 15 ile 25 arasi (Boliim Bazinda Kismen Gergeklesti)

Oran

Oran

Say1

Say1 GERCEKLESTI

Say1 GERCEKLESTI

Say1 20-50 arast GERCEKLESTI

Oran




Yil

2025

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu Gergeklesme
(2025)

Gerceklesme Durumu
(2025)

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

Say1

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

Say1

Gegmis yillarda
Rektorliigiimiiz
tarafindan 8 6grenci ile
sinirlandirilmastir.

GERCEKLESTI

Ogrenci basina diisen
sosyal donat1 alan1

Metrekare

150

GERCEKLESTI

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayis1

Say1

10

GERCEKLESTI

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

Say1

10

GERCEKLESTI

Yiiksekogretimde
ogrenci bagina
barinma harcamasi

TL

Yiiksekogretimde
ogrenci bagina
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde
Ogrenci yasamindan
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orant

Yil

2025

Programin Adi

Tedavi Edici Saghk

Alt Programin Adi

Tedavi Edici Saghk

Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu Gergeklesme
(2025)

Gergeklesme Durumu
(2025)

1

Ameliyat sayis1

Say1

2

Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

Oran

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

Yatan hasta sayist

Performans Denetim Sonuclari




3 Stratejik Plan Degerlendirme
Tablolari

Stratejik Plamimiza katki saglayacak Kurul ve Komisyon Degerlendirme
Toplantilar1 gergeklestirilmis ve agsagidaki kararlar alinmistir.

A- BIRIM DANISMA KURULU TOPLANTILARI
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 19/12/2025 Cuma giinii saat
14:00’da Dekan Prof. Dr. M. Taner SENGUN baskanliginda, asagida imzalar1 bulunan kurul
tiyelerinin katilimlariyla Dekanlik Toplanti Salonunda toplanarak giindemdeki konulari
gorligsmiis ve asagidaki kararlar almistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Damisma Kurulu (BIDAK) Baskani,
Dekanimiz Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN’{in kisa bir a¢ilis konusmasi ile baslayan
toplantida, giindemin goriisilmesine gegildi;

e Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN tarafindan, “Birim Kisa Tanitimi1” yapildi.

“Kurul Gorevleri ve Toplant1 Usulii” okundu.

e “Memnuniyet Anketleri” degerlendirildsi;
Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN, “Gegen y1l yaptigimiz BIDAK toplantisinda
baz1 tavsiyeler alarak, kalitenin gelistirilmesi adina neler yapabiliriz? sorusuna
cevaplar aramistik ve memnuniyet anketleri yaptik. idari personel ile toplanti
yaptik. Web sayfamizda toplantiyr haber yaptik. Bu arada fakiiltenin web
sayfasini ziyaret eden ziyaretgi sayist gegen yil 180 bin idi, bu y1l bu say1 480 bin
oldu, hemen hemen her giin haber yapiyoruz, sayfamizi gilincelliyoruz. Raporlar
yazdik, anketler yaptik bunun sonucu olarak bazi reaksiyonlar aldik™ ifadelerine
yer vererek. Googleforms ile yapilan anketlerde yer alan konular hakkinda
yapabileceklerimizi yaptik, yapamadiklarimizi Rektorliiglimiize bildirdik.

Anketler gizli olarak yapildi, ankete katilanlarin sadece boliimlerini talep ettik,

akademik personel memnuniyet anketimize 70-80 akademisyen katildi. Anketler,

likert 6l¢egine gore soruldu, bazi sorularimiz agik uglu sorulardan olusuyordu,
baz1 sorunlarimizi Rektorliiglimiize ilettik, bazi sorunlarimiz ertelendi, 6rnegin,
asansor problemimizi biitge kisitlamasi nedeniyle gelecek yila biraktik.

Prof. Dr. SENGUN, “Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan; iiniversite

ogrencilerinin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, ¢alisma aligkanlhigi ve

disiplinini kazandirmak {iizere diizenlenen ve bir aktif isgiicii programi olan ISKUR

Genglik Programui protokolii imzalandigim1 ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan

Fakiiltemize 2025-2026 akademik yili i¢in 142 6grenci kontenjani ayrildigini ve bu

ogrenciler gorevlerine basladigini ifade etmistir. Programin uygulama siiresinin

toplam 7 (yedi) ay oldugunu, baslangic tarihi 03.11.2025, bitis tarihi 24.05.2026

olarak belirlendigini, programdan giinliik yararlanma siiresinin 7,5 saat oldugunu,

katilimcilara, katillm sagladiklar1 her bir giin i¢in 2025 yilina yonelik
belirlenen 1.083 TL cep har¢higi denmektedir.” dedi. Bu vesile ile Elaz1g Is-Kur

Midiirliigi’nde Egitmen olarak goérev yapan kurul iiyemiz Fethi Ahmet Gel’e

kurumu adina tesekkiir ediyorum.” dedi.

Prof. Dr. SENGUN, bu yil devlet biitgelerinin kisith oldugunu, bu nedenle

sikintilar yasandigini ifade ederek, “engelli 68rencilere” rampa yaptiklarini ifade

etti. Anketlerle ilgili en ¢ok geri doniis yapilan konunun temizlik oldugunu,

Gegmis yillarda 22 yardimci hizmetler sinifi personelin ¢alistigini ancak, zaman

icerisinde bu sayinin 8’e diistiigiinii, her personele 2 katin temizliginin verildigini,

bunun yaninda {niversitemizin servis derslerini almak iizere laboratuvar ve
simiflara giris-¢ikis yapan Ogrenci sayisinin fazlaligi, Fen Fakiiltesi ile ortak




kullanilan idari ve 6grenci laboratuvar, tuvalet, koridorlarinin temiz tutulmaya
calistldigini ifade etmistir. Is-Kur Isgiici Uyum Programi kapsaminda iki
personelin geldigini, ancak bu personelin haftanin {i¢ is giinii ¢alistiklarini, sinif,
laboratuvar, oda ve tuvalet sayisinin fazlaligi nedeniyle en biiyiik sikintimizin
temizlik oldugu belirlendigini ifade etmistir. Cok kalabalik bir fakiilte
oldugumuzu ifade eden Prof.Dr. SENGUN, 6grencinin goziiyle fakiilteye
baktiklarini sosyal alanlarda nasil daha iyi olabiliriz? Sorusuna cevap aradiklarini,
kantin ile ilgili bir denetleme komisyonu kuruldugunu, 6grenci kantininin belirli
araliklarla denetlendigini ifade etmistir. Yeni kameralarin gilivenlik amaciyla
takildigini ve sistemin yenilendigini ifa ettmistir.

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli'ne birim disindan ve fakiiltemiz tarafindan destek
verildigini, bu kapsamda Temel Egitimde Devamsiligin azaltilmasina yonelik bir
proje kapsaminda Fakiiltemiz Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Muhammet FIRAT’1in 17 ili kapsayan bir program ger¢eklestirdigini, temel
egitim kademesindeki devamsizlik sorununun mevcut durumunu tespit etmek, il
bazinda 6zgilin sorunlar1 ve ihtiyaglar1 belirlemek amaciyla yapilan bir proje
oldugu ifade edilmistir. Dekan hocamizin “Cografya” kismini takip ettigini,
ezberden uzak, uygulamaya yonelik pilot uygulamalarin faydali oldugu ifade
edilmistir.

Modele, toplumsal katki anlaminda katki sunuldugunu ifa eden Dekanimiz, son
olarak “Dekanlar Liseliler ile Bulusuyor” programi kapsaminda Vali Tevfik Giir
Ortaokulu o6grencileri ile bulustugunu ifade etmistir. Lise Ogrencileri ile
bulusmalarimizda fakiiltemizin siralamasini, proje sayilarimizi ve tanitimini
yaptik. Universitemize davet ettik. Ozellikle 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Yariyilinda lise 6grencilerinin yogun bir sekilde iiniversitemizi ziyaret
edeceklerini ve bu durumun bir diirtii ile birlikte tercihlerde etkili olacagini ifade
etmistir. Universite ortamini géren liselilerin, vizyonlarinin gelismesine faydali
oldugunu, Ornegin, kurul tiyemiz Ayse POLAT hocamiz, ayni zamanda bir
Ogretmen, hocamiz gecen yil 6grencilerini iiniversitemize getirmis, fakiiltemizi ve
veteriner fakiiltesini gezdirmis, bu durum o&grencilerin tercihlerinde etkili
olmustur.

Firat Universitesinin bir arastirma iiniversitesi oldugunu, Fizik alaninda ise
Tiirkiye’de birinci oldugunu dile getiren katilimcilar, iiniversitede teknoloji ve
mithendisik béliimleri Teknofest’te ofisler actigini, Yazillm ve savunma
alanlarinda yaklagik 110 civarinda ofisin yer aldigini, kizil elma projesinin
goriinmezlik boyasmin Firat Universitesinde yapildigini, yazilimeilarin tecriibe
kazandigini, her anlamda {iniversite i¢in faydali oldugu degerlendirilmistir.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanliginm, iiniversite kontenjanlarmi istihdam
verileri dogrultusunda yeniden belirledigini, devlet {iniversitelerindeki kontenjan
diizenlemesinin fakiiltemize de yansidigini, bu nedenle, onceki yillarda 80-85
olan kontenjanlarin, bir ka¢ yildan beri 20-25 kontenjanla sinirlandigini, bu
durumda Tiirkiye’de mezun sayisinin azalacagi ve dolayisiyla bu alanlarda
verilen kadro sayisinin da azalacag ifade edilmistir.

Yeni model ile, 6grenci kalitesinin artacagi, sanayide gen¢ yasta calisacak olan
gelecek nesillerin ara eleman sikintisindan kurtulacagi ifade edilmistir.
Universitelerin artik {iretime ydnelik calismas1 gerektigini ifade eden katilimcilar,
son teknolojiyi ve alt yapiy1 olusturmus bir gengligin, yapay zeka ile birlikte daha
verimli projelere katki saglayacaklar1 belirtilmistir. Yapay zekanin bir ¢ok
meslegi etkilecegi ve bazi mesleklerin yok olacagi ifade edilmistir. Bununla
birlikte yapay zekanin bazi meslek gruplarinin oniinii acacagi, uygulamaya
yonelik olan Maarif Modelin buna katki saglayacagr diisiinildiigii, koy
enstitiilerinin modernize edilmis bir sekli oldugu 6rneklerle agiklanmastir.




Fakiiltenin FElazig Miizesi’ne c¢esiitli destekler verdigini, toplumsal katki
anlaminda bir ¢ok sempozyum, panel ve c¢alistayin fakiilte tarafindan organize
edildigini ifade etmislerdir.

Universitelerin kendi aralarinda bir yaris igerisinde bulundugu, ulusal ve
uluslararas1 anlamda her alanda karsilikli etkilesim icerinde bir veri transferi
oldugunu ifade eden katilimcilar, Kiiltiir Mudiirliigii ile 6gretim elemanlarinnin
1001 projeleri kapsaminda c¢esitl projelere katkilar saglandigi, AFAD ile
projelerimizin oldugu, gelecek y1l BIDAK a dis paydas olarak entegre olabilecek,
bu paydasin eklenebilecegi, ¢iinkii AFAD ile bir ¢ok sertifa programlari
diizenlendigi ifade edilmistir.

[S-Kur tarafindan uluslararasi program cercevesinde cesitli etkinliklerin
planladigini, bu etkinliklere sosyoloji ve cografya boliimiiniin de destek verecegi
ifade edilmistir. Diinya’da ilk go¢ hareketinin 1853 yilinda Harput’tan
Amerika’ya yapildigini, artik bir savas gergegi ile diinyanin karsilastigini ve proje
kurucusu Fethi Ahmet bey bu merkezin Newyork’ta bulundugunu, isveg
tiniversitelerinden 6gretim  elemanlarin  bu projede yer aldig, avukat
arkadaslarinda yer aldig1 bu proje ile Birlesmis Milletlere entegre olunacagini,
Sivil Toplum {izerinden, sirketler iizerinden entegre olunacagini, 300 milyon
lizerinde savastan dolayr go¢ oldugunu, bu goclerin finansman odakli yapildigi,
su anda ise go¢ hukukunu arastirdiklarini ifade etmislerdir. Daha etkin ve
uluslararas1 alanda lisansiistii Ogrencileri kendimize entegre edebileceklerini,
Finansmani BM nin yapacagi 6grencilerimiz, BM nezdinde bu projelerde gorev
alabilecekleri, go¢ hususunda, projeler yapmay1 planladiklarini ifade etmislerdir.
Bu projelerin, Bakanliklara da verilebilecegi, bu kapsamda diinyada ilk defa
yapilan bu organizasyon ile 6grencilein ¢esitli boyutlarda kendilerini yetistirmeye
vesile olunabilecegi ifade edilmistir.

Dog. Dr. Muhammet FIRAT 1n gé¢ anlaminda ¢alismalar1 kapsaminda, Tekaliful
Sam Derrnegi ve GIZ (AB destekli proje birimi) tarafindan Suriyeli ¢ocuklarin
entegrasyonu konusunda yaptiklar bir proje kapsaminda danismanlik yaptigi bu
baglamda kiiresel go¢ konusunda GIZ gibi teskilatlarin destegi konusunda destek
olacaklarini ifade ettiler.

Prof. Dr. SENGUN, kurumlarmmz ile ikili isbirligi gelistirmeye ¢alistiklarmi,
Milli Egitim Midirligii ve Miize Miidiirligiimiiz ile iligkilerimizi daha da
gelistirecegiz, ifadelerine yer verdi. Palu kalesinde yapilan arkeolojik kazilara
destek vermeye calistiklarini, ancak danigman eksikligi oldugunu, CBS ve ¢izim
konularinda destek verdiklerini, gelecekte meydana gelecek afetlere kars yonelik
de ¢esitli projelermizin oldugunu ifade etti.

Sanat Tarihi Boliimii'nden Miize Miidiirligi*ne destek vermek iizere O0gretim
eleman1 istendigini, ancak Ogretim elemani yetersizligi nedeniyle bu destegin
saglanamadigi ifade edilmistir.

Ogrenciler ile ilgili Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde “personel sikintisi”
sorunu oldugu, oOgrenci temsilcisi Ayse PoLAT tarafindan, dile getirildi.
Katalogda yer alan kitaplarin rafta bulunamadigini, diizensizlik oldugu, ilgilenen
bulunmadig ifade edilmistir. Merkez Kiitiiphanede bir mescit olmasi1 gerektigi
ifade edilmistir. Merkez Kiitiiphanesi ile ilgili sorunlarin Kiitiiphane ve
Dokiimantosyon Daire Bagkanligina iletilmesi kararlastirildi.

Kurul toplantisi, kurul iiyelerinin (i¢ ve dis paydaslarla) karsilikli is birliginin
arttirilmasi gerektigi temennisi ile sona ermis ve asagidaki kararlar alinmistir.




KARAR SAYISI 01: Anket uygulamalari i¢in insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2026 yil1 Birim Danisma Kurulu Calisma Takvimi olusturulmasi konusu goriisiildii;
2026 yilinda asagidaki c¢alisma takvimi c¢ergevesinde memnuniyet anketlerin
uygulanmasina oy birligi ile karar verildi.

FIRAT UNIVERSITESI

iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI o
2026 YILI BIRiM DANISMA KURULU CALISMA TAKVIMIi

Tarih

Islem

Aciklama

2026 Haziran — Temmuz
aylarina kadar

Ogrenci anketlerinin tiim
birimlere yayilacak sekilde
gerceklestirilmesi,

Anketleri olusturmak
icin Google Forms
kullanilacaktir.

2026 Eyliil — Ekim
aylarina kadar

Akademik ve idari personel
anketlerinin tamamlanmasi,

Anketleri olusturmak
icin Google Forms
kullanilacaktir.

2026 Aralik ay1 sonuna
kadar

Anketlerin degerlendirilmesi,
Kurulun toplanmasi,
Toplant: tutanaklarinin

Toplant: tutanaklar1 en ge¢ bu
tarihe kadar EBYS iizerinden
Genel Sekreterlige

letilmelidir.

teslimi,

KARAR SAYISI 02: 2025 yilinda idari, akademik ve &grencilerimize uygulanan
memnuniyet anketi sonuglar1 goriisiildi;
Fakiiltemiz idari, akademik ve 6grenci anketleri degerlendirildi.

OGRENCIi ANKETIi RAPORU DEGERLENDIRME

Bu rapor, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim géren dgrencilerin fakiilteye
iliskin akademik siirecler, yonetim uygulamalari, kantin hizmetleri ve fiziksel kosullara
yonelik degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Caligma, 6grencilerin
O0grenme deneyimlerini biitiinciil bir bakis acgisiyla ele almayr ve fakiilte bilinyesinde
gelistirilebilecek alanlara iliskin yapici bir degerlendirme sunmay1 hedeflemektedir.
Arastirma nicel ve nitel veri birlikte kullanilarak yiiriitilmiis; 6grencilerin memnuniyet
algilar1 istatistiksel analizler ve acik uclu yanitlarin tematik c¢oziimlemesi yoluyla
incelenmistir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin mevcut giiclii yonlerini goriiniir kilarken,
ogrenci beklentilerinin yogunlastig1 alanlara iligkin gelistirme potansiyellerini de ortaya
koymaktadir.

2. YONTEM
2.1. Orneklem

Arastirmanin Orneklemini, fakiiltede 6grenim goéren 219 6grenci olusturmaktadir. Bu
orneklem biliytikliigii, fakiilte genelindeki 6grenci goriislerini yansitacak nitelikte bir temsil
giiciine sahiptir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada {i¢ boliimden olusan anket kullanilmistir:
e Demografik bilgiler
o 5’li Likert tipi memnuniyet 6lgegi
e Acik uglu goriis sorulari




2.3. Analiz Teknikleri

Toplanan veriler asagidaki analiz teknikleri kullanilarak degerlendirilmistir:
o Tamimlayici istatistikler (ortalama, ss)

Glivenirlik analizi (Cronbach’s Alpha)

Tek yonlii ANOVA (boliimler aras1 karsilastirma)

Post-hoc (Tukey HSD)

Tematik analiz (agik uglu sorular)

3. DEMOGRAFiIK BULGULAR

Aragtirmaya toplam 219 lisans 6grencisi katilmistir. Katilimeilarin lisans programlarina gore
dagilimi incelendiginde, en yiiksek katilimin Tiirk Dili ve Edebiyati (%17,4), Tarih (%16,9)
ve Cografya (%16,0) boliimlerinde oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira Sosyoloji (%12,8),
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (%11,0), Alman Dili ve Edebiyat1 (%10,5), Cagdas Tiirk Lehgeleri
(%8,7) ve Sanat Tarihi (%6,8) boliimleri arastirmada temsil edilmektedir. Bu dagilim,
caligmanin farkli disiplinlerden 6grencileri kapsayan heterojen bir 6rnekleme sahip oldugunu
gostermektedir.

Katilimeilarin sinif diizeylerine gore dagilimi incelendiginde, 6rneklemin biiyiik bir kisminin
2. ve 3. smuf dgrencilerinden olustugu goriilmektedir. Ogrencilerin %39,7’si iigiincii sinif,
%34,2’si1 ikinci sinif, %19,6’s1 dordiincii sinif ve %5,0’1 birinci simif 6grencisidir. Ayrica
arastirmaya sinirll sayida lisansiistii 6grenci (%1,4) de katilmistir. Bu durum, calismanin
agirlikli olarak lisans diizeyindeki orta ve tist sinif 6grencilerinin goriislerini yansittigini
gostermektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimmna bakildiginda, 6grencilerin %73,5’inin (161) kadin,
%26,5’inin (58) erkek oldugu goriilmektedir. Bu sonug, arastirma Ornekleminde kadin
ogrencilerin sayisal olarak daha yiiksek oranda temsil edildigini gdstermektedir.

4. GUVENIRLIK ANALIiZi

Ogrenci Memnuniyet Olceklerine Iliskin Giivenirlik (Cronbach’s Alpha) Sonuclar
‘Boyut H Madde Sayisi H Cronbach’s Alpha (a) |
|Akademik Siireg [ 22 | 0.964 |
‘Yénetim Siirecleri H 14 H 0.941 |
‘Kantin / Fiziksel Olanaklar H 13 ” 0.957 |

Olgeklerin i¢ tutarliligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile degerlendirilmistir. Elde edilen
degerler 0.70’in oldukca tizerindedir ve tiim boyutlar icin yiiksek diizeyde giivenirlige isaret
etmektedir.

Akademik Siire¢, Yonetim Siirecleri ve Kantin/Fiziksel Olanaklar boyutlarina iliskin
giivenirlik analizleri sonucunda, tiim Olgeklerin yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu
goriilmiistiir. Akademik Siire¢ boyutunun Cronbach’s Alpha katsayis1 0.964, Yonetim
Stiregleri  boyutunun 0.941 ve Kantin/Fiziksel Olanaklar boyutunun 0.957 olarak
hesaplanmistir. Bu degerler, her {i¢ boyutta yer alan maddelerin ayni yapiy1 Olgtiigiinii ve
Olceklerin giivenilir 6lgme araglar1 oldugunu gostermektedir. Madde-toplam korelasyonlari
incelendiginde, tiim maddelerin kabul edilebilir sinirlarin tizerinde oldugu goriilmiis, herhangi
bir madde ¢ikarimina ihtiya¢ duyulmamastir.




GENEL DEGERLENDIRME

Bu arastirma, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ogrencilerinin fakiilteye iliskin
memnuniyet algilarini nicel ve nitel veriler birlikte kullanilarak kapsamli bir bigimde ele
almistir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin fakiilte deneyimlerini yalnizca ders igerikleri ve
akademik siireclerle sinirli gérmediklerini; fiziksel ortam, yonetsel isleyis, sosyal alanlar ve
genel Ogrenme atmosferini kapsayan biitlinciil bir c¢ercevede degerlendirdiklerini
gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin fakiilteyle kurduklar iliskinin ¢ok boyutlu ve giiclii
bir temele dayandigina isaret etmektedir.

Nicel analiz sonuglari, Ogrencilerin akademik siiregler, yonetim uygulamalar1 ve fiziki
olanaklara iliskin degerlendirmelerinde gelistirmeye acik alanlara dikkat cektiklerini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, 6grencilerin fakiilteye yonelik beklentilerinin yiiksek oldugunu ve
mevcut yapinin daha islevsel, erisilebilir ve destekleyici hale getirilmesine yonelik yapict bir
yaklasim benimsediklerini gostermektedir. Bolimler arasinda anlamli bir farkliligin
bulunmamasi ise dgrencilerin goriis ve beklentilerinin fakiilte genelinde ortaklagtigini ve
kurumsal diizeyde ele alinabilecek bir gelisim alanina isaret ettigini diisiindiirmektedir.

Nitel bulgular, nicel sonuglar1 destekler niteliktedir. Ag¢ik uglu yanitlar, 6grencilerin fakiilteyi
yalnizca bir egitim ortami olarak degil; ayn1 zamanda gilivenli, saglikli ve sosyal agidan
destekleyici bir yasam alani olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Temizlik ve hijyen
konusu 6grenciler tarafindan oncelikli bir gelisim alani olarak ifade edilirken; fiziksel ortam,
teknolojik altyapi, giivenlik, kantin hizmetleri ve yonetimle iletisim basliklarinin daha ¢ok
mevcut yapiin giiclendirilmesine yonelik beklentiler c¢ercevesinde dile getirildigi
goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin fakiilteye iliskin memnuniyet algilariin
olumsuz bir tabloya isaret etmedigi; aksine mevcut giiclii yonler iizerine insa edilebilecek
gelistirici diizenlemelere yonelik agik ve yapict geri bildirimler sundugu anlasilmaktadir.

Ogrenciler, fakiilte yonetimi ve akademik kadroyla daha etkilesimli, destekleyici ve dgrenci
odakl1 bir ortamin gelistirilmesini beklemekte ve bu beklentilerini biiyiik 6l¢iide olumlu bir
dil iizerinden ifade etmektedir.

Bu baglamda elde edilen bulgular, fakiiltenin mevcut durumunu daha ileriye tasiyacak
iyilestirme ¢aligmalarina yonelik 6nemli bir geri bildirim zemini sunmakta; G6grenci
deneyimini gii¢lendirecek planli ve siirdiiriilebilir adimlar i¢in yol gosterici bir g¢ergeve
olusturmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma bulgulari, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin fakiilteye iliskin
memnuniyet algilarinin genel olarak olumlu bir ¢ergevede sekillendigini; 6zellikle akademik
ve yonetsel silireglerin gelistirilmesine yonelik beklentilerin 6ne ¢iktigin1 gostermektedir.
Ogrencilerin akademik siireglere ve yonetim uygulamalarmna iliskin degerlendirmeleri,
egitim-6gretim kalitesinin yalnizca ders igerikleriyle sinirli olmadigini; iletisim, akademik
danismanlik ve idari isleyis gibi destekleyici unsurlarin da énemli bir rol oynadigini ortaya
koymaktadir.

Boliimler arasinda anlamli bir farkliligin bulunmamasi, 6grenci deneyimlerinin fakiilte
genelinde ortak bir yapiya sahip oldugunu ve kurumsal uygulamalar gergevesinde ele
almabilecek biitiinciil bir degerlendirme alan1 sundugunu gostermektedir. Nitel bulgular ise
Ogrencilerin temizlik ve hijyen basta olmak tizere fiziksel kosullar, giivenlik ve ¢cagdas egitim
altyapisina iligkin beklentilerini, mevcut yapinin giiclendirilmesine yonelik yapici Oneriler
seklinde ifade ettiklerini ortaya koymaktadir.




Arastirma bulgular1 dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1. Temizlik ve hijyen uygulamalarinin mevcut standartlar temelinde diizenli, planlt ve
stirdiiriilebilir bir yaklagimla giiclendirilmesi,

2. Fiziksel ortamlarin (siniflar, ¢alisma alanlar1 ve ortak kullanim alanlar1) 6grenci
konforunu ve O&grenme deneyimini destekleyecek sekilde kademeli olarak
tyilestirilmesi,

Teknolojik altyapinin, c¢agdas egitim-6gretim ihtiyaclarin1 karsilayacak bi¢imde
giincellenmesi ve kullanim kolayliginin artirilmast,

Ogrenci—yonetim iletisim kanallarin daha goriiniir ve etkin hale getirilerek dgrenci
geri bildirimlerinin karar siireclerine yansitilmasinin desteklenmesi,

Sosyal alanlar ve kantin hizmetlerine iliskin diizenlemelerin, 6grenci beklentileri ve
kullanim aligkanliklar dikkate alinarak gelistirilmesi,

Ogrencilerin fakiilteye aidiyet duygularini giiglendirecek katilimci, kapsayict ve
ogrenci odakli uygulamalarin yayginlastirilmasi,

Sonu¢ olarak, bu raporda sunulan bulgular, 6grenci deneyimini gii¢clendirmeye yonelik
biitlinciil ve siirdiiriilebilir diizenlemelerin fakiilteye iliskin memnuniyet algisin1 daha da
artiracagini gdstermektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
gelistirici bir bakis agisiyla ele alinmasi, fakiiltenin akademik ve kurumsal gelisimine énemli
katkilar sunacaktir.

AKADEMIiK PERSONEL ANKET RAPORU

Bu rapor, Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan akademik
personelin  kurumsal memnuniyet diizeylerini degerlendirmek ve mevcut durumun
tyilestirilmesine yonelik alanlar1 ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Calisma, fakiiltede
gorev yapan 71 akademik personelden elde edilen anket verilerine dayanmaktadir.

Arastirma kapsaminda akademik personelin genel memnuniyet diizeyleri ile birlikte yonetim
stirecleri, akademik siiregler ve ¢alisma kosullari, kurumsal kaynaklarin yeterliligi ve sosyal
destek/kurumsal aidiyet boyutlar1 ele almmistir. Elde edilen veriler SPSS programi
araciligiyla analiz edilmis; bulgular tanimlayici istatistikler, bagimsiz 6rneklem t-testi, tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ve acik uglu sorulara yonelik tematik analizler ile
desteklenmistir. Degerlendirme; cinsiyet, akademik unvan, boliim/birim, iiniversitede gorev
stiresi ve fakiilte i¢i idari gorev degiskenlerine gore yapilmistir.

Bu rapor, mevcut durumun gii¢lii yonlerini goriiniir kilmay1 ve gelistirmeye acik alanlari
yapici bir ¢ercevede degerlendirmeyi hedeflemektedir.

YONTEM
Orneklem: Fakiiltede gorev yapan toplam 71 akademik personel.
Veri Toplama Araci: 4 boliimlii anket formu

Demografik bilgiler

Memnuniyet 6lgekleri (5°1i Likert)
Kurumsal kaynaklar ve fiziksel ortam
Acik uglu gortisler




Analiz Teknikleri:

Tanimlayic istatistikler

Bagimsiz 6rneklem t-testi (cinsiyet)

Tek yonlii ANOVA (boliim, unvan, gorev siiresi, idari gérev)
Tematik analiz (acik u¢lu sorular)

DEMOGRAFIK BULGULAR
Cinsiyet Dagilim
. Kadin: %55
. Erkek: %45
Dagilim dengeli goriiniip istatistiksel analizlere uygundur.
Akademik Unvan Dagilim
Profesor: 18 kisi
Dogent: 19 kisi
Dr. Ogr. Uyesi: 14 kisi
Ars. Gor.: 4 kisi
Ogr. Gér.: 4 kisi
Dagilim, fakiiltenin agirlikli olarak deneyimli ve orta—iist diizey akademik kadrolardan
olustugunu gostermektedir.
Gorev Siiresi Dagilim
. 0-5 y1l: 24 kisi
. 6—10 y1l: 17 kisi
. 11-15 yil: 14 kisi
. 16+ y1l: 16 kisi
Gorev stirelerinde dengeli bir dagilim goriilmektedir.
Boliim/Birim Dagilim
Sanat Tarihi, Cografya, Tarih, Sosyoloji, Bat1 Dilleri, Cagdas Tiirk Leh., TDE ve Miitercim-
Terciimanlik boliimlerinden genis bir temsil mevcuttur. Bu durum, elde edilen bulgularin
fakiilte geneline iligskin kapsamli bir degerlendirme sunmasina olanak tanimaktadir.
Fakiilte i¢ci idari Gérev Durumu
. Idari gérevi var: 24 kisi
. Idari gérevi yok: 47 kisi

Toplamin yaklasik {icte birlik kesiminin idari sorumluluk iistlenmesi, yonetsel siireglere
iligkin degerlendirmelerin anlamli bi¢imde analiz edilmesini miimkiin kilmaktadir.

GENEL MEMNUNIYET VE ALT BOYUTLARIN ORTALAMALARI
Olgekler 1-5 arasi1 Likert 6lgekte degerlendirilmistir.

Boyut Ortalama Degerlendirme

Genel Memnuniyet 3.64 Orta—yliksek

Sosyal destek — aidiyet 3.85-4.02 arasi Yiiksek memnuniyet




Genel Degerlendirme

Elde edilen bulgular, fakiilte genelinde akademik personelin kuruma yonelik memnuniyet
diizeylerinin orta ve yiiksek diizeyler arasinda yogunlastigini gostermektedir. Bu durum,
fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari isleyisin genel olarak olumlu
degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Ozellikle yonetim siirecleri ile sosyal destek ve
aidiyet boyutlarinda gozlenen olumlu algi, fakiilte ici iletisimin saghkli bir zeminde

yiiriitiildiigline ve kurumsal iliskilerin gii¢lii olduguna isaret etmektedir.

Yonetim stireclerine iligskin degerlendirmeler, karar alma ve uygulama asamalarinda biiyiik
Olctlide erisilebilir ve islevsel bir yapiin benimsendigini diisiindiirmektedir. Benzer sekilde,
akademik personelin fakiilteye aidiyet hissetmesi ve sosyal destek algisinin yiiksek olmasi,
kurumsal bagliligin giiclii oldugunu gostermektedir. Bu durum, fakiilte i¢indeki g¢aligma

ortaminin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Kurumsal kaynaklar boyutunda ise diger alanlara kiyasla daha diisiik ortalamalar dikkat
cekmektedir. Bu durumun, 2023 Subat depremleri sonrasinda yiiriitiilen bina gili¢lendirme
caligmalar1 ve buna bagli olarak yasanan fiziksel sinirhiliklardan kaynaklandig:
degerlendirilmektedir. S6z konusu siireclerin, akademik personelin ¢alisma kosullarina iligskin
algisin1 gegici olarak olumsuz etkiledigi; ancak genel memnuniyet diizeyinde belirgin bir

diistise yol agmadig1 goriilmektedir.

Genel Sonuc ve Oneriler

Bu rapor kapsaminda elde edilen bulgular, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gorev

yapan akademik personelin kuruma yonelik memnuniyetinin genel olarak olumlu bir
goriiniim sergiledigini ortaya koymaktadir. Yonetim siirecleri ve kurumsal aidiyet alanlarinda
one ¢ikan olumlu degerlendirmeler, fakiilte i¢i isleyisin biiylik 6l¢iide diizenli ve islevsel bir

sekilde siirdiiriildiiglinti gostermektedir.

Nicel ve nitel veriler birlikte incelendiginde, temizlik ve hijyen konusunun diger alanlara
kiyasla daha fazla iyilestirme ihtiyact barindirdigi goriilmektedir. Bunun disinda dile getirilen
goriiglerin biiyiik boliimii, mevecut uygulamalarin gelistirilmesine ve giincellenmesine yonelik
beklentiler ¢ergevesinde sekillenmektedir. Bu durum, akademik personelin kurumsal

stireclere elestirel ancak yapici bir bakigla yaklastigini géstermektedir.




Elde edilen sonuglar, fakiiltenin giiclii yonlerinin korunarak gelistirilmesi ve iyilestirmeye
acik alanlarda planl adimlar atilmasi agisindan 6nemli bir zemin sunmaktadir. Bu kapsamda,
atilacak adimlarin kisa ve orta vadeli hedefler dogrultusunda ele alinmasi, memnuniyet

diizeylerinin artirilmasina katki saglayacaktir.
Oneriler

Temizlik ve hijyen konularinda kisa vadede iyilestirici diizenlemeler yapilmali ve
uygulamalarin stirekliligi saglanmalidir.

Fiziksel ve teknolojik altyapiya iliskin bakim ve giincelleme caligmalar1 planl bir
sekilde stirdiirtilmelidir.

Akademik personelin yonetsel siireclere katilimini destekleyecek iletisim ve geri
bildirim kanallar1 giiclendirilmelidir.

Farkli kariyer asamalarindaki akademisyenler i¢in bilgilendirici ve destekleyici

uygulamalar gelistirilebilir.

IDARI PERSONEL ANKET RAPORU DEGERLENDIRMESI

Idari Personel Memnuniyet Anketi Fakiiltemiz Sosyoloji Béliimii Dog. Dr. Muhammet
FIRAT tarafindan analiz edilmis ve bu baglamda, Fakiiltede / Boliimde yoneticilerin genel
tutum ve yaklagimlarina ankete katilanlari biiylik c¢ogunlugu olumlu cevap vermistir.
Katilimeilarin ¢ogunlugu fakiiltede idari konularda planlama yapilirken ve karar alinirken
herkesin katiliminin saglandig yoniinde cevaplar vermistir. Ankete katilanlarin yaridan
fazlas1 idari personelin ylikselmesinde objektif kriterlerin uygulandigl yanitin1 vermislerdir.
Bu soruya kararsizim cevabini verenler de bulunmaktadir. Birimde, birimler arasinda
olanaklarin yeterli oldugu katilimeilarin cogunlugu tarafindan ifade edilmistir. Katilimeilarin
cogunlugu dekanligin idari personel arasinda isbirligi ve dayanigsmayr arttirmak amaciyla
faaliyetler diizenledigi yanitin1 vermislerdir.

Birimde idari personelin yeterli olup olmadigina dair soruya katilimcilarin yarisi idari
personelin yeterli oldugu geriye kalanlarin ise personel yetersizligi olduguna dair cevaplari
olmustur. Dekanliktaki idari personlein ¢alisma ylkiiniin yeterli olup olmadigina ydnelik

soruya katilimcilarin ¢ogunlugu yeterli cevabini vermislerdir. Kurumsal aidiyet agisindan

onemli olan Firat Universitesi idari personeli olmaktan memnuniyete ydnelik soruya

katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu olumlu cevap vermistir. Ayrica fakiiltenin gilivenlik, bilgi
islem, ofis gibi fiziksel kosullar ile temizlik hizmetleri, bilgisayar/yazic1 vb. arag gerecler,

kantin hizmetlerinin yeterli olduguna dair katilimcilarin cevaplari olmustur.




Bu baglamda 14 soruluk ankete verilen cevaplar genellikle olumlu isaretlenmistir.

Azda olsa yetersiz goriilen durumlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli aksiyonlar alinacaktir.

Memnuniyet anketimizin tiim boliimleri kapsayacak sekilde genele yayillmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

4 Performans Bilgi  Sisteminin
Degerlendirilmesi




KURUMSAL KABILIYET VE
= KAPASITENIN _
INSAN VE TOPLUM DEGERLENDIRILMESI

BILIMLERI FAKULTESI

A | dstiintiixter

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve gerekli altyapi yoniinden, lilkemizin 6nde gelen
fakultelerinden biri olmasi,

Universite ici ve disi diger birimlerle iyi iliskiler icinde olmasi,

Universite ici diger fakiilteler ile Universite disi kuruluslara gerekli destegin
verilebilmesi,

Universitemizin dgretim elemani ve ddrenci sayisinin en fazla oldudu fakiilte
olmasi,

Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarinda égretim elemani agiginin
fakililtemiz tarafindan karsilanmasi

B | Zayifliklar

Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

Mezunlarimizin gelecek kaygisi nedeniyle performans diisiikligd,

Yurtdisi ve yurtici proje gerceklestirme sayisinin yeterli dlizeyde olmamasi,
Akademik personelin yurtdisi olanaklarindan yeterince yararlanamamasi,
Gerek derslik ve gerekse ofis agisindan ciddi say! artisina ihtiyag olmasi,

C | Degerlendirme

Egitim ve Odretim faaliyetleri ve bilimsel calismalarin belirlenen vizyon ve
misyonumuza uygun bir sekilde ydiritilebilmesi, bu dogrultuda belirlenen amag ve

hedeflere ulasilabilmekle gergeklestirilecektir.

D | ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faalivet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayr planiadigi degdisiklik Onerilerine, karsilasabilecedi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi bitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amac ve
hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla dlizenlenen goérev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi icin bultce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukimlaliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yodnetiimesine, kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde
usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétliye kullaniimasinin
ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, ic kontrol sistemi dederlendirme raporlarina, izleme ve
dederlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak gbrev ve yetkilerim cercevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control sisteminin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler,
yOnetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRIM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nde olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini,
egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati
ve diger mevzuata uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarnnin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin
isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
dislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm. Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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