INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI

BIRIM IC
DEGERLENDIRME
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GENEL BILGILER

A. |Yonetmelik

Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla,
YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI YONETMELIGI 23 Termuuz
2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirliige girmistir.

23 Temmuz 2015 PERSEMBE Resmi Gazete Sayl : 29423

YONETMELIK

Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligmdan:
YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik, yiiksekdgretim kurumlarmmn egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin ic ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarnin
yetkilendirilmesi siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gdrev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar: diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ve 65 inei
maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b) bendine dayamlarak hazirlanmsgtar.

Tamimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik ve
alana 6zgii standartlarin bir yitksekégretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 8leen degerlendirme ve dis
kalite giivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-dgretim ve aragtima
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca tanman, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslan tarafindan yiiriitiillen dig degerlendirme siirecini,

¢) Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglar:: Yurt icinde veya yurt diginda faaliyet gosteren ve
Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlart,

¢) Dis Degerlendiriciler: Yitksekdgretim kurumlarinm kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev yapmak
fizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiirlitmeye yetkin kigiler:,

d) Genel Kurul: Yitksekégretim Genel Kurulunu,

e) I¢ Degerlendirme: Bir yilksekdgretim kurumunun, editim-ogretim ve arastrma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin  kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme caligmalarmm, ilgili  yiksekdgretim  kurumunun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,




B. |YOnerge

Firat Universitesi’nin egitim-o8retim, toplumsal katki ve arastirma faalivetleri ile idari

hizmetlerinin ic ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tamimlanan

gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek ve Firat Universitesi Kalite
Komisyonu’nun caliyma usul ve esaslarimi belirlemek amaciyla FIRAT UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE SISTEMI YONERGESI olusturulmustur.

T.C.
_ FIRAT UNIVERSITESI _
KALITE GUVENCE SISTEMI YONERGESI

Firat Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesinin 10. Maddesine gore;

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonu

MADDE 10 — (1) Her Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun
ve her idari birimin Birim Kalite Komisyonu bulunmalidir.

(2) Birim Kalite Komisyonu, ilgili birimin Dekan veya Miidiirii Bagkanligi’nda, Dekan
Yardimcis1 veya Midiir Yardimcisi, Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri, boliimleri temsilen bdéliim baskani yardimecisi, Enstitiilerde
anabilim dali bagkanlarindan en fazla ii¢ tanesi ile olusur. Birim Kalite Komisyonu iiyeleri
ilgili birimlerin web sayfalarinda ilan edilir.

3) Birim Kalite Komisyonu’nun raportorliik gorevini
Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ytiritir.

(4) Birim Kalite Komisyonu baskaninin gérevlendirecegi komisyon iiyesi ilgili birimin
Kalite Elgisi olarak gorev yapar.

(5) Her boliim veya programda en az 3 akademik personel ile kalite komisyonu
olusturulur. Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu komisyonunda
yer alan boliim/program baskani yardimcis1 komisyona baskanhk eder.

(6) Her idari birimde kalite stireglerini takip etmek iizere, bir birim amiri, bir
Kalite Elgisi ve bir dokiimantasyon memurundan olusan kalite alt komisyonlari

olusturulur.




C.

|

Komisyon ve Alt Komisyon Uyeleri

Fakiiltemiz Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiyeleri belirlenmis ve yapilan giincelleme

Dekanligimizca uygun goriilmiistiir.

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI BiRiM KALIiTE VE AKREDITASYON KOMIiSYONU

UYELERI

Dekan

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN

Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Kalite Elgisi

Dog. Dr. Abdulkadir OZDEMIR

Fakiilte Sekreteri

Ayhan OKTAY

Alman Dili ve Edebiyat1

Doc. Dr. M. Halit ATLI

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Dog. Dr. F. Giil KOCSOY

Cografya

Dr. Ogr. Uyesi Diindar DAGLI

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar

Prof. Dr. Siileyman Kaan YALCIN

Sanat Tarihi

Dr. Ogr. Uyesi Meral BASARAN

Sosyoloji

Dog¢. Dr. Muhammet FIRAT

Tarih

Dog. Dr. Yavuz KISA

Tiirk Dili ve Edebiyati

Dog. Dr. Mehmet ULUCAN

KALITE VE AKREDITASYON ALT KOMiSYON UYELERI

BATI DILLERI VE EDEBIiYATLARI BOLUMU

Alman Dili ve Edebiyat1

Boliim Bagkan Yardimcisi (Bagkan)

Doc. Dr. M. Halit ATLI

Uye

Dog. Dr. Fatma KARAMAN

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZTURK

Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Dog. Dr. F. Giil KOCSOY

Boliim Bagkan Yardimcisi (Bagkan)
Uye

Dog. Dr. Secil TUMEN AKYILDIZ

Uye

Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER

COGRAFYA BOLUMU

Boliim Bagkan Yardimcisi (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Diindar DAGLI

Uye

Dog. Dr. Emrah SIKOGLU

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TOPRAK

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIiYATLARI BOLUMU

Boliim Bagkan Yardimcisi (Bagkan)

Prof. Dr. Siileyman Kaan YALCIN

Uye

Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME

Uye

Dog. Dr. Mehmet OZEREN

SANAT TARIHI BOLUMU

Boliim Bagkan Yardimcisi (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Meral BASARAN

Uye

Dog. Dr. Korkmaz SEN

Uye

Dog. Dr. Abdulkadir OZDEMIR

SOSYOLOJi BOLUMU

Boliim Bagkan Yardimcisi (Baskan)

Dog. Dr. Muhammet FIRAT

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Murat SARI

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Pelin KILINC

TARIH BOLUMU

Boliim Bagkan Yardimcisi (Bagkan)

Dog. Dr. Yavuz KISA

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Murat KATAR

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Arzu SAHIN

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

Boliim Bagkan Yardimcisi (Bagkan)

Dog. Dr. Mehmet ULUCAN

Uye

Prof. Dr. Bahir SELCUK

Uye

Dog¢. Dr. Niliifer YILDIRIM




BIRIM KALITE VE AKREDITASYON
KOMISYONUNUN GOREVLERI

GOREYV TANIMLARI

Her yilin Kasim ayinda o yila ait bolum faaliyet raporunu hazirlamak,

Her yilin ocak ayinin son haftasi ya da subat ayinin ilk haftasinda
yapilacak olan donem sonu toplantisinda bir onceki yilin ve gelecek yilin
stratejik faaliyet raporunu hazirlamak,

Firat Universitesi Kalite Koordinatorligi tarafindan  diizenlenen
egitimlere katilmak ve gereken durumlarda egitim talep etmek,

Her yilin ocak ayinda Firat Universitesi Kalite Koordinatdrligi tarafindan
istenilen ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda kullanilacak bilgi ve
belgeleri hazirlamak,

Kalite calismalarini guncellemek ve takip etmek acisindan diger
komisyonlara oneriler sunmak,

Egitim-Ogretim doéneminin baslangicini izleyen en geg¢ 3. haftada
program ogrencileri igin oryantasyon egitimi vermek,

FEDEK Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasini saglamak,

Bolum mufredatini egitim komisyonu ile istisare ederek mufredatin
akreditasyon Olcutlerine gore duzenlenmesine katki saglamak,

Diger komisyon calismalarini  akreditasyon beklentilerine gore
yonlendirmek,

FEDEK tarafindan vyapilmasi planlanan bdlim inceleme ve
degerlendirme ziyaretlerini organize etmek,

Akreditasyon faaliyetlerini takip ve koordine etmek,

Akreditasyon Degerlendirme Komisyonunun raporlarinda belirtilen
eksiklik, zayiflik vb. unsurlarin duzeltilmesi icin gerekli faaliyetleri yapmak
ve kararlar almak,




2024  YILI KALITE VE
AKREDITASYON TOPLANTISI

|

‘ A. |Toplanti

Degerli Komisyon Uyelerimiz,
Universitemizde kalite caligmalarinin temel dayanagim Yiiksekogretim Kalite

Kurulu (YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir.

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) birimleri incelerken 4 ana sureci

Olcut olarak kullanmaktadir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ana Sureci
2. Egitim ve Ogretim Ana Siireci
3. Arastirma ve Geligtirme Ana Siireci

4. Toplumsal Katki Ana Sireci

Bu o6lcttler dogrultusunda akademik ve idari birimler tarafindan yillik olarak
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlart (BIDR), FUKAK tarafindan
degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
siireg, birimlerin giiclii yonlerini ve gelismeye acik alanlarini tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili 6lciitler ¢ergevesinde kendi durumlarini objektif bir

sekilde analiz edebilmelerine yardimc1 olmaktadir.




Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR’ler, iiniversitemizin
her y1l diizenledigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri
kaynagi olusturmaktadir. Bu raporlar sayesinde tiiniversitemiz genel bir durum
degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen bilgiler 1s131nda YOKAK degerlendirme
sirecindeki ana ve alt Olciitler kapsaminda gelisim siire¢lerini planlayarak

izleyebilmektedir.

2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik siireci kapsaminda;

07 Subat 2025 Cuma giinii saat 14.00’da Rektorliiglimiiz tarafindan her

akademik birimin,
e Hazir olma seviyelerini degerlendirmek,
e Yiiriitiilen ¢alismalar1 gézden gecirmek,
e Her akademik birimin mevcut durumunu kisaca sunmasi,
amaciyla ¢evrimici bir toplant1 diizenlenecektir.
Bu toplantimin amaci,
Boliimlerimizin hazir olma seviyelerini, yiiriitiilen ¢aligmalar1 gézden gegirmek ve

2024 BIDR kapsaminda Rektdrliigiimiiziin birimimizden istegi sablonlara nasil

katki sunulacaginin belirlenmesi olacaktir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari akademik ve idari Birimler tarafindan her yilin 2

Ocak — 15 Subat tarihleri arasinda hazirlanmaktadir.




Her 6lgiit ve alt 6lgiit kendi icerisinde degerlendirilmelidir.

Herhangi bir islem yapilmamis ise 1(Bir) Puan ile,

Sadece Planlama var ise 2 (iki) Puan ile,

Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile,

Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile,

Birim paydaslari tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve
ornek gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile,

Degerlendirilir.




A- LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal,

A 1 liderlik yaklasimlar1 uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
¢ & ¢ | olusturmal ve kalite giivence Kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Alt Olciit A.1.1 | Yonetisim modeli ve idari yapi,

Aciklama Fakiiltenin web sayfasina 3 adet organizasyon semast konuldu.Boliimler kullanacak
Alt Olgiit A.1.2 | Liderlik

Alt Oliit A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

. A.1.4. | I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
Alt Olgiit

Alt Olgiit A.1.5. | Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

A2, Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 | Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2 | Stratejik amag ve hedefler

Yonetim Sistemleri

A3.1. Yonetim Sistemleri / Dijital doniistim Ofisi tarafindan doldurulacaktir.

A3.2. Insan kaynaklari yonetimi

A33. Finansal yonetim

A3.4. Siire¢ yonetimi

Paydas Katilhmi

A4.l. I¢ ve dis paydas katilimi

A42. Ogrenci geri bildirimleri

A43. Mezun iligkileri yonetimi

Uluslararasilasma /Dis iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.
EGITIM VE OGRETIM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi
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Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1.

Ogretim Yéntem Ve Teknikleri

B.2.2.

Olgme Ve Degerlendirme

B.2.3.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4.

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast Ve Diploma

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.

Ogrenme ortam ve kaynaklar1

B.3.2.

Akademik destek hizmetleri

B.3.3.

Tesis ve altyapilar

B.3.4.

Dezavantajli gruplar

B.3.5.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogretim Kadrosu

B4.1.

Atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

B.4.2.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

C.1.2.

I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Arastirma Performansi

C3.1.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C3.2.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.

Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1.

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

D.1.2.

Kaynaklar

Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Birimde Kalite Giivence Sistemi ile
ilgili farkindaligin olmasi,

Birimin Yo6netim Organizasyon
Semasimin Olmasi,

Akredite olmus 5 Program/Bdélim
olmasi,

Egitim-Ogretim Y dentmeliginin
bulunmasi,

Giiclii Yonler

Karar verme mekanizmalari,
Kontrol ve denge unsurlari,
Kurullarin ¢ok sesliligi,
Bagimsiz hareket kapasitesi,
Paydaslarin temsil edilmesi,

Gelismeye Acik Yonler

e Ders Dagilim Dengesi,

e Tiim derslerin AKTS
degerlerinin web sayfasinda
paylasilmast,

e Ogrenci merkezli lgme ve
degerlendirme,

e Uzaktan egitim Yontemleri,

Giiclii Yonler

e Cift anadal ve Yandal 6grenci
sayist,
Ogrenme ortamlari,
Biiyiik sinif yetersizligi,
Bilgi teknolojilerine ulagim,
Kiitiiphanelerde giincel kitap ve
elektronik yayn yetersizligi,

Gelismeye Acik Yonler

e Aragtirma i¢in kiitiiphane
yeterlidir

e BAP Yeterlidir ?

e Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslarimin yil bazinda
toplanmasi ve bunu diizenleyen
tanimli siireclerin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin yolluk ve
yevmiyelerinin birimce
karsilanmasi,

e Post Doktora imkanlar1
politikasi,

o Akademik tesvik

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katki ve gelistirme
komisyonu liyeleri, gérev
tanimlar1 ve organizasyon
yapisinin bulunmasi,

e Toplumsal katki etkinliklerine
ayrilan mali kaynagin
belirlenmis olmasi, ?

e Dezavantajlar1 gruplar
(engelliler) i¢in 6zel
uygulamalarin (smavlar,
asansor) yapilmas,

Faaliyet ve kaynaklarim
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Yerlesik ve siirdiiriilebilir
mekanizmalarin
yayginlastirilmast,




BOLUMLERDEN iSTENILEN BiLGIi VE EVRAKLAR
(PDF FORMATINDA)

Verilen dersler ve sinav programlari,
Ders programlari, akts dagilimlari,
Secmeli derslerin, zorunlu derslere orani,
Yillik 6z degerlendirme raporlar,

Geri bildirim (Anketler) Formlarinin nasil yapildigi ve ¢ikan sonuglar,

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilmi 6rnekleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler,

Lisansiistii tez sayilar,

Sinif ve anfilerden fotograflar,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal is birlikleri, cesitli kamu
Birim ve Kkuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile Birimin
biinyesinde yer alan birimler aracihigiyla yiiriitillen egitim, hizmet,
arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri,

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma
birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen calismalar ve projelere
iliskin kanitlar.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar




iNSAN VE TOPLUM BIiLiMLERI FAKULTESI

BiRiM KALITE VE AKREDITASYON KOMIiSYONU iMZA SiRKUSU

TARIH VE SAAT:

06 SUBAT 2025, SAAT : 13.00

IMZA

Dekan

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN

<iMZA>

Dekan Yardimcisi ve
Fakiilte Kalite Elgisi

Dog. Dr. Abdulkadir OZDEMIR

<iIMZA>

Fakiilte Sekreteri

Ayhan OKTAY

<iIMZA>

BATI DIiLLERIi VE EDEBIYATLARI BOLUMU

Alman Dili ve Ed. Boliim Bas. Yard.(Baskan)

Dog. Dr. M. Halit ATLI

Uye

Dog. Dr. Fatma KARAMAN

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZTURK

Ingiliz Dili ve Ed. Boliim Baskan Yard. (Baskan)

Dog. Dr. F. Giill KOCSOY

Uye

Dog. Dr. Secil TUMEN AKYILDIZ

Uye

Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER

COGRAFYA BOLUMU

Bolim Bagkan Yardimeist (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Diindar DAGLI

<iMZA>

Uye

Dog. Dr. Emrah SIKOGLU

<iIMZA>

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TOPRAK

<iMZA>

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU

Bolim Bagkan Yardimeist (Baskan)

Prof. Dr. Siileyman Kaan YALCIN

Uye

Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME

Uye

Dog. Dr. Mehmet OZEREN

SANAT TARiHi BOLUMU

Bolim Bagkan Yardimeist (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Meral BASARAN

Uye

Dog. Dr. Korkmaz SEN

Uye

Dog. Dr. Abdulkadir OZDEMIR

<iMZA>

SOSYOLOJi BOLUMU

Boliim Bagkan Yardimeist (Baskan)

Dog. Dr. Muhammet FIRAT

<iMZA>

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Murat SARI

<iIMZA>

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Pelin KILING

<iMZA>

TARIH BOLUMU

Boliim Bagkan Yardimeist (Baskan)

Dog. Dr. Yavuz KISA

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Murat KATAR

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Arzu SAHIN

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

Bolim Bagkan Yardimeist (Baskan)

Dog. Dr. Mehmet ULUCAN

Uye

Prof. Dr. Bahir SELCUK

Uye

Dog. Dr. Niliifer YILDIRIM
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