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SUNUS

INSANI VE
SOSYAL BILIMLER
FAKULTEST

Stratejik planin kamuda uygulanmasi, 12 Temmuz 2001 yilinda
Dliinya Bankas: ile imzalanan I. Program Amach Mali ve Kamu Sekt6ri
Uyum Kredi Antlasmasi (PFPSAL-1) ile giindeme gelmistir. Antlasmanin
amaci mali sektér ve kamu yOnetimine yoOnelik orta vadeli reform
programlarinin desteklenmesidir. Bu anlasmadan sonra 3 Ocak 2003
tarihinde yayinlanan Acil Eylem Plani’nda kamu yo6netimi reformu olarak
stratejik planlama uygulamasina gecilecegi belirtilmistir. Bu cercevede 4
Temmuz 2003 tarih 2003/14 sayili 2004 yili Programi ve Mali Yili Butcesi
Makro Cerceve Yuksek Planlama Kurulu Karari’nda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarini hazirlamalar: 6ngérilmustur.

Bu karari muteakip 10 Aralik 2003 tarihinde cikarilan 5018 sayili
“ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 9. ile 60. maddesinde ve 60.
maddeye ek olarak 5436 sayili baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair
kanunun 15. maddesinde belirtilen goérevlerin yerine getirilmesi amaciyla
Strateji Gelistirme Baskanliklar1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari
kurulmas1 6ngérilmiis ve Maliye Bakanligina bagli olarak hizmet veren
Buitce Dairesi Baskanligt 31/12/2005 tarihi itibariyle kapatilarak
01/01/2006 tarihinden itibaren faaliyete gecmek Uizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi kurulmus, personelin de 31/12/2006 tarihine kadar gecici
olarak gborev yapmasi 6ngérulmustir. Belirtilen birimlerin teskilat yapilar:
ve faaliyetlerini yerine getirmeleri 26 Mayis 2006 tarihinde, 26084 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayili “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile belirtilmistir.

Bu amacla, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 41 inci
maddesine dayanilarak, 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yoénetmelik” hiuktimleri geregi Faktiltemizden 2017 yilina ait idare Faaliyet
Raporu hazirlanilmasi istenilmistir.

Insani ve Sosyal Bilimler Fakliltesi, egitimin en énemli girdisi olan
O0grenci, 6gretim Uyesi, materyal ve programda kaliteye ulasilmasi amaciyla
cagin ihtiya¢c ve istihdam kosullarini da dikkate alarak surekli gelismeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda Fakultemiz, Universitemizin degerlerini
benimseyerek, misyonunu, vizyonunu ve stratejik amaclarini belirlemis ve
toplam kalite anlayisi ile yeni bir stirece baslamistir.

=

Prof. Dr. Saadettin TONBUL
Dekan




GENEL BILGILER

INSANI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

| A |M/sy0n ve Vizyon

Fakultemizden mezun olan Ogrencilerimize bilimsel analiz,
muhakeme, yorumlama, problem olusturma ve ¢6zme yeteneklerini
kazandirip, gelistirerek, onlarin bagimsiz bilimsel arastirma ve analiz
yapabilmelerini; dogru olan bir diistinceyi 6n yargidan dolayi yanls
olarak, yanlig olan bir diistinceyi de dogru olarak kabul etmemek icin,
hicbir fikir ve dusUnceyi arastirip incelemeden, kabul ya da
reddetmeyerek elestirel bakis acisiyla hareket etmelerini, bu konuda
gerekli bilgi donanimina sahip O6grenciler olarak egitilmelerini,
akademisyenlerimizin yani sira Ogrencilerimizin de tulkenin ve
insanligin yararina hizmet sunmalarini saglamak, Faktultemizin

misyonudur.

Firat Universitesinin bulundugu bélgesel konumu itibariyla il,
bolge, Uulke ve wuluslar arasi diizeyde insani ve sosyal bilimler
alaninda elde edecegi bilgilerle, bu bilimlerin gelismesine, sosyal ve
kultarel sorunlarin c¢ézimuUne yapacag katkiyla ve bu yonde
yapacagl egitim - Ogretimle Firat Universitesi Insani ve Sosyal
Bilimler Fakultesi olarak, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde seckin bir
konuma ulasmaktir.

Yine Insani ve Sosyal Bilimler Faktiltesi égrencilerini, mevcut
sorunlara c¢coézlimler getirebilen ve yeni projelerini hayata gecirebilen
bireyler olarak mezun etmek, Firat Universitesi Insani ve Sosyal
Bilimler Fakultesinde okumanin ve calismanin ayricalik oldugu;
verecegi egitim-6gretim ve Uretecegi bilgi ile ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, tilkemizin cagdas uygarlik dlizeyine ulasmasina katki

saglayan 6nemli bir Fakulte olabilmektir.




| B | Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Faktilte kurullarina baskanlik etmek, faktlte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve faktilte birimleri arasinda diizenli calismay: saglamak,

Her 6grenim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorltige
bildirmek fakulte butcesi ile ilgili 6neriyi fakulte ydnetim kurulunun da
gortistiind aldiktan sonra rektérltige sunmak,

Faktltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve
denetim goérevini yapmalk,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik o6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dtizenli bir sekilde yurtttilmesinde,
butin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

| C |idareye Iliskin Bilgiler

Firat Universitesi Edebiyat Faktltesi, 1873 sayili kanunla 0l Nisan 1975
tarihinde kurulmustur. Edebiyat Fakultesi  Fakulte Kurulu ilk toplantisini
05.12.1975 tarihinde yapmistir. Bu toplantida Edebiyat Fakultesinde Turk Dili ve
Edebiyati B6limtintin acilmasina karar verilmistir.

Turk Dili ve Edebiyat: Bélumu ile 6gretime baslayan Edebiyat Fakultesinde
1976-1977 egitim-6gretim yilinda Antropoloji Bélumu acilmis, 25 Subat 1980
tarihinde de bu faktiltenin: Antropoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Cografya, Eski On
Asya Dilleri, Kutiphanecilik, Tarih, Toplum Bilimleri, Ttrk Dili ve Edebiyat1 ile
Yabanci Diller Boltiimleri olmak tizere on boélimden olusmasina karar verilmistir.

Tarih Bélumuntn 1980-1981 egitim-6gretim yilinda acilarak 20 6grenci ile
Ogretime baslamas: lizerine Edebiyat Faktiltesi, Antropoloji, Tarih ve Turk Dili ve
Edebiyat1 Bélimleri olmak tizere ti¢c b6lim ile 6gretime devam etmistir.

Yuiksek Ogretim Kurumlar Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hiuikmtuinde
Kararnamenin degistirilerek kabultine dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun
ile Fen ve Edebiyat Fakulteleri birleserek “Fen-Edebiyat Fakultesi’ne
déonustirulmustir. Edebiyat Fakultesi blinyesindeki Antropoloji B6limunin adi
da Sosyoloji BOlimu olarak degistirilmistir. 1990 yilinda Fakultemizde Cografya
Bolumii acilmistir. 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Bati Dilleri ve Edebiyatlari

Bolumti 30 6grenci ile 6gretime baslamistir.




11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururltige
giren 2010/175 Sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince, Universitemiz blinyesinde
bulunan Fen-Edebiyat Fakliltesi kapatilarak yerine Fen Fakiiltesi ile Insani ve
Sosyal Bilimler Fakultesi kurulmustur.

Firat Universitesi Rektérligii'ntin, Insani ve Sosyal Bilimler Fakultesi
blnyesinde Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 B6limu acilmasi konusundaki teklifi
17/08/2011 tarihli Yuksekogretim Yurutme Kurulu toplantisinda, Cagdas Turk
Lehceleri ve Edebiyatlar1 Bolumt’niin acilmas: yéntndeki teklifi ise 25/01/2012
tarihli Yuksekogretim Yurttme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun’lla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, séz konusu
teklifler uygun gérdlmustir.

Fakultemiz Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari programina 2014-2015
egitim-6gretim yilinda 40 o6grenci alinmasi konusundaki teklifimiz 19/06/2014
tarihli Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca uygun goérdlmustuir.

Yine ayni sekilde Firat Universitesi Rektérltigii'ntin, insani ve Sosyal Bilimler
Fakiltesi bluinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyati programinin acilmasi ve 2014-2015
egitim-6gretim yilinda 30 6grenci alinmasi alinmasi konusundaki teklifi,
Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 19/03/2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843
sayili Kanun’un 4. Maddesi ile 2809 sayili Kanun'un 6. maddesi ile Ytuksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin 7. maddesi uyarinca uygun gérilmuistiir.

Buglin itibariyle Faktiiltemiz, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 B6limti blinyesinde

Alman Dili ve Edebiyati ile Ingiliz Dili ve Edebiyati olmak tizere iki program,

Cografya, Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Tarih ile Turk Dili ve
Edebiyat1 béltimleri ile egitim ve 6gretim faaliyetini stirdtirmektedir.
Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boéltimleri acik olup,

ileri yillarda egitim ve 6gretime baslayacaktir.




| 1 |Fizikse/ Yapi

Birimimizin kullaniminda olan hizmet binasi idari bina, egitim alani ve
sosyal alanlar ile sirktilasyon alanlarindan olusmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin
elde edilmesi ve kullanilmasi hususunda izledigimiz politika, Universitemiz btitcesi
ile sinirhdar.

Gerek artan 6grenci kontenjanlari gerekse ihtiya¢c duyulan 6gretim elemani
sayillarimizdaki artis, beraberinde fiziki mekan sikintisini da getirmektedir. Fiziki
mekan sikintis1  buUylyen fakultemizde wuzun zamandir ©6nemli problem
olusturmaktadir. Ozellikle dershane ve buro sikintimiz oldukca ciddi boyutlara
varmistir. Ge¢gmis yillarda Dekanhigimiz bu sikintilar1 asmak icin daha 6nceden
farkli amaclarla kullandiklar1 alanlar: btiro haline getirme yoluna gitmislerdir.

Benzer sekilde gecmiste tek dekanlik olarak hizmet verilen alanda su anda
Insani ve Sosyal Bilimler Faktiltesi Dekanligi ile Fen Faktltesi Dekanliklar
beraberce hizmet vermektedir yani sikisiklik her iki fakultenin ortak ve 6nemli
sorununu olusturmaktadir.

Oncelikle bélimlerimizin dershane ve buro sikintisini gidermek tizere
rektorligtimitize yapilan teklif olumlu karsilanmis ve 2010 yilinda F Blok’a bir ilave
kat yapilarak 2011 yili Mart ayinda kullanima sunulmustur.

Yaklasik 1600 m? lik bir alana sahip ilave alanda toplam 6 dershane, 2 amfi
ve bir 6grenci okuma salonu yapilmistir. Amfilerden biri 165 digeri 133 6grenci
alirken iki dershanemiz 80 er kisi geriye kalan 4 dershanemiz ise 135 er 6grenci
kapasitelidir. Dershane ve amfilerde toplam 998 6grenci kapasitesi bulunmaktadir.
flave kattaki buttin siniflarimiza projeksiyon cihazlari kurulmustur. Bayan ve erkek
tuvaletleri icerisinde birer oOzurlti tuvaleti de yapilarak ilerde dogabilecek bir
ihtiyaca gére hazirlanmistir. Ayrica D Blokta egitim-6gretim icin kullanish olmayan
D7 dersligi genisletilerek 95 (Doksanbes) oturakli bir derslik haline getirilmistir. Bu
yeni yapilanma ile birlikte fakultemizde toplam 32 (otuziki) sinifimizda Fen
Fakltesi ile birlikte egitim ve 6gretim yurtattilmektedir.

Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimi blinyesinde yer alan Ingiliz Dili ve
Edebiyati Programi ile Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari B6limi’'ntin aktif
olarak egitime baslamasiyla, yeni bélimlere ayrilacak fiziki alanin sinirlart mevcut
imkanlarimiz cercevesinde genisletilmistir. Bu amacla, btiro sikintisini giderebilmek
amacityla fakiltemizde zemin katta yeni blirolarin yapimi tamamlanarak, Cagdas
Turk Lehceleri ve Edebiyatlar1 B6limt ile Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolumu
agirlikli olmak tizere Tarih, Turk Dili ve Edebiyat: ile Sosyoloji Bolimuii 6gretim

elemanlarinin yerlesimi saglanmistir.




|

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim

Alani 0-50 51-75 76-100

Anfi
Sinif

Bilg. Lab.
Diger Lab.
Toplam

Kapasite
101-

1
9

10

150 151-250 251-Uzeri

Sosyal Alanlar |

|

Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler |

Alan(m?)

Kantin 1 adet, 500 m2

Kafeterya -
Yemekhane -

Toplam 500 m?2

|

Lojman Alanlart

Lojman Sayis:t (Adet)

Lojman Brut Alani (m?)

Dolu Lojman Sayis1 (Adet)

Bos Lojman Sayist (Adet)

|

Spor Tesisi

Kapal1 Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)

Kapali Spor Tesisleri Alan1 (m?)

Acik Spor Tesisleri Sayist (Adet)

Acik Spor Tesisleri Alan1  (m?)




| 2. Toplantt Konferans Salonlart

Salon Ad: Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 1 - - -
Konferans Salonu - 1

Toplam 1 1

| 2. Sinema Salonlart

Sinema Salonu Sayisi1 (Adet)

Sinema Salonu Alani1 (m?)

Sinema Salonu Kapasitesi (kisi)

|

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi(kisi)

| 2. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kultipleri Sayisi

Ogrenci Kultipleri Alani (m?)




Hizmet Alanlari |

Akademik Personel Hizmet Alanlart |

Calisma Odas1 ' ' 116
Toplam 116

Idari Personel Hizmet Alanlart

Servis
Calisma Odas1
Toplam

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi

Ambar Alani

Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

Atolyeler

Atolye Sayisi
Atolye Alani




2 | Orglit Yapisi

- DEKAN

PROF. DR. SAADETTIN TONBUL

PROF.DR.ABDULHALIM AYDIN J DR. OGRETIM UYESI BIROL AZAR

FAKULTE YONETIM KURULU

Profesor Uye J Docent Uye

Profesor Uye J !Dogent Uye !
Profesor Uye i | Dr. Ogretim iiyesi !

FAKULTE KURULU

Cografya Bolimii Baskani | Profesor Uye !

Tarih Boliimii Baskani Profesor Uye !
BU J . - AYDIN

iirk Dili ve Edebiyati Bolimi Bagkani Profesor Uye |

RSLAN

Sosyoloji Boliimii Baskani Docent Uye

OF. DR. ; GUN . DR. SULEYMAN ILHAN
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Béliimii Baskani Docent Uye

.DR. DR. OGRETIM UYES, BIROL AZAR
Cagdas Tiirk Leh. ve Edb. Boliimii Baskani Dr. Ogretim iiyesi

ﬂrkeoloji Boliimii Baskani !

PROF. DR. AHMET AKSIN
Senator Uye
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3 |Bi/gi ve Teknolojik Kaynaklar

|

3.1

Yazilimlar

|

3.2

Bilgisayarlar

Masatistii Bilgisayar Sayist

194

Masaiistii Bilgisayar Ekran1 Sayisi

180

Diziistii Bilgisayar Sayist

23

|

3.3

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayis1 (Adet)

Basili Periyodik Yayin Sayis1 (Adet)

Elektronik Yayin Sayisi (Adet)

|

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegtz

Episkop

Optik Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

*DRONE




4 | Insan Kaynaklari

4.1 | Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Tam Yari
Zamanl Zamanli

Profesor 30
Docent I
Yrd. Docent 29
Ogretim Gorevlisi 1
Yabanci Uyruklu Ogretim

. 2
Gorevlisi *
Okutman 10
Cevirici -
Egitim- Ogretim Planlamacisi -
Aragtirma Gorevlisi 36
Uzman -
TOPLAM 116

Dolu Toplam

* Kirgizistan Uyruklu Sézlesmeli Personel RAKHAT ABDIEVA
* Cin Halk Cumhuriyeti Vatandasi S6zlesmeli Personel ZILAIJIEMA REXITI

Fakilltemizde 2017 yilinda gbrev yapan 116 akademik personelin 78'i erkek,
38'i bayandir. Asagidaki grafikte, akademik personelin cinsiyet durumuna gore

yluzdesel dagiimi gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONELIN
CiINSIYETDURUMUNA GORE
YUZDESEL DAGILIMI

—~—_

g




| 4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boltiim

Profesor - -
Docent - -
Yrd. Dogent - -

T %k - .
KIRGIZISTAN CAGDAS TURK
LEHCELERI VE
EDEBIYATLARI

Ogretim Gorevlisi CIN HALK

CUMHURIYETI**

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1

* 2914 Sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunun 16. maddesi ile 2547 sayil
Kanun'un 34. maddesi uyarinca, 2016-2017 Mali Yillari arasinda Universitemizde
sozlesmeli olarak calistirimasi Yiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin 18.05.2016
tarih ve 82444403-914/29741 sayil yazisi ile uygun gorilmustir.

ADI-SOYADI UYRUGU s0z.BiTiS YURUTECEGI DERSLERIN KODU VE ADI
TARIHI
RAKHAT ABDIEVA  KIRGIZISTAN ~ 19/05/2017  GTL 310 Bagkurt ve Tatar Edebiyats
CTL 313 Kirgiz ve Kazak Edebiyati
CTL 315 Rusca -I

CTL 316 Rusca —II

CTL 319 Genel Dilbilim -1

CTL 320 Genel Dilbilim —I1

CTL 416 Caddas Tirk Edebiyatlari
CTL 419 Rusca —IIl

CTL 420 Rusca -1V

**2914 Sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunun 16. maddesi ile 2547 sayili
Kanun'un 34. maddesi uyarinca Cin Halk Cumhuriyeti vatandasi ZILAIJIEMA
REXITI'nin 18/10/2017 tarihinden itibaren Fakiiltemiz Cagdas Tirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari Bolimi’'nde s6zlesmeli olarak calistiriimasi uygun gorilmustir.




Diger Unv. Gorevlendirilen
’ Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Bolim ve
Gorevlendirildigi Universite

ARS.GOR.ABDULKADIR OZDEMIR

Arkeoloji Bolimii Aragtirma Gorevlisi

2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nde gorevli olan arastirma goérevlisi 2017 yilinda bdlimUindeki
gorevine baglamistir.

EE ARS.GOR.CUMA BOLAT
Caddas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Bolimi Arastirma Gorevlisi

2547 sayill Kanunun 35. maddesi uyarinca Hacettepe Universitesi'nde
gorevli.

ARS.GOR.BAHAR SAGIR
Caddas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Bolimi Arastirma Gorevlisi

2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca Gazi Universitesi'nde gérevli.

aARASTIRMA GOREVLISI

ARS.GOR.YESIM iPEKCI
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolimu Arastirma Gorevlisi

2547 sayih  Kanunun 35. maddesi uyarinca Orta Dogu Teknik
Universitesi'nde gorevli.




EE Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen
- Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite
Profesoér

Docent

Yrd. Docent
Odretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

| ; Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -
Yrd. Docent -

RAKHAT ABDIEVA*
ZILAUIEMA REXITI*

Uzman -
Okutman -
Sanatgi Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi
Toplam

Ogretim Gorevlisi
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Fakultemizde 2017 yilinda gorev yapan 116 akademik personelin, asadida

sunulan grafikle yas itibariyle ylizdesel dagiimi gosterilmistir.

AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiIBARIYLE
YUZDESEL DAGILIMI
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Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

16
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Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

1

1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Sinifi.

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam
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Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkdgretim
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Kisi Sayisi
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Asagidaki grafikte, 2017 yilinda Fakultemizde gérev yapan 18 idari personelin

egitim durumu gosterilmistir.

IDARI PERSONELIN Eéi'I:IM DURUMUNUN
YUZDESEL DAGILIMI
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Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
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IDARI PERSONELIN HiZMET SURESININ
YUZDESEL DAGILIMI
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Sunulan Hizmetler

5.1

Egitim Hizmetleri

5.1.1 | Odrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar1 / 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil1

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam

E K Top. E

Insani ve Sosyal 642 1317 1959 501 573 1074 1143 1890

Bilimler Fakultesi

K Top. Erkek Kiz

Toplam 642 1317 1989 501 573 1074 1143 1890

Birinci ve ikinci 6gretim programlarinda 6grenim goéren o6grencilerin

cinsiyete gore dagilimi asagida sunulan grafikte gdsterilmistir.

Ogrenci Sayisinin, Cinsiyete Gore I. ve
Il. Ogretim Programlarina Dagilimi

I1.0gretim Kiz Ogrenci Sayisi

[.Ogretim Kiz Ogrenci Sayisi

I1.0gretim Erkek Ogrenci Sayisi

1.Ogretim Erkek Ogrenci Sayisi || ="

0 200 400 600 800 100012001400




)iaban(:/ Dil Hazirlik Sinifi
Odrenci Sayilari

Yabanal Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim IT. Ogretim I. ve I.Ogretim  Yiizde *
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi
Ingiliz Dili ve Edebiyath 15 39 54 - - - 54 14,39

*Yabanai dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanc dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.3 | Odrenci Kontenjanlari

LYS SONUGCLARINA GORE OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Yiiksekdgretim Programi Kontenjan Yerlesen

Bos Doluluk
Kalan Orani

ALMAN DILI VE EDEBIYATI 50 52 0

COGRAFYA 80 81 0

COGRAFYA (i0) 80 82

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI 60 62

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 50 52

SOSYOLOJI 80 82

TARIH 80 82

TARIH (1I0) 80 82

TURK DILI VE EDEBIYATI 80 80

TURK DILI VE EDEBIYATI (i0) 80 82

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Toplam




5.1.5

Yabanct Uyruklu
Ogrenciler

FIRAT UNIVERSITESI

T.C.

YABANCI UYRUKLU OGRENCI LiSTESi

AZERBAYCAN

Ogrenci No

Adi

Soyadi

Fakiilte Adi

Program Adi

K. Tarihi

Dogum Yeri

14460083

ROVSEN

IBADZADE

INSANI VE SOSYAL BIL

SOSYOLOJi

08.09.2014

SUMGAYIT

13460083

MUSA

ISLAMOV

INSANI VE SOSYAL BIL

SOSYOLOJI

06.09.2013

AZERBAYCAN

170460603

EMIL

SHOYUFOV

INSANI VE SOSYAL BIL

SOSYOLOJI

25/09/2017

AZERBAYCAN

170460602

NAIL

JAFARZADE

INSANI VE SOSYAL BIL

SOSYoLOJi

25/09/2017

AZERBAYCAN

170470602

SEYMUR

MARDANOV

INSANI VE SOSYAL BIL

COGRAFYA

15/09/2017

HACMAS

Toplam Ogrenci Sayisi : 5

GUNEY AFRICA CUMHURIYETI

Ogrenci No

Adi

Soyadi

Fakiilte Adi

Program Adi

K. Tarihi

Dogum Yeri

16442047

PETROVNA
MAGARET
CATHRINE

HOS

INSANI VE SOSYAL BIL

INGILiZ DiLi VE EDEBIY

170442609

MEHTAP

Toplam Ogrenci Sayisi : 2

HAZNAVI

INSANI VE SOSYAL BiL

INGILiz DiLi VE EDEBIY

TURKMENISTAN

Ogrenci No

Adi

Soyadi

Fakiilte Adi

Program Adi

K. Tarihi

Dogum Yeri

170470601

RAHMAN

BAYMURADOV

INSANI VE SOSYAL BIL

COGRAFYA

08/09/2017

TURKMENISTAN

170470604

MELIKE

Toplam Ogrenci Sayisi : 2

Ogrenci No

Adi

BABAJANOVA

Soyadi

INSANI VE SOSYAL BIL

Fakiilte Adi

COGRAFYA

Program Adi

27/09/2017

. Tarihi

TURKMENISTAN

Dogum Yeri

16442052

AMINA

SHARIF LAWAN

INSANI VE SOSYAL BIL

INGILiZ DiLi VE EDEBIY

170442603

ENVER

SEYHI

INSANI VE SOSYAL BIL

INGILiZ DiLI VE EDEBIY

170442605

ALI

ALI

INSANI VE SOSYAL BIL

INGILIZ DiLi VE EDEBIY

170442606

JIKAR

ALALL

INSANI VE SOSYAL BIL

INGILiZ DiLi VE EDEBIY

170442607

SELIM MOUHAMMED

MIRZA

INSANI VE SOSYAL BIL

INGILiZ DiLI VE EDEBIY

170442608

MUHANNED

ALHASAN

INSANI VE SOSYAL BIL

INGILIZ DILI VE EDEBIY

170442610

ALI ALL

GAYEV

INSANI VE SOSYAL BIL

INGILiz DiLi VE EDEBIY

170442611

ALI

AHMAD

INSANI VE SOSYAL BIL

INGILiZ DiLi VE EDEBIY

Toplam Ogrenci Sayisi : 8

Genel Ogrenci Sayisi : 17
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Idari Hizmetler

Kirtasiye Aimlan (Kadit, kalem, silgi, kartus, cd, disket vb.)

Fakultemiz birimlerinde kullaniimak
uzere

Temizlik Malzemesi Alimlari

Hizmet Binalari ve Mistemilatinda
kullanilmak (izere

Blro Malzemeleri

Biirolar ve Cografya Bolimi Ogrenci
Kittphanesi

Elektrik ve Aydinlatma Malzemeleri

Fakultemiz hizmet binalari

Merdivenlerin asinmasindan dolayr kivircik paspas alimi

Hizmet Binalari

Asansorlerin periyodik kontrol bakim ve onarimi icin Fren Balatasi Hizmet Binalan

Yazil eserler

Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tarih BoIGmu

Isimlik ve Yénlendirme Levhalari

Hizmet Binalari

Optik Form

Uzaktan Egitim Sinavlari igin

insaat Malzemesi

Hizmet Binalari

Bakim ve Onarim Malzemeleri

Mescidler ve Cografya Bélimii Ogrenci
Kitlphanesi

Isi cam

Hizmet Binalari ve Mistemilati

Master alimi ve Toner dolumu

Fotokopi Birimi ve Idari Biirolar

2 & 17

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN ALINARAK FAKULTEMiZE DEVREDILEN
TASINIRLARIN LISTESI

Sira No | DAYANIKLI TASINIRIN ADI

ADEDI

TESLIM EDILEN BIRIM

AKILLI TAHTA

FAKULTEMIZ DERSLIKLERI

KITAPLIK

CALISMA MASASI

SEHPA

PROF.DR.HASAN SENER

KONFERANS KOLTUGU

BAHAEDDIN OGEL KONFERANS SALONU

BILGISAYAR KASASI

FAKULTEMIZ BUNYESINDE

BILGISAYAR EKRANI

FAKULTEMizZ BUNYESINDE

PROJEKSIYON CIHAZI

FAKULTEMIZ BUNYESINDE

© XN |0 IWIN =

GUC KAYNAGI

FAKULTEMIZ BUNYESINDE

[EEN
©

TARAYICI

TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU




FUBAP PROJESI KAPSAMINDA ALINAN TASINIRLARIN LISTESI

Sira No | DAYANIKLI TASINIRIN ADI | ADEDI | TESLIM EDILEN BIRIM

- YRD.DOC.DR.AYSE MERMUTLU
SES KAYIT CIHAZI ARS.GOIE.YESiMSiPEKCi

LAZER YAZICI YRD.DOG.DR.AYSE MERMUTLU
DizUSTU BILGISAYAR YRD.DOGC.DR.AYSE MERMUTLU
HARICI HARDDISK ARS.GOR.YESIM IPEKCI
FOTOGRAF MAKINESI PROF.DR.ERCAN ALKAYA

OZEL KALEM BIRIMI TARAFINDAN ALINARAK FAKULTEMIZE DEVREDILEN TASINIRLARIN LISTESI
Sira No | DAYANIKLI TASINIRIN ADI TESLIM EDILEN BIRIM
1. LAZER YAZICI ARS.GOR.MERVE SEFA DEMIR

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN ALINARAK FAKULTEMIZE DEVREDILEN TASINIRLARIN
LISTESI

Sira No | DAYANIKLI TASINIRIN ADI TESLIM EDILEN BIRIM
1. WIRELESS ERISIM N. CIHAZI FAKULTEMiZ BUNYESINDE

TUBITAK TARAFINDAN ALINARAK FAKULTEMIZE DEVREDILEN TASINIRLARIN LISTESI
Sira No | DAYANIKLI TASINIRIN ADI ADEDI | TESLIM EDILEN BIRIM

1. DIZUSTU BILGISAYAR 1 ARS.GOR.DR.MURAT OZTURK
2. TUMLESIK BILGISAYAR 1 PROF.DR.AHMET AKSIN

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1
bolimundeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashdi altinda yer almaktadir.

| 5.3 | Diger Hizmetler




| 6 | Ydnetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemiz bolimlerinin ihtiyaglar bdlim bagkanliklarinca istek talep formu ile
Dekanlik Makamindan istenir. Dekanlik Makami'nin uygun gérmesi halinde Fakiilte
Sekreterine talimat verir. Fakilte Sekreteri Satinalma Sefini bu konuda piyasa
arastirmasi yapmasi igin goérevlendirir. Yapilan piyasa arastirmasi sonucunda en
uygun teklif degerlendirilerek gerekli olan mal ve hizmet alimi yapilir.Alinan mal ve
hizmetin yerinde verimli ve optimum bir sekilde kullanilip kullaniimadigi Fakiilte
Sekreteri ve Dekan tarafindan kontrol edilir. Bu islemlerde mali sorumluluk; Harcama
Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi’'ne aittir.

D- Diger Hususlar




INSANI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

AMAC VE HEDEFLER

A

Idarenin Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 : Universite Girislerinde Insani ve
Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasinda ilk tercih olabilmek igin

gerekli altyapiy! kurmak,

Hedef-1 :

Ogretim Uyesi sayisini arttirmak.

Hedef-2 :

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi niversitelerde

gorevlendirmek.

Hedef-3 :

Kalite anlayisini, stirekli kilmak,

Stratejik Amag-2 Bilimsel  arastirmalarimizi

uluslararasi diizeye gekmek,

Hedef-1 :

Ogretim elemanlarini yurtici ve yurtdisi iniversitelerde

gorevlendirmek

Hedef-2 :

Diger Universitelerle ikili anlagmalar yapmak.

Hedef-3 :

etmek,

Ogretim elemanlarinin yurtdisi géreviendirmelerini tesvik

Stratejik Amac-3 : Ogrencilerimizin hem 6zel hem de
kamusal alanda uluslararasi seviyede rekabet edebilen

bireyler durumuna getirebilmek,

Hedef-1

: Universite Sanayi Isbirligini gelistirmek,

Hedef-2 :

Diger Universitelerle ikili anlasmalar yapmak.

Hedef-3 :

Kalite anlayisini, siirekli kilmak,

Stratejik Amag-4 : Ulusal ve Uluslararasi alanlarda bilim
insani yetistirmek, bu kapsamda Fakiltemiz 6gretim
ve bilimsel

elemanlarini yurt disina gondererek dil

gelismelerine katkida bulunmak,

Hedef-1 :

Diger Universitelerle ikili anlagmalar yapmak

Hedef-2

etmek,

: Ogretim elemanlarinin yurtdisi géreviendirmelerini tegvik

Hedef-3 : Ogretim elemanlarini yurtici ve yurtdisi Giniversitelerde

gorevlendirmek




‘ B | Temel Politikalar ve Oncelikler

Universite girislerinde Insani ve Sosyal Bilimler Fakilteleri arasinda ilk tercih
olabilmek icin bilgi teknolojileri alt yapisi gelistirilecektir.

Fakultemizdeki sosyal etkinliklere 6ncelik verilerek, 6grencilerin talep ve ihtiyaglari
idare tarafindan karsilanmasinda her tiirlii destek saglanacaktir.

Bilimsel arastirmalarimizi  uluslararasi dizeye c¢ekmek igin; akademik
personelimize akademik calismalarinin Ust diizeye cikarabilmeleri icin ileri teknoloji
cercevesinde ve her tirll bilisim teknolojisi sunulacaktir. Bu konuda her tirli
maddi destekten kaginilmayacaktir.

Ogrencilerimizin hem 6zel hem de kamusal alanda uluslararasi seviyede rekabet
edebilen bireyler durumuna getirebilmek icin, fiziki mekanlarimizda iyilestirilmeler
yapllarak bilgisayar destekli egitime adirlik verilecektir. Kiitliphanelerimizde
dgrencilerimizin faydalanabilecegi bilimsel yayinlar alinarak, hizmete sunulmasina
devam edilecektir.

Ulusal ve Uluslararasi alanlarda bilim insani yetistirmek icin, Universitemiz FUBAP

bitcesinden ve fakiltemiz butcesinden her tirli maddi destek verilecektir.

‘ C | Didger Hususlar




3 FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

INSANI VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI

‘ Mali Bilgiler

‘ Bitge Uygulama Sonuglari

Blitge Giderleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORAN
ODENEGI %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 10.670.300,00 11.421.459,81  %107,97
01 - PERSONEL GIDERLERI 9.290.145,00 10.045.563,32  %108,14
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1.289.155,00 1.289.149,92  %99,96
DEVLET PRIMI GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIMLARI GIDERLERI 91.000,00 86.746,57  %95,59

| 1.2 | Bltge Gelirleri

— Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1. Personel alimi,

- 2017 yili icerisinde 2 (iki) adet Yardimci Dogent aciktan atand..

- 2017 yih icerisinde 1 (Bir) adet Arastirma Gorevlisi aciktan atandi.

- 2017 yili icerisinde 2 (Iki) adet Sdzlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim
Gorevlisi’'nin s6zlesmesi yenilendi.

2. Personelin lGnvan degisikligi,

- 2017 yili icerisinde Dogent kadrosunda bulunan 4 (Dort) 6gretim
Uyesi, Profesor kadrosuna yukseltildi.
2017 yili icerisinde Yardima Docent kadrosunda bulunan 3 (Uc)
Ogretim Uyesi, Dogent kadrosuna yiikseltildi.
2017 yili igerisinde Arastirma Gorevlisi Dr. kadrosunda bulunan 2
(1ki) 6gretim elemani, Yardimcr Docent kadrosuna yiikseltildi.

3. Ongdriilmeyen bakim ve onarim giderleri,




2

Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 23763 / 38.26.0.1.660

FN

E1

E2

Harcama Turu

Odenek

Harcama

Avans

Kullanilabilir
Odenek

MEMURLAR

8.551.945,00

9.311.287,59

-759.342,59

SOZLESMELT PERSONEL

79.700,00

79.700,00

0

Memurlar

1.271.618,00

1.271.617,17

0,83

2
2
2
2

1
1
2
2

1
2
1
2

Sozlesmeli Personel

17.537,00

17.532,75

4,25

TlUketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar

16.000,00

16.000,00

0

Yolluklar

31.000,00

28.087,33

2.912,67

Hizmet Alimlari

1.000,00

740

260

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

2.000,00

2.000,00

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

5.000,00

3.922,32

1.077,68

MEMURLAR

630.000,00

626.454,84

3.545,16

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlan

4.000,00

3.998,19

1,81

Yolluklar

13.000,00

13.000,00

0

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

4.000,00

3.998,73

MEMURLAR

28.500,00

28.120,89

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

15.000,00

15.000,00

1.1 /1.2 Memurlar + Sozlesmeli
personel

9.290.145,00

10.045.563,32

1.1 /1.2 Memurlar + Sozlesmeli
personel Prim Od.

1.289.155,00

1.289.149,92

3

Mali Denetim Sonuclari

4

Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




‘ Performans Bilgileri

‘ Faaliyet ve Proje Bilgileri

| . Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

grafya

Co

~ [Bati Dilleri ve Edebiyatlari
= [Gagdag Turk Leh.ve Edb.
£ [Turk Dili ve Edebiyati

I [Sosyoloji
= [TOPLAM

N
(¢

Sempozyum ve Kongre

N

Konferans

Panel

N| | e

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
TOPLAM




| 1.2 | 11giti Faativet Birgiteri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

fya

£ |Cagdas Tiirk Leh.ve Edb.

gra

o |Bati Dilleri ve Edebiyatlan

5

0

2
23
34
304

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

TOPLAM

u| 5|Co

w
e

o | B ~| R[Tlrk Dili ve Edebiyati

N B ™| R [Sosyoloji

=

~| B3| ©| = [Tarih

=
o
[EY
[EY

(o2}
w

30 | 55

(o2}
»
(0]
o

l]n/ versiteler Arasinda Yapilan
' Ikili Anlasmalar

e - . - ANLASMANIN
BOLUMU UNIVERSITE ADI ULKE ICERiGI

OTTO-VON-GUERICKE UNIVERSITY OF
MAGDEBURG

ALMAN DiLi VE EDEBIYATI UNIVERSITAT LEIPZIG GERMANY

ALMAN DIiLI VE EDEBIYATI GERMANY

ALMAN DILI VE EDEBIYATI UNIVERSITAT SALZBURG GERMANY

ALMAN DIiLI VE EDEBIYATI UNIVERSITY OF LODZ POLAND

ALMAN DILI VE EDEBIYATI UNIVERSITY OF WROCLAW POLAND

ALMAN DIiLI VE EDEBIYATI WYZSZA SZKOLA LINGWISTYCZNA POLAND

INGILiz DILI VE EDEBIYATI WYZSZA SZKOLA LINGWISTYCZNA POLAND

ALMAN DIiLI VE EDEBIYATI ALEXANDRU I0AN CUZA ROMANIA

INGILiz DILI VE EDEBIYATI ALEXANDRU I0AN CUZA ROMANIA

FRANSIZ DiLi VE EDEBIYATI ALEXANDRU IOAN CUZA ROMANIA

COGRAFYA TALLINN UNIVERSITY ESTONIA

THE HAGUE UNIVERSITY OF APPHED
SCIENCES

SOSYOLOJI UNIWERSYTET RZESZOWSKI POLAND

SOSYOLOJI NETHERLAND
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Proje Bilgileri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje
Sayisi

A

Yil icinde
Eklenen
Proje
Sayisl

TOPLAM
(A+B)

Yil icinde
Tamamlanan
Proje Sayisi

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

Bati Dil. ve Edb.

Codrafya

53.600,00

Caddas Tirk Leh.ve Edb.

Sosyoloji

Tarih

34.000,00

Turk Dili ve Edb.

TUBITAK

Bati Dil. ve Edb.

Codrafya

Caddas Tirk Leh.ve Edb.

Sosyoloji

Tarih

70.000,00

Turk Dili ve Edb.

Bati Dil. ve Edb.

Cografya

Caddas Tirk Leh.ve Edb.

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edb.

Bati Dil. ve Edb.

Codrafya

Caddas Tiirk Leh.ve Edb.

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edb.

Bati Dil. ve Edb.

Codrafya

Caddas Tirk Leh.ve Edb.

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edb.




KURUMSAL KABILIYET VE
/] |KAPASITENIN
INSANI VE SOSYAL DEGERLENDIRILMESI

BILIMLER FAKULTESI

‘ A | Ustiinliikler

Fakultemizin egitim-6gretim ve gerekli altyapi yoniinden, Ulkemizin 6nde gelen
fakultelerinden biri olmasi,

Universite ici ve disi diger birimlerle iyi iliskiler icinde olmasi,

Universite ici diger fakiilteler ile Gniversite disi kuruluslara gerekli destegin
verilebilmesi,

Universitemizin dgretim elemani ve dgrenci sayisinin en fazla oldugu fakiilte
olmasi,

Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarinda 6gretim elemani agiginin
fakuiltemiz tarafindan karsilanmasi

‘ B | Zayifliklar

Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

Mezunlarimizin gelecek kaygisi nedeniyle performans dusikligu,

Yurtdisi ve yurtici proje gerceklestirme sayisinin yeterli dizeyde olmamasi,
Akademik personelin yurtdisi olanaklarindan yeterince yararlanamamasi,

‘ C | Dederlendirme

Egitim ve Odretim faaliyetleri ve bilimsel calismalarin belirlenen vizyon ve
misyonumuza uygun bir sekilde ydiritilebilmesi, bu dogrultuda belirlenen amag ve

hedeflere ulagilabilmekle gerceklestirilecektir.

‘ D | ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faalivet yili sonuglarindan,genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay:r planiadigi dedisiklik Onerilerine, karsiasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin, idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

14.04.2022
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Prof. Dr. Saadettin TONBUL
Dekan
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