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SUNUS

Stratejik planin kamuda uygulanmasi, 12 Temmuz 2001 yilinda
Dtiinya Bankasi ile imzalanan I. Program Amach Mali ve Kamu Sektérti
Uyum Kredi Antlagsmasi (PFPSAL-1) ile glindeme gelmistir. Antlasmanin
amaci mali sektér ve kamu yoOnetimine yonelik orta vadeli reform
programlarinin desteklenmesidir. Bu anlasmadan sonra 3 Ocak 2003
tarihinde yayinlanan Acil Eylem Plani’nda kamu yonetimi reformu olarak
stratejik planlama uygulamasina gecilecegi belirtilmistir. Bu cercevede 4
Temmuz 2003 tarih 2003/14 sayili 2004 yili Programi ve Mali Yili Butcesi
Makro Cerceve YuUksek Planlama Kurulu Karari’nda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarini hazirlamalar: 6ngdéralmustur.

Bu karar1 muteakip 10 Aralik 2003 tarihinde c¢ikarilan 5018 sayili
“ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 9.ile 60. maddesinde ve 60.
maddeye ek olarak 5436 sayili baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair
kanunun 15. maddesinde belirtilen goérevlerin yerine getirilmesi amaciyla
Strateji Gelistirme Baskanliklar1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar:
kurulmas1 6ngérilmiis ve Maliye Bakanligina bagli olarak hizmet veren
Buitce Dairesi Baskanligt 31/12/2005 tarihi itibariyle kapatilarak
01/01/2006 tarihinden itibaren faaliyete gecmek Uizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi kurulmus, personelin de 31/12/2006 tarihine kadar gecici
olarak gorev yapmasi 6ngérulmustir. Belirtilen birimlerin teskilat yapilar:
ve faaliyetlerini yerine getirmeleri 26 Mayis 2006 tarihinde, 26084 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayili “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile belirtilmistir.

Bu amacla, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 41 inci
maddesine dayanilarak, 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yoénetmelik” hiuktimleri geregi Faktiltemizden 2011 yilina ait idare Faaliyet
Raporu hazirlanilmasi istenilmistir.

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, egitimin en énemli girdisi olan
O0grenci, 6gretim Uyesi, materyal ve programda kaliteye ulasilmasi amaciyla
cagin ihtiya¢c ve istihdam kosullarini da dikkate alarak surekli gelismeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda Fakultemiz, Universitemizin degerlerini
benimseyerek, vizyonunu, misyonunu ve stratejik amaclarini belirlemis ve
toplam kalite anlayis: ile yeni bir stirece baslamistir.

Prof.Dr. Rahmi DOGANAY
Dekan




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Faktliltemizden mezun olan 06grencilerimize bilimsel analiz, muhakeme,
yorumlama, problem olusturma ve cOzme yeteneklerini kazandirip, gelistirerek,
onlarin bagimsiz bilimsel arastirma ve analiz yapabilmelerini; dogru olan bir
diistinceyi 6n yargidan dolay: yanlis olarak, yanlis olan bir distinceyi de dogru
olarak kabul etmemek icin, hicbir fikir ve diistinceyi arastirip incelemeden, kabul
ya da reddetmeyerek elestirel bakis acisiyla hareket etmelerini, bu konuda gerekli
bilgi donanimina sahip 6grenciler olarak egitilmelerini, akademisyenlerimizin yani
sira Ogrencilerimizin de ulkenin ve insanligin yararina hizmet sunmalarini
saglamak, Fakultemizin misyonudur.

Vizyon

Firat Universitesinin bulundugu bélgesel konumu itibariyla il, bélge, tilke ve
uluslar arasi dliizeyde insani ve sosyal bilimler alaninda elde edecegi bilgilerle, bu
bilimlerin gelismesine, sosyal ve kulttirel sorunlarin ¢é6zimune yapacag katkiyla
ve bu ydénde yapacag egitim - 6gretimle Firat Universitesi Insani ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde seckin bir konuma
ulasmaktir.

Yine Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6grencilerini, mevcut sorunlara
coztimler get1rebllen ve yeni projelerini hayata gecirebilen bireyler olarak mezun
etmek, Firat Universitesi Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde okumanin ve
calismanin ayricalik oldugu; verecegi egitim-6gretim ve Uretecegi bilgi ile ulusal ve
uluslararasi alanda taninan, tlkemizin cagdas uygarlik diizeyine ulasmasina katki
saglayan 6nemli bir Faktlte olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakuilte birimleri arasinda diizenli calismay: saglamak,

2- Her 6grenim yili sonunda ve istendiginde fakutiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3- Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorltige
bildirmek fakulte butgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yénetim kurulunun da
goristuni aldiktan sonra rektérltige sunmalk,

4- Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik o6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dutizenli bir sekilde yurtttlmesinde,
buttin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.




C. idareye Iiliskin Bilgiler

Firat Universitesi Edebiyat Faktiltesi, 1873 sayili kanunla 0l Nisan 1975
tarihinde kurulmustur. Edebiyat Fakultesi  Fakulte Kurulu ilk toplantisini
05.12.1975 tarihinde yapmistir. Bu toplantida Edebiyat Fakultesinde Turk Dili ve
Edebiyati B6limtintin acilmasina karar verilmistir.

Turk Dili ve Edebiyat: Bélumu ile 6gretime baslayan Edebiyat Fakultesinde
1976-1977 egitim-6gretim yilinda Antropoloji Bélimu ac¢ilmis, 25 Subat 1980
tarihinde de bu faktiltenin: Antropoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Cografya, Eski On
Asya Dilleri, Kutiphanecilik, Tarih, Toplum Bilimleri, Ttrk Dili ve Edebiyat: ile
Yabanci Diller Boltiimleri olmak tizere on boélimden olusmasina karar verilmistir.

Tarih Bélumuntun 1980-1981 egitim-6gretim yilinda acilarak 20 6grenci ile
Ogretime baslamas: lizerine Edebiyat Faktiltesi, Antropoloji, Tarih ve Turk Dili ve
Edebiyat1 Bélimleri olmak tizere ti¢c b6lim ile 6gretime devam etmistir.

Yuiksek Ogretim Kurumlar Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hiuikmtuinde
Kararnamenin degistirilerek kabultine dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun
ile Fen ve Edebiyat Fakulteleri birleserek “Fen-Edebiyat Fakultesi’ne
donustirulmustir. Edebiyat Fakultesi blinyesindeki Antropoloji B6limunin adi
da Sosyoloji Bolumu olarak degistirilmistir. 1990 yilinda Fakultemizde Cografya
Bolumii acilmistir. 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Bati Dilleri ve Edebiyatlari
Bolumti 30 6grenci ile 6gretime baslamistir.

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururltige
giren 2010/175 Sayili Bakanlar Kurulu Karar geregince, Universitemiz blinyesinde
bulunan Fen-Edebiyat Fakliltesi kapatilarak yerine Fen Fakliltesi ile Insani ve
Sosyal Bilimler Fakultesi kurulmustur.

Buglin itibariyle Fakuiltemiz; Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Cografya, Sosyoloji,
Tarih ile Turk Dili ve Edebiyati béltiimleri olmak Uizere toplam S5 boélim halinde
egitim ve 6gretim faaliyetini sirdtrmektedir. Arkeoloji, Sanat Tarihi, Dogu Dilleri ve
Edebiyatlan ile Cagdas Tiirk Lehcgeleri ve Edebiyatlart Béliimleri agik olup, ileri

yillarda egitim ve 6gretime baslayacaktir.
1- Fiziksel Yap:

Birimimizin kullaniminda olan hizmet binasi1 idari bina, egitim alani ve
sosyal alanlar ile sirktilasyon alanlarindan olusmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin
elde edilmesi ve kullanilmasi hususunda izledigimiz politika, Universitemiz butgesi

ile sinirhdir.




Gerek artan 6grenci kontenjanlari gerekse ihtiyac duyulan 6gretim elemani
sayilarimizdaki artis, beraberinde fiziki mekan sikintisini da getirmektedir. Fiziki
mekan sikintis1  buyldyen fakultemizde wuzun zamandir ©6nemli problem
olusturmaktadir. Ozellikle dershane ve biiro sikintimiz oldukca ciddi boyutlara
varmistir. Gecmis yillarda Dekanligimiz bu sikintilari asmak icin daha 6nceden
farkli amaclarla kullandiklar: alanlar1 bliro haline getirme yoluna gitmislerdir.

Benzer sekilde gecmiste tek dekanlik olarak hizmet verilen alanda su anda
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ile Fen Faktiltesi Dekanliklar
beraberce hizmet vermektedir yani sikisiklik her iki fakultenin ortak ve 6nemli
sorununu olusturmaktadir.

Oncelikle béltiimlerimizin dershane ve biiro sikintisitm1 gidermek tizere
rektorligimuize yapilan teklif olumlu karsilanmis ve 2010 yilinda F Blok’a bir ilave
kat yapilarak 2011 yili Mart ayinda kullanima sunulmustur.

Yaklasik 1600 m? lik bir alana sahip ilave alanda toplam 6 dershane, 2 amfi
ve bir 6grenci okuma salonu yapilmistir. Amfilerden biri 165 digeri 133 6grenci
alirken iki dershanemiz 80 er kisi geriye kalan 4 dershanemiz ise 135 er 6grenci
kapasitelidir. Dershane ve amfilerde toplam 998 6grenci kapasitesi bulunmaktadir.
[lave kattaki btittin siniflarimiza projeksiyon cihazlar1 kurulmustur. Bayan ve erkek
tuvaletleri icerisinde birer 6zurli tuvaleti de yapilarak ilerde dogabilecek bir
ihtiyaca gore hazirlanmistir. Ayrica D Blokta egitim-6gretim icin kullanish olmayan
D7 dersligi genisletilerek 95 (Doksanbes) oturakli bir derslik haline getirilmistir. Bu
yeni yapilanma ile birlikte faktltemizde toplam 32 (otuziki) sinifimizda Fen
Fakultesi ile birlikte egitim ve 6gretim yurttulmektedir.

Ogretim  elemanlarimizin  btro sikintilarini  giderebilmek  amaciyla
fakultemizde zemin katta yeni burolarin yapimi tamamlanarak, Bati Dilleri ve
Edebiyatlar1 Bolimu agirlikli olmak tizere Tarih, Tturk Dili ve Edebiyati ile Sosyoloji

Bolimu 6gretim elemanlarinin yerlesimi saglanmistir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasite

Alami 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - 1 - -
Sinif - 2 5 9 - -
Bilg. Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam - 2 5 10 - -




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Alan(m?)
Kantin 1 adet, 500 m?
Kafeterya -
Yemekhane -
Toplam 500 m?2

1.2.2 Lojman Alanlari

Lojman Sayis:t (Adet)

Lojman Brut Alani (m?)

Dolu Lojman Sayis1 (Adet)

Bos Lojman Sayist (Adet)

1.2.3 Spor Tesisi

Kapal1 Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)

Kapal1 Spor Tesisleri Alan1 (m?)

Acik Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)

Acik Spor Tesisleri Alan1  (m?)

1.2.4 Toplant1 Konferans Salonlari

Kapasite

Salon Adi
0-50 | 51-75 | 76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu 1 1 -

Konferans Salonu - - -

Toplam 1 1 -

1.2.5 Sinema Salonlari

Sinema Salonu Sayis1 (Adet)

Sinema Salonu Alani (m?)

Sinema Salonu Kapasitesi (kisi)




1.2.6 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi(kisi) -

1.2.7 Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kultipleri Sayis1

Ogrenci Kultipleri Alani (m?)

10

1.3- Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 S 250 200
Toplam S 250 200

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayist | Alam
(Adet) (m?) Kullanan Sayisi
Servis 10 600 20
Calisma Odas1 - - -
Toplam 10 600 20
1.4- Ambar Alanlar
Adet | m?
Ambar Sayisi 1 20
Ambar Alam - -
1.5- Arsiv Alanlar
Adet m?
Arsiv Sayisi 1 30
Arsiv Alanmi - -
1.6- Atolyeler
Adet m?

Atoblye Sayisi

Atélye Alani




2- Orgiit Yapisi

DEKAN
Prof.Dr.Rahmi DOGANAY

DEKAN YARDIMCISI
Yrd.Dog¢.Dr.B.Nadir CETIN

DEKAN YARDIMCISI
Yrd.Doc¢.Dr.Birol AZAR

FAKULTE YONETIM KURULU

Profesor Uye

Prof.Dr.Saadettin TONBUL Dog.Dr.Mehmet CEVIK
Profesor Uye Dogent Uye

Prof.Dr.Y.Cemalettin COPUROGLU Dog.Dr.Tarik OZCAN

Profesor Uye Dogent Uye

Prof.Dr.Ali YILDIRIM Yrd.Dog.Dr.Ayse CAGLIYAN

Yardimar Dogent Uye

FAKULTE KURULU

Prof.Dr.Mustafa OZTURK

Tarih Boliimii Baskam

Prof.Dr.Enver CAKAR *
Profesor Uye

Prof.Dr.Mustafa OZTURK
Arkeoloji Boliimii Bagkam V.

Prof.Dr.Ali YILDIRIM *
Profesor Uye

Prof.Dr.Ahmet BURAN
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bol. Baskam

Prof.Dr.Ahmet AKSIN *
Profesor Uye

Prof.Dr.Y.Cemalettin COPUROGLU
Sosyoloji Boliimii Baskani

Doc¢.Dr.Mehmet CEVIK *
Dogent Uye

Prof.Dr.Saadettin TONBUL
Cografya Boliimii Baskani

Doc.Dr.Tarik OZCAN *
Dogent Uye

Prof.Dr.Mehmet AYGUN
Bati Dilleri ve Edb. Bol. Baskam

Yrd.Dog.Dr.Ayse CAGLIYAN*
Yardimar Dogent Uye

Senato Uyesi
Prof.Dr.Mustafa OZTURK *

* Secilen Uyeler




3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Malzemenin Cinsi

2010

2011

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

73

79

Masaiistii Bilgisayar Ekrani Sayisi

72

79

Diziistii Bilgisayar Sayist

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Malzemenin Cinsi

2010

2011

Kitap Sayisi (Adet)

14.076

14.761

Basil1 Periyodik Yayin Sayisi1 (Adet)

12

17

Elektronik Yayin Sayis1 (Adet)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari
o Amach
Cinsi (Adet)

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

2011

2011

2011

Projeksiyon -

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Optik Okuyucu -

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi -

Faks -

1= =

Fotograf makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar -

Muzik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

10




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
Gore Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor 17 - 17 17 -
Docent 10 - 10 10 -
Yrd. Docent 31 - 31 31 -
Ogretim Goérevlisi 2 - 2 2 -
Okutman 11 - 11 11 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim -
Planlamacisi ) ) ) )
Arastirma Gorevlisi 22 - 22 22 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 93

Fakuiltemizde 2011 yilinda gorev yapan 93 akademik personelin 66’s1
erkek, 27’si bayandir. Asagidaki grafikte, akademik personelin cinsiyet

durumuna goére ytuzdesel dagilimi gésterilmistir.

AKADEMIEK PERSONELIN CINSIYET
DURUMUNA GORE YUZDESEL
DAGILIMI

BAYAN
29%

ERKEK
71%

11




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolum

Profesor -

Docent -

Yrd. Docent -

Ogretim Goérevlisi

Ogr.Gor. Naime

PENAHOVA Azerbeycan

Bati Dilleri ve
Edebiyatlar1 Boliimii

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.3- Diger Unv. Goérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2010 Yih 2011 Yiu
Unvan Baglh Oldugu Béliim ve
Gorevlendirildigi Universite
Faktiltemiz Turk Dili ve Edebiyati
Bolumu Ogretim Uyesi,
v" Prof.Dr.Ramazan KORKMAZ,
v" Prof.Dr.Ramazan KORKMAZ,
2011 yihh igerisinde bu goérevini

10 Eylul 2008 tarih ve 26993 sayili | sirdtirmustir.
Profesor Resmi Gazetede yayinlanarak, 2547

Sayili Yuksekogretim Kanunun 13/a

maddesi geregince Yuksekogretim

Kurulu tarafindan secilen adaylar

arasindan Cumhurbaskaninca,

Ardahan Universitesi Rektorliigline

atanmaistir.
Docent -
Yrd. Docent - -
Ogretim
Gorevlisi ) )
Okutman - -
Cevirici - _
Egitim
Ogretim - -
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi ) )
Uzman - -
Toplam 1 1

12




4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
(2547 S.K. 35.maddesi
uyarinca)

Tarih Bolimui/ Taner YILDIRIM

Adiyaman Universitesi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gérevlisi

Ogr.Gér.Naime PENAHOVA

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam

13




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 26-30

31-35

36-40

41-50

Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 14 15 10 31 22
Yutzde 0,01 0,15 0,16 0.10 0,33 0,24

Fakuiltemizde 2011 yilinda goérev yapan 93 akademik personelin,

asagida sunulan grafikle yas itibariyle ytizdesel dagilimi gésterilmistir.

AKADEMIK PERSONELIN YAS
ITIBARIYLE YUZDE DAGILIMI

21-25 Yas

51-Uzeri 1%
249, 26-30 Yag
r/ 15%
31-35 Yasg
16%

36-40 Yag
10%

41-30 Yasg
33%

4.7- idari Personel

14




idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 16 - 16

Saglik Hizmetleri Siifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim i ) )

Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetli 2 - 2

Toplam 19 - 19

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 0 3 6 10 0
Yiizde %0 %16 %31 %53 %0

Asagidaki grafikte, 2011 yilinda Fakultemizde goérev yapan 19 idari

personelin, egitim durumu goésterilmistir.

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMUNUN
YUZDESEL DAGILIMI

31%

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri




idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil|4-6Y1l| 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20Y1 | 21 - Uzeri
Kist 1 0 1 11 1 5
Sayisi
Ylzde %3S %0 %3S %358 %3S %27
IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERININ YUZDESEL
DAGILIMI
21-Uzeri
27%
7-10Yil
5%
16-20 Yil
5%
11-15Y1l
58%
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi1
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 3 5 8 2
Ytzde %0 %3S %16 %26 %42 %11

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
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5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar1 / 2011-2012 Egitim-Ogretim Yil1

I. Ogreti II. Ogreti Topl
o gretim gretim oplam Genel
Birimin Adi Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz P
Insani ve Sosyal 607 | 669 | 1276 | 448 | 365 | 813 | 1055 1034 2089
Bilimler Fakultesi
Toplam 607 | 669 | 1276 | 448 | 365 | 813 | 1055 1034 2089

I. ve II. Ogretimde okuyan 6égrencilerin cinsiyete gore dagilimi asagida

sunulan grafikte gdsterilmistir.

OGRENCI SAYISININ CiNSIYETE
GORE DAGILIMI

—

Toplam Kiz
Sayisi
1034

MSeril

Toplam Erkek

Sayisi
1055

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
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Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Yuzde*

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a)

E K | Top. E K | Top. Say1

Insani ve Sosyal Bil.Fak.

*Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

. 0SS
Birimin Ad1 OSS. Sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Oram
Yerlesen
Insani ve Sosyal Fakiiltesi 525 547 - % 104,19
Toplam 525 547 - % 104,19

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yuksek Lisans Yapan Doktora Y
Birimin Adi Program Sayist oxtora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Toplam

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

BOLUMU NUMARA ADI VE SOYADI UYRUGU CINS. TOP.
TARIH 08450074 | FARRUX ALIYEV AZERBAYCAN ERKEK
TARIH 09450073 | FARIT MURADLI AZERBAYCAN ERKEK 3
TARIH 10450078 | TEYMUR SADIKOV AZERBAYCAN ERKEK
ALMAN DILI VE EDB. 08471042 | ELNUR MIRZAYEV AZERBAYCAN ERKEK 1
TURK DILI VE EDEB. 08440075 | AYHAM ALMAHLI SURIYE ERKEK 1
COGRAFYA 09470074 | ILQAR MUSTAFAYEV AZERBAYCAN ERKEK
COGRAFYA 09470075 | USMAN MUHAMMED TAA NIiJERYA ERKEK 4
COGRAFYA 10470078 | ALIASRAF SELIMZADE AZERBAYCAN ERKEK
COGRAFYA 10470079 | RAKES ISMAYILOV TURKMENISTAN | ERKEK
SOSYOLOJI 10460078 | NIHAT FIKRETLI AZERBAYCAN ERKEK
SOSYOLOJI 10460079 | NICAT BEKIRLI AZERBAYCAN ERKEK 3
SOSYOLOJI 10460081 | SAMIR QAFAROV AZERBAYCAN ERKEK
GENEL TOPLAM 12
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

HiZMETLER

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI -




5.3-idari Hizmetler

IDARI HIZMETLERIN DAGILIMINI GOSTERIR LiSTE

FAKULTEMIiZ DEKANLIK MAKAM ODASINA 200X180X40 cm EBATLARINDA 1 (BIR ADET)
KiTAPLIK YAPILDI.

FAKULTEMIZ TURK DIiLi VE EDEBIYATI BOLUMU SEKRETERLIGINDE KULLANILMAK UZERE
1 (BIR) ADET BILGISAYAR VE COK FONKSIYONLU YAZICI ALINDI.

FAKULTEMIZ FOTOKOPI VE OFSET BIRIMINDE KULLANILAN BASKI MAKINASININ BAKIM VE
ONARIMI YAPILDI.

FAKULTEMIiZ BUNYESINDE KULLANILMAK UZERE 10 (ON) ADET TELEFON MAKINASI
ALINDI.

FAKULTEMIiZ BUNYESINDE KULLANILMAK UZERE 20 (YIRMIi) ADET MISAFIR SANDELYESI
ALINDI.

FAKULTEMIZ FOTOKOPI VE OFSET BIRIMINDE KULLANILAN FOTOKOPI MAKINASININ
TAMIRI YAPILDI.

FAKULTEMIiZ BUNYESINDE KULLANILMAK UZERE 62 (ALTMISiKi) ADET MISAFIiR
KOLTUKLARININ BAKIM VE ONARIMI YAPILDI.

FAKULTEMIizZ BUNYESINDE KULLANILMAK UZERE 30 (OTUZ) ADET MIiSAFIR TiPi SANDALYE,
15 (ONBES) ADET CALISMA KOLTUGU VE 5 (BES) ADET CALISMA MASASI ALINDI.

FAKULTEMIiZ BIRIMLERINDE KULLANILMAK UZERE 5 (BES) ADET LAZER YAZICI ALINDI.

10.

FAKULTEMIZ BIRIMLERINDE KiTAPLIK, GARDROP GiBI TEFRISATIN IMALATINDA
KULLANILMAK UZERE UNIVERSITEMIZ MARANGOZHANESINE MALZEME ALINIP VERILDI.

11.

FAKULTEMIiZ DERSHANELERINDE KULLANILMAK UZERE ATATURK PORTRESI VE BAYRAK
ALINDI.

12.

FAKULTEMIiZ DERSHANE VE KORIDORLARI BOYANDI.

13.

FAKULTEMIZ BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU BASKANLIGI MAKAM ODASI iLE
SEKRETERLIK ODASININ ZEMINI LAMINANT PARKE ILE DOSENDI,

14.

FAKULTEMIZ AYDINLATMA SISTEMININ BAKIM VE ONARIM MALZEMELERI ALINARAK
REVIZE EDILDI.

15.

FAKULTEMIiZ OGRETIM ELEMANLARININ VE iDARI PERSONELIN ISIMLIKLERI YENILENDI.

16.

FAKULTEMIZ HIZMET BINALARI VE MUSTEMILATLARI HARESERELERE KARSI ILACLANDIL.

17.

FAKULTEMIZ KIRTASIYE IHTIYACLARI KARSILANDI.




IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN ALINARAK FAKULTEMIZE
DEVREDILEN TASINIRLARIN LISTESI

Sira No DAYANIKLI TASINIRIN ADI | ADEDI | TESLIM EDILEN BIRIM
1 PROJEKSIYON CIHAZI VE 7 DERSHANELERE (6 ADET), COGRAFYA
' PERDESI BOLUMU SEMINER ODASINA (1 ADET)
DEKANLIK (2 ADET), TARIH BOLUMU (2
- ADET), COGRAFYA BLUMU (1 ADET) VE
2. CALISMA KOLTUGU 6 BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU
(1 ADET)
3. KLIMA 1
4, MISAFIR KOLTUGU 1
5. KONFERANS KOLTUGU 1 . e
3 YN T . TARIH BOLUMU
7. BUZDOLABI 1
8. DiZUSTU BILGISAYAR 1
9. LAZER YAZICI 1 DEKANLIK ODASI
FUBAP PROJESI kAPSAMINDA ALINAN TASINIRLARIN LISTESI
Sira No | DAYANIKLI TASINIRIN ADI ADEDI | TESLIM EDILEN BIRIM
1. DIZUSTU BILGISAYAR 1 .
2. LAZERMETRE 1 COGRAFYA BOLUMU
3. ELEKTRIKLI SUPURGE 1
4. SES KAYIT CIHAZI 1 SOSYOLOJI

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 bolumtndeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashigi altinda yer almaktadir.

5.4-Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakultemiz bolimlerinin ihtiyaglart bolim baskanliklarinca istek talep formu ile
Dekanlik Makamindan istenir. Dekanlik Makami’nin uygun gormesi halinde Fakilte
Sekreterine talimat verir. Fakiilte Sekreteri Satinalma Sefini bu konuda piyasa arastirmasi
yapmast i¢in gorevlendirir. Yapilan piyasa arastirmast sonucunda en uygun teklif
degerlendirilerek gerekli olan mal ve hizmet alimi yapilir.Alinan mal ve hizmetin yerinde
verimli ve optimum bir sekilde kullanilip kullanilmadigi Fakiilte Sekreteri ve Dekan
tarafindan kontrol edilir.Bu islemlerde mali sorumluluk; Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme

Gorevlisi’ne aittir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 : Universite Girislerinde insani ve
Sosyal Bilimler Fakulteleri arasinda ilk tercih
olabilmek icin gerekli altyapiy1 kurmak,

Hedef-1 : Ogretim tlyesi sayisini arttirmak.

Hedef-2 : Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdist
Universitelerde goérevlendirmek.

Hedef-3 : Kalite anlayisini, stirekli kilmak,

Stratejik Amac-2 Bilimsel
uluslararas: diizeye cekmek,

arastirmalarimizi

Hedef-1 : Ogretim elemanlarinmi yurtici ve yurtdist
Universitelerde goérevlendirmek

Hedef-2 : Diger Universitelerle ikili anlagmalar yapmak.

Hedef-3 : Ogretim elemanlarinin yurtdis: gérevlendirmelerini
tesvik etmek,

Stratejik Amac-3 : Ogrencilerimizin hem &ézel hem
de kamusal alanda uluslararasi seviyede rekabet
edebilen bireyler durumuna getirebilmek,

Hedef-1 : Universite Sanayi Isbirligini gelistirmek,

Hedef-2 : Diger Universitelerle ikili anlagmalar yapmak.

Hedef-3 : Kalite anlayisini, sturekli kilmak,

Stratejik Amac-4 Ulusal ve Uluslararasi
alanlarda bilim insani yetistirmek, bu kapsamda
Fakultemiz 6gretim elemanlarini  yurt disina
gondererek dil ve bilimsel gelismelerine katkida
bulunmak,

Hedef-1 : Diger Universitelerle ikili anlagsmalar yapmak

Hedef-2 : Ogretim elemanlarinin yurtdis1 gérevlendirmelerini
tesvik etmek,

Hedef-3 : Ogretim elemanlarin yurtici ve yurtdist
Universitelerde goérevlendirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

v Universite Giriglerinde Insani ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasinda ilk tercih olabilmek
icin gerekli altyapiyr kurmak i¢in; kisa ve uzun vadede tiim smiflarimiza projeksiyon
cithaz1 takilarak derslerin gorsel acidan daha verimli bir sekilde sunulmasi saglanacak,
fakiiltemizdeki sosyal etkinliklere dncelik verilecek, 6grencilerin talep ve ihtiyaglar idare
tarafindan karsilanmasinda her tiirlii destek saglanacaktir.

v Bilimsel arastirmalarimizi uluslararasi diizeye ¢ekmek icin; akademik personelimize
akademik caligsmalarinin iist diizeye ¢ikarabilmeleri i¢in ileri teknoloji ¢ercevesinde ve her

tirlii  bilisim teknolojisi
kacinilmayacaktir.

sunulacaktir.

Bu konuda her tirli maddi destekten

v' Ogrencilerimizin hem 6zel hem de kamusal alanda uluslararas: seviyede rekabet edebilen
bireyler durumuna getirebilmek i¢in, fiziki mekanlarimizda iyilestirilmeler yapilarak
bilgisayar destekli egitime agirlik verilecektir. Kiitiiphanelerimizde &grencilerimizin
faydalanabilecegi bilimsel yayinlar alinarak, hizmete sunulmasina devam edilecektir.

v Ulusal ve Uluslararasi alanlarda bilim insani yetistirmek icin, Universitemiz FUBAP
bitcesinden ve fakiltemiz butcesinden her turli maddi destek verilecektir

C. Diger Hususlar




III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2011
BUTCE GERCEK
BASLANGIC GERCEKLESME ORAN
ODENEGI TOPLAMI %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.087.208 4.964.457 97,59
01 - PERSONEL GIDERLERI 4.299.000 4.254.574 98,97
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 634.208 633.240 99,85
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIMLARI 154.000 76.643 49,77
GIDERLERI
1.2-Butcge Gelirleri
2011 2011
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -

02 - VERGI DISI GELIRLER - - -

03 - SERMAYE GELIRLERI - - -

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - - -

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
1. Personel alimi,
- 2011 yili igersinde 6 (Alt1) adet arastirma gorevlisi agiktan atandi.
2. Personelin iinvan degisikligi,
- 5 (Bes) adet arastirma gorevlisi, yardimer dogent kadrosuna atand.
- 3 (Uc) adet yardimci dogent, dogent kadrosuna atand.

- 2 (iki) adet dogent, profesdr kadrosuna atandi.

3. Ongoériilmeyen bakim ve onarim giderleri,
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

TERTIP TOPLAM HARCAMA
ODENEK
38.26.06.60-09.4.1.00-2-01.1 3.916.533 3.903.533
38.26.06.60-09.4.1.00-2-01.2 33.000 32.151
38.26.06.60-09.4.1.00-2-03.2 6.000 5.116
38.26.06.60-09.4.1.00-2-03.3 6.000 5.998
38.26.06.60-09.4.1.00-2-03.5 3.000 2.732
38.26.06.60-09.4.1.00-2-03.7 55.000 23.887
38.26.06.60-09.4.1.00-2-03.8 24.000 13.849
38.26.06.60-09.4.1.07-2-01.1 350.000 318.890
38.26.06.60-09.4.1.07-2-03.2 25.000 7.625
38.26.06.60-09.4.1.07-2-03.3 7.686 7.686
38.26.06.60-09.4.1.07-2-03.7 23.887 23.887
38.26.06.60-09.4.1.07-2-03.8 24.000 13.849

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri :

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

2010 2011

FAALIYET TURU
Sempozyum ve Kongre 4 13| 3 | 20 16 9 | 22|50
Konferans
Panel 1 2 3 1 (3|5
Seminer
Acgik Oturum 0 1|1
Soylesi
Tiyatro 0 0
Konser
Sergi 0 0
Turnuva
Teknik Gezi 6 6 0
Egitim Semineri
TOPLAM 9|7 0 |26|10 |52 (10|18 | 0 |21 (28| 77

1.2.1lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2010 2011

YAYIN TURU
Uluslararasi1 Makale 5|6 21821210 3 |10 |25
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 3/5|4 /13,833 |25/ 143|630
Ulusal Bildiri
Kitap 1 12| 4 1,6/|7
TOPLAM
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

BOLUMU UNIVERSITE ADI ULKE ANL?gévg;gN
ALMAN DILi VE EDEBIYATI ﬁ%%ggg&%UERICKE UNIVERSITY OF GERMANY
ALMAN DILI VE EDEBIYATI UNIVERSITAT LEIPZIG GERMANY
ALMAN DILi VE EDEBIYATI UNIVERSITAT SALZBURG GERMANY
ALMAN DILi VE EDEBIYATI UNIVERSITY OF LODZ POLAND
ALMAN DILi VE EDEBIYATI UNIVERSITY OF WROCLAW POLAND
ALMAN DILi VE EDEBIYATI WYZSZA SZKOLA LINGWISTYCZNA POLAND
INGILiz DiLi VE EDEBIYATI WYZSZA SZKOLA LINGWISTYCZNA POLAND
ALMAN DILi VE EDEBIYATI ALEXANDRU IOAN CUZA ROMANIA
INGILiz DILi VE EDEBIYATI ALEXANDRU IOAN CUZA ROMANIA
FRANSIZ DiLl VE EDEBIYATI | ALEXANDRU IOAN CUZA ROMANIA
COGRAFYA TALLINN UNIVERSITY ESTONIA
SOSYOLOJL ";gIEE ESSSE UNIVERSITY OF APPHED NETHERLAND
SOSYOLOJi UNIWERSYTET RZESZOWSKI POLAND
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1.4. Proje Bilgileri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje
Sayis1

)

Y1l I¢inde
Eklenen
Proje
Sayis1

B)

TOPLAM
(A+B)

Y1l I¢inde
Tamamlanan
Proje Sayis1

Toplam
Odenek

TL

2011

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

Bati Dil. ve Edb.

Cografya

32.490

Sosyoloji

—_

10.500

Tarih

30.500

Tirk Dili ve Edb.

[l L0 Ll [N

el Ll L o

6.000

TUBITAK

Bati Dil. ve Edb.

Cografya

25.000

Sosyoloji

Tarih

Tirk Dili ve Edb.

AB.

Bati Dil. ve Edb.

Cografya

Sosyoloji

Tarih

Tirk Dili ve Edb.

DPT

Bati Dil. ve Edb.

Cografya

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edb.

DIGER

Bati Dil. ve Edb.

Cografya

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edb.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v' Fakultemizin egitim-6gretim ve gerekli altyapi yo6ntnden, ulkemizin

onde gelen faktltelerinden biri olmasi,

Universite ici ve dis1 diger birimlerle iyi iliskiler icinde olmasi,

Universite ici diger faktilteler ile Uiniversite disi kuruluslara gerekli

destegin verilebilmesi,

v' Universitemizin 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin en fazla oldugu
faktilte olmasi,

v' Universitemizin diger faktlte ve yuksekokullarinda 6gretim elemani
aciginin fakultemiz tarafindan karsilanmasi

ANIAN

B- Zayifliklar

Uluslararas: yayin sayisi ve imkanlarinin azligi,

Bilgi teknolojileri konusunda gerekli altyapinin yetersizligi,
Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

Mezunlarimizin gelecek kaygis1 nedeniyle performans dusukligu,
Yurtdisi ve yurtici proje gerceklestirme sayisinin yeterli duizeyde
olmamasi,

Akademik personelin yurtdisi olanaklarindan yeterince
yararlanamamasi,

AN NN

<

C- Degerlendirme

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ve bilimsel calismalarin belirlenen vizyon ve
misyonumuza uygun bir sekilde yurittlebilmesi, bu dogrultuda belirlenen

amac ve hedeflere ulasilabilmekle gerceklestirilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yui sonucglarindan,genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmayt planladigt degisiklik Onerilerine,
karsilasabilecegi risklere ve bunlara karst alinmast gereken tedbirlere iliskin genel
degerlendirmelere yer verilir.)
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

14.04.2022

Prof.Dr. Rahmi DOGANAY
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekan
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